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Ajuntament de Simat de la Valldigna
Anunci de I’ Ajuntament de Simat de la Valldigna sobre aprovacio de bases i convocatoria, per a la provisio en propietat de dos plages
d’agent de la Policia Local, una mitjancant el sistema d’oposicio lliure i I'altra per el torn de mobilitat mitjangant concurs.

ANUNCI
Havent-se aprovat per Resolucié d’Alcaldia n.® 2020-0622 de data 30 de setembre de 2020, les bases i la convocatoria per a cobrir, en propietat,
dues places d’agent de Policia Local d’aquest Ajuntament, s’obri un termini de presentacié de sol-licituds que sera de vint dies habils a comptar
des de I’endema a la publicaci6 d’extracte en el Diari Oficial de la Provincia de Valéncia.
Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de reposici6 potestatiu, en el termini
d’un mes a comptar des de I’endema a la publicacié del present anunci, davant I’ Alcaldia d’aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs contencios
administratiu, davant el Jutjat contenciés administratiu de Valéncia o, a la seua eleccid, el que corresponga al seu domicili, si aquest radica a
la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos a comptar des de I’endema a la publicaci6 del present anunci, de conformitat amb [’article
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié contenciosa administrativa. Si s’optara per interposar el recurs de reposicid potestatiu,
no podra interposar recurs contencids administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s’haja produit la seua desestimacio per silenci.
Tot aixd sense perjudici que puga exercitar qualsevol altre recurs que estime pertinent.
S’adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:
“Bases que regiran la convocatoria per a proveir en propietat 2 places d’agent de la Policia Local de 1’ Ajuntament de Simat de la Valldigna
1. Objecte de la convocatoria.
Es objecte d’aquesta convocatoria la provisié en propietat com a funcionari de carrera de 2 places d” Agent de la Policia Local, vacants en la
plantilla de I’ Ajuntament de Simat de la Valldigna, provinents de I’Oferta d’Ocupacié Publica de 2018 (BOP Valencia de 22/05/2018), cobrint-se
1 d’elles per el torn lliure, mitjancant el sistema d’oposicid lliure, i I’altra per el torn de mobilitat mitjangant concurs.
2. Places maximes a proveir.
El tribunal no podra declarar que han superat el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de places convocades, sense perjudici del
que disposa I’article 61.8 paragraf 2 del text refos de la Llei de 1’estatut basic de I’empleat public.
En el cas de que la plaga que es cobreix per el torn de mobilitat quedara deserta, aquesta incrementara les vacants a cobrir per el torn lliure,
per aquest motiu es procedira en primer lloc a aquest procés.
3. Publicitat
Les presents bases de la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia Valéncia, anunci de la convocatoria i
extracte de les bases en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, Butlleti Oficial de I’ Estat, en el tauler d’anuncis municipal, en la pagina
web de I’Ajuntament de Simat de la Valldigna (la publicacio6 en la pagina web, en tots els casos esmentats en aquestes bases, ho sera merament
a efectes informatius).
Es comunicara el seu text integre a I’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergencies de la Generalitat Valenciana, en els termes establits
en la legislacié de régim local i de coordinacié de la Policia Local de la Comunitat Valenciana.
La llista provisional i la llista definitiva de personal admes i exclos es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia, en el tauler
d’anuncis i la pagina web municipal. Els restants anuncis es publicaran tnicament en la pagina web municipal i tauler d’anuncis, en aquest
ultim cas a efectes merament informatius.
4. Requisits dels participants.
Per a ser admés o admesa al present procés selectiu per a accedir a la funcié publica local, sera necessari, referits al dia en qué finalitze el
termini de presentacio d’instancies, complir els segiients requisits:
4.1 Torn lliure:
a Tindre la nacionalitat espanyola.
b No tindre una inhabilitacid per senténcia ferma per a I’exercici de la funcié publica, ni de separacio del servei de cap administraci6 publica
mitjangant expedient disciplinari.
¢ Mancar d’antecedents penals.
d Estar en possessio del titol de Batxillerat o técnic o equivalents o tindre complides les condicions per a obtindre en la data en qué finalitze
el termini de presentacié d’instancies. L’equivaléncia o homologacio de titols haura d’acreditar-se per mitja de certificaciéo expedida per
I’administracio educativa.
e Tindre almenys dihuit anys d’edat i no excedir, si escau, de I’edat maxima de jubilacié forgosa.
f Comprometre’s, mitjangant declaracié jurada, a portar armes de foc, i si cal, utilitzar-les.
g Estar en possessio dels permisos que habiliten per a la conduccido de vehicles de les classes B 1 A2 al fet que permeta la conduccié de
motocicletes amb unes caracteristiques de poténcia que no sobrepassen els 25 kW o una relacié poténcia/pes no superior a 0,16 kW/kg.
h No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca I’acompliment de les funcions, d’acord amb els quadres d’exclusions mediques establides
mitjancant disposicio reglamentaria del titular del departament del Consell amb competéncia en matéria de seguretat. En cap cas, aquests
quadres d’exclusions meédiques podran suposar discriminacié de les persones amb diabetis, VIH ni qualsevol altra malaltia immunologica no
asimptomatica, sempre que aquestes malalties no impossibiliten I’exercici del lloc de treball.
i Estar en possessio del certificat del grau elemental (B1) de coneixements del valencia expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, Escola Oficial d’Idiomes o Universitats Valencianes que expedisquen aquest certificat homologat de coneixements de valencia, o es
troben en condicions d’obtindre’l dins del termini de presentacié d’instancies, d ‘acord amb la Relacio de llocs de treball aprovada en sessio
plenaria de 26/11/2018 (BOP n°249 de 28/X11/2018)
4.2 Torn de Mobilitat:
a) Ser personal funcionari en placa d’Agent de la Policia Local, integrat en la subescala de serveis especials, classe policia local i els seus
auxiliars, de qualsevol dels municipis de la Comunitat Valenciana.
b) Haver prestat serveis efectius en llocs ocupats en propietat durant almenys dos anys, com a personal funcionari de carrera amb la categoria
des de la qual es concursa.
¢) Que no haja sigut suspesa en les seues funcions ni inhabilitada per resoluci6 ferma per a 1’exercici de funcions publiques. Si es produeix la
suspensio o la inhabilitacié amb posterioritat a la resolucié del concurs de mobilitat, per un procediment iniciat amb anterioritat a la data de
convocatoria del concurs, s’entendran anul-lades totes les actuacions respecte de la persona aspirant.
d) Estar en possessio dels permisos de conduccid de les classes B i A2, regulats en el Reglament general de conductors (Reial decret 818/2009,
de 8 de maig).
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e) Haver estat en situacié de servei actiu, almenys, durant el periode d’un any immediatament anterior a la data de finalitzacid termini de la
presentacio de les sol-licituds.

5. Forma i termini de presentacio d’instancies.

En les sol-licituds (Annex IV), requerint prendre part en les corresponents proves d’accés, els aspirants faran constar que reuneixen les condicions
exigides en les presents bases per a la placa que s’opte, es dirigiran al Sr. Alcalde-President d’aquest Ajuntament, i es presentaran ajustades
al model normalitzat que s’indique en la convocatdria, per mitjans telematics en el Registre Electronic General de I’ Ajuntament de Simat de
la Valldigna, en el termini de 20 dies habils, conforme a I’article 14.1 del Reglament de Seleccid, Provisi6 de Llocs de treball i Mobilitat del
Personal de la Funcié Publica Valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de 13 de gener, comptats a partir de ’endema al de la publicacié de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en relacioé amb I’article 6 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’esta-
bleixen les regles basiques i els programes minims a qué ha d’ajustar-se el procediment de seleccio dels funcionaris d’ Administracié Local.
Aixi mateix, per al torn de mobilitat, a les instancies també haura d’acompanyar-se la documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguen
degudament compulsada per funcionari competent, i que actue de base per a I’aplicacié del barem del concurs, juntament amb el full d’au-
tobaremacié. No es valorara ningun merit que no es justifique i s’adjunte a la instancia. Els aspirant es responsabilitzen expressament de la
documentaci6 aportada.

Per al torn de mobilitat els aspirants faran us del model normalitzat d’autobaremacio (Annex V), el qual presentaran juntament amb la sol-licitud.
6. Drets de participacio.

Qui desitge participar en les corresponents proves d’accés haura d’adjuntar a la instancia el justificant acreditatiu d’haver efectuat el pagament
dels drets d’examen.

El referit pagament es podra realitzar en la tresoreria municipal de I’ Ajuntament, o bé per transferéncia, per gir postal o telegrafic, adjuntant
a la instancia el justificant, consignant el nimero de gir i indicant clarament a la convocatdria a que aspira.

L’entitat bancaria on es pot realitzar ’ingrés de les taxes és a Caixabank, al compte bancari nim. : ES22 2100 7395 8622 0002 5433.

De conformitat amb 1’ordenanga fiscal reguladora de la taxa per drets d’examen, les quantitats a satisfer seran les segiients:

a) Torn d’oposicio lliure: 45,00€

b) Torn de mobilitat (concurs): 30,00€

L’import dels drets d’examen i de formacié de 1’expedient per cada una de les proves selectives, només podra ser tornat quan 1’aspirant no
siga admes al procés selectiu.

7. Admisi6 d’aspirants.

Per a ser personal admes a les proves selectives, bastara amb que les persones aspirants manifesten en les seues instancies que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides en aquestes bases, referides a la data de finalitzacio del termini de presentacié d’instancies, que
hagen abonat els drets d’examen i es comprometen a prestar el preceptiu jurament o promesa. Expirat el termini de presentacié d’instancies,
mitjangant resolucio de I’alcaldia, s’aprovara la llista provisional de personal admés i exclos, aixi com es donara a conéixer els membres que
conformaran el tribunal qualificador, la qual s’adoptara en atenci6 al declarat per les persones aspirants. Aquesta resolucid es publicara en
el BOPV, en el tauler d’anuncis de 1’Ajuntament, i en la pagina web, concedint-se un termini de 10 dies habils a partir del segiient al de la
publicacié en el BOPV perque es puguen formular reclamacions o esmenar els defectes, quan foren corregibles, que hagen motivat 1’exclusio,
aixi com la recusacié dels membres del tribunal, en els seu cas.

Seran corregibles els errors de fet, assenyalats en 1’article 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud del sistema selectiu, el termini de
caducitat o la manca d’actuacions essencials.

Conclos el termini de presentacio de reclamacions i esmenes i resoltes aquestes, per 1’ Alcaldia s’aprovara la llista de personal admés i exclos, aixi
com les possibles reclamacions i esmenes, mitjangant resolucié que es publicara igualment en el BOPV, en el tauler d’anuncis de 1’ Ajuntament
i en la pagina web. Aquesta publicacid servira de notificaci6 a efecte d’impugnacions i recursos. En la mateixa resolucié es determinara el lloc,
la data i hora del comencament del primer exercici que tindra lloc en un termini no inferior a quinze dies habils, aixi com 1’ordre de crida de
les persones aspirants. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a petici6 de la persona interessada.

8. Organs técnics de seleccio.

El tribunal qualificador es constituira en cada convocatoria i haura d’estar format per un nombre imparell de membres, nomenats pel titular
de 1"alcaldia, no podent ser inferior a cinc titulars amb els seus respectius suplents, atenent criteris de paritat.

El Tribunal qualificador estara constituit pels segiients membres:

- President (Qui exercisca la prefectura de la Policia Local convocant, o de qualsevol altre cos de Policia Local de la Comunitat Valenciana).
- Secretari, amb veu i sense vot (el de la Corporacié o membre d’aquesta en qui delegue).

- Tres Vocals. Tots ells hauran de posseir titulacid o especialitzacio igual o superior a 1’exigida per a la categoria de la plaga convocada, i altres
dos proposats per I’Agencia Valenciana de Seguretat i Resposta de les Emergéncies.

Podran nomenar-se assessors del Tribunal per a les proves psicotécniques, meédiques i d’aptitud fisica. El seu nomenament haura de fer-se
public juntament amb el del Tribunal.

Al costat dels titulars es nomenaran suplents, en igual nombre i amb aquests requisits.

L’abstencid i la recusaci6 dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

No podra formar part dels organs de seleccio el personals que haja exercit com a preparador d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacio
de la corresponent convocatoria.

Pel que fa als efectes del que disposa I’annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, el tribunal que actua en aquesta prova selectiva
tindra la categoria segona, tant en el que fa referéncia a la assisténcia dels membres del tribunal com en els seus assessors i col-laboradors.
9. Comencament i desenvolupament del procés selectiu

L’ordre d’actuacié dels sol-licitants en aquells exercicis que no puguen realitzar-se conjuntament, donara comengament per la lletra “F” del
primer cognom, de conformitat amb el que estableix la Resolucio de 21 de gener de 2019 de la Conselleria de Justicia, Administraci6 Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques. (Diari Oficial de la Generalitat Valenciana numero 8473 de 28 de gener de 2019).

Els sol-licitants seran convocats en crida Uinica, excepte en suposits de for¢ca major, degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.
La no presentaci6 d’un aspirant en el moment de ser cridat a qualsevol de les proves obligatdries determinara automaticament la decadéncia
del seu dret a participar en el procés selectiu, quedant exclos del mateix.

El Tribunal podra exigir als aspirants, en qualsevol moment, que acrediten la seua identitat, pel que hauran d’anar prevists del Document
Nacional d’Identitat.

Almenys quinze dies abans de I’inici de la primera prova, es fara public en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i en el Tauler d’Anuncis
de I’Ajuntament el dia, I’hora i lloc on es realitzara.
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Una vegada iniciades les proves, no caldra publicar les convocatdries successives dels exercicis restants en el Butlleti Oficial de la Provincia,
publicant-ho al Taulers d’Anuncis de I’Ajuntament de Simat de la Valldigna, amb 24 hores d’antelaci6 a I’inici de la mateixa, si és el mateix
exercici, o dos dies, si es tracta d’un nou exercici.

10. Procediment de provisié. Torn de mobilitat

El procediment per a cobrir la plaga pel torn de mobilitat constara de les fases segiients:

a) Prova psicotécnica.

b) Reconeixement meédic

¢) Concurs de merits

Previament a la valoraci6 dels merits al-legats, els aspirants hauran de superar un reconeixement psicotecnic i metge, d’acord amb els criteris i
barems establits en 1’Orde de 23 de novembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, per la qual s’estableixen
els criteris minims per a la seleccid dels policies locals de la Comunitat valenciana en les proves fisiques, psicotécniques i reconeixement medic
(Anexo II B). Tant I’exercici psicotécnic com el de reconeixement médic seran eliminatoris amb la qualificacié de apte o no apte.

Una vegada finalitzades les proves es passara al procediment de selecci6 per torn lliure.

11. Procediment de seleccié. Torn lliure

- Oposicid. Fins un maxim de 30 punts

Primera prova: Mesurament d’al¢ada. De caracter obligatori i eliminatori.

Es verificara que s’excedeix 1’algada minima de 1,65 metres en homes i 1,58 metres en dones.

la qualificaci6é d’aquest exercici sera apte o no apte.

Segona prova: Proves fisiques. De caracter obligatori 1 eliminatori.

Abans de I’inici d’aquesta prova, els sol-licitants han de presentar un certificat medic oficial actualitzat, en el qual es faga constar la seua
capacitat d’assistir a aquesta prova. La falta de presentacié d’aquest certificat medic excloura els sol-licitants del procés de seleccio.
L’exercici consistira a superar les proves fisiques d’aptitud que mostren la capacitat d’execucio del lloc de treball, el contingut de les quals i
les qualificacions minimes seran, almenys, les segiients:

Homens Dones
Corda d’escalada amb presa de peu 4 metres 3 metres
Salt de longitud amb carrera 4 metres2 3,80 metres?
Carrera de resisténcia a 1000 metres 4 minuts 4 minuts 10
segons
Salt d’algada 1,10metres 1 metre
Cursa de velocitat a 60 metres 10 segons 12 segons
Natacid, 50 metres 57 segons 1 minut

La qualificaci6 d’aquest exercici sera d’apte o no apte, havent de superar almenys quatre de les proves per a ser qualificat com a apte.
L’avaluaci6 de les proves fisiques d’aptitud en les proves de salt es realitzara mesurant la distancia efectiva.

La superacio d’aquesta prova tindra una validesa de quatre anys des de la seua realitzacio fins al dia de finalitzaci6 del termini de presentacio de
les instancies, amb independéncia de 1’edat de 1’aspirant, quedant exempts de realitzar-la aquells que en I’esmentat periode, ho hagen superat.
S’acreditara aquest extrem mitjangant 1’aportacio de certificat original de superacid d’aquesta prova en les condicions establides, juntament
amb la instancia.

Tercera prova. Prova Psicotecnica. De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en la superacié de dos exercicis de test de personalitat, un dirigit a avaluar trets de la personalitat general, aixi com indicadors
de desajustament o inadaptaci6 de la persona aspirant, i un altre dirigit al mesurament de les conductes relacionades amb 1’activitat laboral,
d’acord amb el que estableix 1’ordre de 23 de novembre de 2005, tal com s’indica en I’ Annex I d’aquestes bases.

La qualificaci6 d’aquest exercici sera apte o no apte.
Quarta prova:
1.-Qiiestionari. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a respondre correctament per escrit, un qiiestionari, elaborat pel Tribunal, d’'un minim de 50 preguntes i un maxim de 75 preguntes,
amb quatre respostes alternatives, de les quals sols una sera certa, en un temps maxim d’ 1 hora i 30 minuts, sobre els temes dels grups I al
IV, ambdos inclusivament, del pla d’estudis indicat en I’ Annex III d’aquestes bases. Per a la correccié d’aquesta prova es tindran en comte,
en tot cas, les respostes erronies.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, havent d’obtenir un minim de 5 punts per superar la mateixa.
Les respostes erronies seran penalitzades, a través de la segilient formula:
Nota = (encerts-errades/3)/nim de preguntes x 10.

2. EXerCiCi réctic. ConSiStent a redactar amb un temps mé.xlm d,una hora 1 trenta minuts 1 minlm d’una hora uatre casos réctics elaborats
] >
pel Trlbunal, SObre els temes que S’lnClOuen cn 1’ AnneX 111 d’aquestes bases.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, i per a superar ’exercici s’haura d’obtenir un minim de 5 punts
3. Coneixement del valencia. Caracter obligatori i no eliminatori.

Consistira en la traduccid del valencia al castella i viceversa, un text proposat pel Tribunal, en un temps maxim de 30 minuts. Els textos
s’extreuen d’un periodic publicat el mateix dia de la prova.

Aquest exercici es valorara de 0 a 5 punts, a raé de 2,5 punts com a maxim per a cadascuna de les traduccions.
4. Entrevista personal. Caracter obligatori i no eliminatori. semiestructurada, objectiva i

desenvolupada sota un guid estandarditzat. Versara sobre tems de caracter policial, sobre el terme municipal de Simat de la Valldigna i la
subcomarca de la Valldigna

La qualificacio d’aquest exercici sera de 0 a 5 punts.

5. Reconeixement medic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix a superar la revisiéo meédica, d’acord amb la taula d’exclusiéo médica expressada en I’ordre de 23 de novembre de 2005, tal com
s’indica en I’ Annex II d’aquestes bases. La superacié d’aquesta prova, aprovada expressament per ’IVASPE, tindra una vigéncia d’un any des
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de la seva realitzacio, quedant exempts de realitza-r-1a aquells que, en aquest periode, I’hagen superat, sempre que no es produisquen malalties
o dolencies que, a judici del Tribunal medic, estiga justificat tornar-les a passar.

La qualificacié d’aquest exercici sera apte o no apte.
12.. Torn de mobilitat.
Fase de concurs de mérits. Fins a un maxim de 100 punts

La valoracié dels mérits en la fase de concurs en els processos de provisio de vacants dels Cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana,
categories Agent, ofertades per torn de mobilitat, es regiran pels criteris establits en 1’Orde de 23 de novembre de 2005 de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracions Publiques, per la qual s’aprova el barem general de aplicacid als concurs de mérits per a la provisi6é de
places en els distints Cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, per el torn de mobilitat.

En cas d’empat en les puntuacions caldra ajustar-se als criteris de desempat establits en I’Orde de 23 de novembre de 2005 de la Conselleria
de Justicia, Interior i Administracions Publiques, es a dir, s’adjudicara la plaga al concursant que haja obtingut major puntuaci6 en I’apartat de
formacio; si dita puntuaci6 €s també igual, caldra ajustar-se a la suma obtinguda en els apartats d’antiguitat i grau; posteriorment, en cas de
mantindre’s I’empat, s’acudira als merits especifics. Si persisteix I’empat, s’adjudicara per sorteig.

Els mérits a valorar seran els que es recullen en aquest apartat, juntament amb la seua valoracio i mitja d’acreditacio d’aquests.
1.-Titulacié académica.
Fins a un maxim de 15 punts.

Es valoraran les titulacions académiques acreditades pels concursants que siguen iguals o superiors a les que se’ls va exigir per a accedir a
I’escala i categoria a la qual pertanguen, conforme a la segiient escala:

a) Grup A: Doctor: 10 punts, Grau o equivalent: 8 punts

b) Grup B: Diplomat universitari o equivalent: 7 punts ,

¢) Diplomat en Criminologia: 7 punts

No es valoraren com a mérit aquelles titulacions que figuraren com a requisit per a la provisio del lloc de treball, ni aquelles que foren impres-
cindibles per a la consecuci6 d’altres de nivell superior. En la puntuacié d’accés a la Universitat sol es computara una d’elles.

2. Grau Personal.

S’adjudicara un maxim de 3 punts per la possessido d’un determinat grau personal consolidat dins de la carrera administrativa de la seglient
forma:

a) Per posseir un grau personal superior al nivell del lloc sol-licitat: 3 punts.

b) Per posseir un grau personal igual al nivell del lloc sol-licitat: 2 punts.

¢) Per posseir un grau personal inferior al nivell del lloc sol-licitat: 1 punt.

3. Antiguitat.

Fins a un maxim de 20 punts:

- Per cada any complet d’antiguitat en la mateixa escala i categoria de la Policia Local o superior: 1’50 punts.

- Per cada any complet d’antiguitat en les categories inferiors de la Policia Local: 1°25 punts.

- Per cada any complet d’antiguitat prestat en altres Forces i Cossos de Seguretat: 0’50 punts per any complet, fins a un maxim de 10 punts.
- Per cada any complet d’antiguitat prestat en qualsevol Administracié Publica: 0’25 punts per any complet, fins a un maxim de 10 punts.
4. Altres merits.

Fins a un maxim de 15 punts.

4.1 Coneixement del valencia acreditat amb Certificat Oficial de la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia:

Nivell Punts
B1 0,75
B2 1,25
Cl 2,50
C2 3,00

4.2- Coneixement d’un o més idiomes acreditats documentalment, mitjangant certificacié expedida per Facultat o Escola Oficial reconeguda:
3 punts per cadascun.

La superacio dels diferents Cursos complets que conformen els estudis oficials de les diferents Facultats o Escoles Oficials es valorara a rad
de 0,60 punts per curs complet.

5. Cursos organitzats per 'IVASP o Organismes analegs.
Fins a un maxim de 30 punts.
Per realitzacié de cursos organitzats per I’'TVASP/IVASPE o homologats per aquest, s’ajustara al segiient barem.

Nombre d’hores Diploma d’assisténcia. | Diploma d’assisténcia
Punts Punts
De 20 a 50 0,50 1
De 51 a 100 1 2
De 101 a 150 2 3
De 151 a 200 3 4
De 201 a 250 4 5
Més de 250 5 7

Quan es tracte de cursos de duracid inferior a la minima avantdita la puntuacié d’aquests vindra donada per la suma del comput d’hores i/o
assisténcia d’aquests. En el cas d’haver impartit hores com a professor en els cursos, es puntuaran amb el barem corresponent al Certificat
d’ Aprofitament, i sense superar per aquest concepte el maxim de 10 punts.

Els Cursos organitzats i impartits per I’'TVASP, realitzats amb anterioritat a la data d’entrada en vigor de la Resolucié de la Direccié General
d’Interior de 24 de marg de 1995, sobre Cursos de Formaci6 impartits per 'IVASP (10 d’abril de 1995), aixi com els realitzats pel Ministeri
de I’Interior, o altres Ministeris o Conselleries relacionats amb la funcid policial o organismes analegs, Escoles de Policia de les Corporacions
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Locals o de Comunitats Autonomes ambdues expressament reconegudes per ’IVASP, es valoraran en tot cas amb la puntuaci6 corresponent
al Diploma d’assisténcia.

Els Cursos Basics de Formacio Inicial i els Cursos de Capacitacid no seran objecte de puntuacio.

Els Cursos de Dispensa en un grau del requisit de titulaci6 es puntuaran, en el seu cas, com a Cursos amb Diploma d’assisténcia. No seran
puntuables si ja es van tenir en compte a 1’efecte de titulacidé académica per a promoci6 interna.

6. Premis, distincions i condecoracions.

Fins a un maxim de 10 punts.

Per estar en possessié de la Placa Col-lectiva al Merit Policial de la Generalitat Valenciana, 1 punts.

Per estar en possessi6 de la Placa Individual al Mérit Policial de la Generalitat Valenciana, 3 punts.

Per estar en possessio de la Medalla al Meérit Policial de la Generalitat Valenciana, 2 punts.

Per ser objecte de felicitacio o esment individual pel director general de la Conselleria competent en matéria de Policia Local, 1 punt per
cadascuna d’elles.

Per ser objecte de felicitacid o esment col-lectiu pel director general de la Conselleria competent en materia de Policia Local, 0,25 punts per
cadascuna d’elles.

Per condecoracions concedides per altres Administracions Publiques com a reconeixement a la lloable,

extraordinaria i meritoria actuaci6 policial a titol individual, 0,50 punts per cadascun d’ells. Si la condecoracié és concedida a titol col-lectiu
la puntuacio sera de 0,25 punts per a cadascun d’ells.

Per premis, distincions, felicitacions o esments concedits per altres Administracions Pibliques com a reconeixement a la lloable, extraordinaria
1 meritoria actuacid policial a titol individual, 0,25 punts per cadascun d’ells.

7. Altres meérits especifics.

Fins a un maxim de 7 punts.

Es valoraran els coneixements en administracio i gestié de recursos humans i informatica, titols de Socorrista Aquatic, Primers Auxilis, Curs
de Submarinisme, Arts Marcials, Defensa Personal, aixi com els Cursos inclosos en el Pla de Formacié Continua i uns altres degudament
acreditats i no valorats en els anteriors apartats, tots ells lliurement apreciats pel Tribunal qualificador, fins a un maxim de 0,25 punts per meérit
acreditat.

La intervenci6 com a ponent en Conferéncies i Seminaris relacionats amb 1’activitat policial, i reconeguts per I'IVASP es valoraran fins a un
maxim de 0,50 punts.

Les publicacions relacionades amb 1’activitat policial, es valoraran fins a un maxim de 0,75 punts per cadascuna d’elles.

13. Curs selectiu. (Torn lliure)

El Tribunal fara una proposta a la Presidéncia de la Corporacio dels sol-licitants de torn lliure que, havent superat 1’oposicid, amb caracter previ
a la presentacio de la documentacio6 requerida en aquestes bases, hauran de superar a 1’Institut Valencia de seguretat ciutadana i emergencies
un curs de caracter selectiu, de contingut tedric-practic. El curs selectiu constara de dues fases: una, de formacio6 i seleccio a I’Institut Valencia
de seguretat ciutadana i emergencies, i I’altra, de practiques, que es dura a terme al municipi de Simat de la Valldigna.

Els candidats proposats s’incorporaran al IVASPE per dur a terme el primer curs que es convoque. La qualificacié del mateix correspondra
a ’TVASPE.

Aquells sol-licitants que havien realitzat préviament el curs selectiu d’accés a la mateixa escala de la policia local en els municipis de la
Comunitat Valenciana quedaran exempts de fer-ho, si no hagueren transcorregut més de quatre anys des de la data de finalitzacio i superacio
del mateix i no s’hagueren alterat substancialment els continguts.

Després del curs teoric-practic, I’ Institut Valencia de seguretat ciutadana, formulara proposta de nomenament, si escau, a I’alcalde, amb indicacio
de la puntuacié o qualificacions obtingudes, a 1’efecte del seu nomenament.

La qualificaci6 del curs, tant del periode teoric-practic com de les practiques correspondra a I’Institut Valencia de seguretat publica, i la seua
valoracio es realitza basant-se en criteris objectius que es tindran en compte, entre uns altres, els extrems segiients: L’assimilacié del coneixement
donat, la responsabilitat, la dedicacio, les actituds envers els docents i altres estudiants i quants aspectes de 1’acompliment del sol-licitant son
necessaris per avaluar la seva capacitat de proporcionar adequadament les funcions atribuides al carrec.

En cas que el sol-licitant no supere el curs selectiu, el IVASPE, comunicara aquesta circumstancia a I’ Alcalde, i el sol-licitant es podra adherir
al curs immediatament posterior. Si aquest curs no es superat, es rebutjara el seu dret a participar en el procés selectiu, que es considerara
acabat amb el proposit de poder convocar la plaga descoberta una altra vegada.

Per a la realitzacio del curs teoric-practic el sol-licitant es nomenara en practiques de la Corporacié Local respectiva, amb els drets inherents
a aquesta situacio i rebra de 1’Ajuntament les remuneracions integres del carrec a qué aspira.

14. Relaci6 de persones aprovades.

Una vegada que les proves selectives de cada torn s’han completat, el Tribunal fara publiques les relacions dels sol-licitants aprovats en el
tauler d’anuncis de I’ Ajuntament, en nombre que no sobrepasse el de places convocades.

Quan algun o alguns dels sol-licitants aprovats renuncien a continuar el procés de seleccio o se’ls excloga per falta de qualsevol dels requisits
exigits, s’anul-lara el procediment en relacié amb aquests i el Tribunal proposara la inclusi6 en la llista de persones admeses, el mateix nombre
que el dels exclosos per les causes precedents, i en el mateix ordre que el resultat d’aquells, que s’incorporaran al curs de la selecci6 en les
mateixes condicions que les anteriors.

15. Presentaci6 de la documentacio.

El aspirants que hagen superat els exercissis plantejats i hagen sigut proposats pel Tribunal, hauran de presentar davant de I’Ajuntament, en
el termini maxim de 20 dies habils de que es faga publica la relacié d’aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
requisits exigits en estes bases. Els que dins del termini indicat, i excepte els casos de for¢a major, no presentaren la documentacié o de la
mateixa es deduira que no tenen algun dels requisits exigits, no podran ser nomenats, quedant anul-lades totes les seues actuacions, sense perjui
de la responsabilitat en que pogueren haver incorregut per falsedat en les sol-licituds de participacié. En el cas que 1’aspirant siga exclos per
no presentar la documentaci6 requerida, o per falsedat d’esta, el tribunal podra proposar el nomenament de la segiient persona per orde de
puntuacié en substitucio de I’exclos.

16. Nomenament.

Presentada la documentacié que s’exigisca en compliment dels requisits establits en esta convocatoria, les persones anomenades prendran
possessid del carrec en un termini maxim de 30 dies des de I’endema a aquell en qué es comunique la designacio6. Els nomenaments s’han de
fer en el termini maxim de quinze dies, comptats a partir de la comunicaci6 de I’Institut Valencia de Seguretat Ciutadana, o dins dels 15 dies
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segiients al moment de cessament en 1’ajuntament de procedéncia, en el cas del torn de mobilitat. A tots els efectes, el periode entre cessament
i presa de possessio es considerara de servei actiu.

17. Borsa de treball.

En aplicaci6 de lo disposat en I’article 41 bis de la Llei 17/2017 i de la Disposicié Transitoria catorzena de 13 de desembre, de coordinacié de
policies locals de la Comunitat Valenciana, publicada en el DOGV numero 8496 de data 28 de febrer de 2019, per les quals excepcionalment,
quan concdrreguen motius certs d’urgencia i necessitat i no siga possible cobrir els llocs vacants, o temporalment sense ocupants, mitjangant un
procediment ordinari de provisio de llocs, els ajuntaments podran nomenar policies locals interins en la categoria d’agent, que no podran portar
armes de foc i hauran de limitar les seues funcions a les de policia administrativa, custodia d’edificis, medi ambient, transit i seguretat viaria.
I la seua vigencia sera fins que es constituisca la bossa autonomica, segons el que es disposa en la Disposicio Transitoria catorzena de la Llei
17/2017 de 13 de desembre.

17.1. Funcionament de la borsa.

Qui no reunisca els requisits exigits, no podra ser nomenat funcionari interi i quedaran anul-lades totes les actuacions, sense perjudici de les
responsabilitats en que podrien incorrer per falsedat en la seua instancia.

La borsa de treball tindra vigencia dins del marc normatiu.

La borsa de treball estara subjecta a les segiients regles:

- Davant la necessitat de realitzar un nomenament interi, el departament de personal citara a qui corresponga per torn, d’entre els integrants de
la borsa de treball temporal. També es podra efectuar per crida per correu electronic o per teléfon, deixant sempre, I’empleat public, constancia
escrita del que passa.

- El domicili que figura a la instancia es considerara 1’unic valid a efectes de notificacions, on també es tindra que indicar el niimero de
telefon per a rebre comunicacions. Sera responsabilitat exclusiva de 1’aspirant els errors en la consignacié d’aquests i de les seues futures
modificacions.

- En cas de no localitzacio, es fara constar esta circumstancia a I’expedient, junt amb el dia i I’hora en qué es va intentar la localitzacio, intent
que es repetira per una sola vegada i en una hora distinta el dia segiient deixant un marge de diferéncia de 2 hores entre ambdoés intents de
localitzacio. Si el segon intent també resultara infructuds, es procedira a cridar al segiient aspirant, segons 1’ordre rigords de la borsa d’ocupacio,
sense necessitat de rentincia expressa. En esta primera ocasio no es penalitzara i es mantindra en el mateix lloc de la borsa. Qui siga cridat i
no localitzat per segon vegada, passara a ocupar 1’ultim lloc de la llista de la borsa. Si es produeix una tercer ocasio de cridar i no localitzar,
la persona sera exclosa de la borsa.

- Qui siga convocat disposa d’un termini de 24 hores des de que el criden per a acceptar 1’oferta.

- Qui, acceptant 1’oferta, no complisca els requisits legals per al nomenament de funcionari interi que resulte d’aplicacié en I’oferta realitzada,
no sera contractat o nomenat per I’ Ajuntament de Simat de la Valldigna. Quedara al seu lloc de la borsa de treball temporal. Es realitzara I’oferta
al segiient de la borsa, successivament, fins trobar qui complisca els requisits legals pertinents que permeten 1’esmentat nomenament interi.

- Qui no accepte I’oferta de treball en el termini esmentat, s’entendra que la rebutja. En aquesta ocasio passara a ocupar I’ultim lloc de la llista
de la borsa. Si el rebuig es fa per segona vegada, sera exclos de la borsa.

- La rentuincia justificada es produira, mentre es mantinga la situacid per la que es rebutja, per escrit. La rentincia es considera justificada per
les segiients causes:

— Estar laboralment en actiu.

— Estar en situaci6 d’incapacitat temporal.

— Altres suposits de forca major.

En aquests casos, es mantindra I’ordre que originalment ocupava a la borsa. La concurréncia de les causes que s’al-leguen es deuen de justificar
per mitja admissible en Dret.

- Les persones nomenades com a funcionaris interins, en cas de finalitzacié del seu nomenament per qualsevol de les causes legalment previstes
i, en tant la borsa continue en vigor, tornaran a ocupar el mateix lloc que tenien.

- En cas d’extraordinaria urgencia i atenent a les caracteristiques del servei es podra fer una crida telefonica urgent, i en cas de no localitzar
a la persona o no acceptacié immediata del lloc ofertat, es procedira a la crida del segiient integrant de la borsa, seguint 1’ordre rigords, sense
necessitat de rentincia expressa.

En aquest suposit no sera penalitzat ningt i es mantindra en el mateix lloc de la borsa a aquells no localitzats o que no han acceptat el lloc,
deixant sempre, I’empleat public, constancia escrita del que ha passat.

- Qui siga nomenat funcionari interi i renuncie a I’esmentat nomenament durant la seua vigencia, passara a ocupar 1’ultim lloc de la borsa de
treball temporal.

L’Alcaldia ordenara el cessament del treballador/a quan es produisca alguna de les segiients circumstancies:

- Per falta o falsedat d’algun/s del/s requisit/s exigits o de les circumstancies al-legades per a formar part de la borsa.

- Per sanci6 de falta molt greu comesa pel treballador/a.

- Per falta de capacitat o de rendiment manifesta.

El cessament per alguna d’aquestes circumstancies sera causa de baixa automatica a la borsa de treball.

En relacion con lo que se dispone en I’article 41, bis.3 de la Llei 17/17, a partir del moment en que, en el seu cas, concorrega el desenvolupament
normatiu que i s’impartisca el curs téorico practic el personal que siga seleccionat de les bosses per a ocupar places en régim d’interinitat,
haura de superar un curs teoric practic d’almenys 60 hores de duracid que sera realitzat per I’Ivaspe o homologat per ell, en el cas que siga
impartit per entitats locals que acrediten capacitat formativa. El temari i continguts de les proves i del curs estaran directament relacionats amb
les funcions de la policia local i seran determinats per la conselleria competent en materia de seguretat.

18. Incidéncies.

El tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar les bases d’aquesta convocatoria i prendre els acords necessaris
per al bon ordre del procés selectiu. En el no previst en les presents bases, haura d’estar-se a allo previst o en la Llei 17/2017, de 17 de desembre-,
de la Generalitat, de coordinacié de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana; Decret 153/2019, de 12 de juliol, del Consell, d’establiment
de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocio i mobilitat del personal de les escales i categories dels cossos de la policia local de
la Comunitat Valenciana i el Decret 180/2018 de 5 d’octubre del Consell pel qual es desenvolupa la disposicid transitoria primera de la Llei
17/2017 de 13 de desembre de la Generalitat, de coordinaci6 de la Policia Local de 1a Comunitat Valenciana, Ordre d’ 1 de juny de 2001, de la
Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, de desenvolupament del Decret 88/2001 pel qual s’estableixen les bases i criteris generals
uniformes per a la seleccid, promocié i mobilitat de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana, escala basica i auxiliars de Policia; Ordre
de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, per la qual s’estableixen els criteris minims
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per a la seleccio dels policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques, psicotécniques i reconeixement meédic; Ordre de 23 de
novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques per la qual s’aprova el barem general per a la valoracio
dels merits en els concursos oposicio convocats per a la seleccio dels membres dels cossos de policia local de la Comunitat Valenciana; Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell pel qual s’aprova el reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funci6
publica valenciana; Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat
Public; Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local; Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril; Reial decret 896/1991, de 7 de juny, i
altra legislacio aplicable. De forma supletoria s’aplicara el que preveu el Reial decret 364/1996, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament
general d’ingrés del personal al servei de ’administracié general de 1’estat i provisié de llocs de treball i promocid professional de personal
funcionaris civil de I’ Administracié General de 1’Estat, d’aplicaci6 supletoria en I’ Administracio6 local.

19. Recursos.

La convocatoria, les seues bases i quants actes administratius es deriven d’aquesta i de les actuacions del tribunal, podran ser impugnats per
les persones interessades en els casos i en les formes previstes en Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, a partir del moment de la seua publicacio i del de la convocatoria.

Annex [
Proves Psicotécniques

El contingut del test o reconeixement psicotécnics s’ajustara a 1’escala i criteris establerts en 1’Annex III de ’ordre de 23 de novembre de
2005, de la Conselleria de Justicia, interior i administracions publiques, pel qual s’estableixen els criteris minims per a la selecci6 de la policia
local de la Comunitat Valenciana en proves psicotécniques, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, nim. 5148, de 2 de
desembre de 2005.

Annex II

Reconeixement medic

El contingut de ’examen médic s’ajustara a les disposicions de I’ Annex II ( Punt A, Torn lliure i Punt B, torn de mobilitat) de 1’ordre de 23
de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, interior i administracions publiques, per la qual s’estableixen els criteris minims per a la
seleccid dels policies locals de la Comunitat Valenciana per a ’examen meédic, publicat al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, nim.
5148, de 2 de desembre de 2005.

Annex III

Temari

Grup 1. Dret Constitucional i Administratiu

Tema 1. La Constituci6 espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis basics. Reforma de la Constitucio.

Tema 2. Organitzacio Politica de I’Estat Espanyol. Classe i forma d’Estat. Organitzaci6 Territorial de I’Estat. La Corona: funcions constitucionals
del Rei. Successio i Regéncia. La ratificacio.

Tema 3. Les Corts Generals: les Cambres. Composicio, atribucions i funcionament. La Funci6 Legislativa. El Poder Executiu: El Govern. Rela-
cions entre el Govern i les Corts Generals. El Poder Judicial. Estructura, organitzaci6 i funcionament dels Tribunals en el sistema espanyol.
Tema 4. L’ organitzacio territorial espanyola. Les Comunitats Autonomes. Els Estatuts d’ Autonomia, Organs i Competéncies. Les Administracions
Publiques: Estatal, Autonomica i Local.

Tema 5. Drets i deures fonamentals de la persona en la Constitucio: la seua defensa i garantia. El Tribunal Constitucional i el Defensor del
Poble. La suspensi6 dels drets i de les llibertats.

Tema 6. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El Govern o Consell. Les Competéncies.
Administraci6 de Justicia.

Tema 7. L’ Administracié Publica. La Hisenda Publica i ’administracié Tributaria. El ciutada i I’administracio.

Tema 8. El Dret Administratiu. Fonts. Normes no parlamentaries amb rang de Llei. El Reglament.

Tema 9. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del Procediment. L’audiéncia de 1’interessat. Notificacions. El Procediment sanci-
onador administratiu. La revisié administrativa de I’acte administratiu. Procediments i limits de la revisi6. Recursos administratius. El recurs
contencids administratiu.

Tema 10. La Unié Europea: Institucions. L’ordenament juridic de la Comunitat Europea. La recepcio, aplicacio i control del Dret comunitari
a Espanya.

Grup II. Régim Local i Policia.

Tema 11. El municipi: organs unipersonals de govern. L’alcalde. Els tinents d’alcalde. Els regidors.

Tema 12. Organs col-legiats de govern. L’ Ajuntament ple. La Comissié de Govern. Organs consultius i participatius: les Comissions Infor-
matives.

Tema 13. La Funci6 Publica en general i els funcionaris de les entitats locals. Organitzacié de la funcio ptblica local. El personal al servei de
les Administracions Locals: concepte i classes. Drets i deures de les Policies Locals. Adquisici6 i perdua del a condicié de funcionari.

Tema 14. Responsabilitat dels funcionaris publics. Reglament de Régim Disciplinari. Incoacio i tramitacié d’expedients.

Tema 15. Obligacions i competencies dels Ajuntaments. Les Ordenances municipals: concepte i classes. Infraccions. Potestat sancionadora.
Els Bans d’Alcaldia.

Tema 16. La seguretat ciutadana. Autoritats competents. Funcions de la Policia Local segons la Llei organica de Forces i Cossos de Seguretat.
Actuacions de la Policia Local en col-laboracidé amb la resta de les Forces i Cossos. Policia Governativa i Judicial.

Tema 17. La Policia Local. Ordenament legislatiu de la Policia Local. Missions i objectius. Disposicions estatutaries comunes. Estructura
organica i funcional.

Tema 18. El binomi policia local-ciutada. Principis basics i normes d’actuacid. Suports étics. Régim disciplinari dels funcionaris de Policia
Local.

Tema 19. La legislacio sobre Policies Locals i de Coordinacié de Policia Local de la Comunitat Valenciana. La coordinacié de les Policies
Locals. Estructura i organitzacio de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana. Régim estatutari.

Tema 20. L’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies. Regulaciéo Legal. Finalitats i funcions. La formacié de les Policies Locals
de la Comunitat Valenciana. El Registre de Policies Locals. Sistema retributiu de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana. Premis i
distincions

Grup III. Dret Penal, Policia Administrativa i Sociologia

Tema 21. El Codi Penal. Concepte d’infraccié penal: delictes. Les persones responsables criminalment dels delictes.
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Tema 22. L’homicidi i les seues formes. Avortament. Lesions. Lesions al fetus. Delictes contra la llibertat: detencions il-legals i segrestos;
amenaces; coaccions. Les tortures i altres delictes contra la integritat moral.

Tema 23. Delictes contra la llibertat sexual: agressions i abusos sexuals; 1’assetjament sexual; exhibicionisme i provocaci6 sexual; delictes
relatius a la prostitucio. Infraccions a les disposicions de transit i seguretat constitutives de delicte

Tema 24. Delictes contra el patrimoni i I’ordre socioeconomic: furts, robatoris, extorsio, robatori i furt de vehicles.

Tema 25. Delictes contra I’administracié publica: prevaricacio i altres comportaments injustos; abandé de destinacié i I’omissié de I’haver
de perseguir delictes; desobediéncia i denegacié d’auxili; infidelitat en la custodia de documents i de la violacié de secrets. Suborn, trafic
d’influéncies, malversacio, fraus i exaccions il-legals, negociacions i activitats prohibides als funcionaris publics.

Tema 26. Llei organica Reguladora del Procediment de Habeas Corpus. De la dentincia i la querella. De I’exercici del dret de defensa. L’as-
sisténcia d’advocat. El tractament de presos i detinguts. L’entrada i registre en lloc tancat

Tema 27. La Policia Judicial. De la comprovaci6 del delicte i esbrinament del delinqiient. Funcions de la Policia Local com a Policia Judicial.
L’atestat policial.

Tema 28. Policia Administrativa. Proteccié Civil. Medi ambient. Urbanisme. Patrimoni historic artistic. Ocupacio de les vies publiques.
Escolaritzacio. Espectacles i establiments publics. Venda ambulant.

Tema 29. Els grups socials. Formaci6 dels grups socials. Les masses i la seua tipologia. El procés de socialitzacio.

Tema 30. La delinqiiéncia. Models explicatius i factors. Els comportaments col-lectius. Comportament en desastres. Efectes i conseqiiéncies
dels desastres. Reaccié davant situaci6 de desastres.

Grup IV. Policia de transit i circulacio

Tema 31. El Transit i la Seguretat Viaria: Concepte i objectius. L’home com a element de seguretat viaria. Els conductors. Els vianants. El
vehicle. Les vies.

Tema 32. La normativa sobre transit circulacio de vehicles a motor i seguretat viaria: La Llei de Bases i el seu text articulat. Tipificacié de les
principals infraccions. Infraccions de transit que constitueixen delicte. El Codi de circulacio i els seus preceptes encara vigents.

Tema 33. El Reglament General de Circulacio. Estructura. Principals normes de circulacio.

Tema 34. El Reglament General de Conductors. Normes generals Classes dels permisos de conduir i els seus requisits. Validesa. Equivaléncies.
Tema 35. Reglament General de Vehicles. Normes Generals. Categories. Les seues condicions técniques. La Inspeccioé Técnica de Vehicles.
Asseguranga obligatoria de responsabilitat civil. Infraccions i diligencies policials.

Tema 36. Reglament del procediment sancionador en materia de transit. Fases del procediment i contingut. Mesures cautelars: immobilitzacid
de vehicles. Retirada de vehicles de la via.

Tema 37. El Transport. Classes de Transport. Servei public de viatgers i servei public de mercaderies o mixt. El servei privat. Transport escolar
i de menors. Transport de mercaderies perilloses.

Tema 38. Alcoholémia. Legislacio aplicable. Taxes d’alcoholémia. Normes d’aplicacio per a les proves reglamentaries. Infraccions i diligéncies
policials.

Tema 39. Els accidents de transit: Concepte i consideracions prévies. Les seues causes, classes i fases. Actuacions de la Policia Local en
accidents de transit: d’urgeéncia i técniques administratives.

Tema 40. Organs competents en matéria de trinsit i seguretat viaria. E1 Consell Superior de Transit. Especial consideracié de les competéncies
municipals.



N 201 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL

20-X-2020 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 227

ANNEX IV. MODEL DE SOL-LICITUD O INSTANCIA
SOL-LICITUD D’ADMISSIO A PROVES SELECTIVES

1. DADES DEL SOL-LICITANT

NOM:

COGNOMS:

DNI: -

DOMICILI (C/AV.):

C.P.

MUNICIPI:

TELEFON CONTACTE:

CORREU ELECTRONIC:

Assabentat del Procediment convocat per I’Excm. Ajuntament de Simat de la Valldigna (Valencia), per a la
celebracid de proves selectives, pel Procediment de concurs-oposicid per cobrir 2 places d’agent de la policia
local (O.E.P 2018, BOP 22-05-2018), una per al torn de mobilitat i ’altra per al torn lliure.

*Indicar el torn al que opta:

o Torn Lliure
o Torn Mobilitat

EXPOSA:

Que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits a les Bases de la convocatoria.

Que coneix i accepta la totalitat de les Bases que regeixen aquest procediment.

Que aporta junt amb la instancia la documentacio exigida a les Bases.

Torn Mobilitat adjuntar: Mérits al-legats per a la fase de concurs, d’acord amb I’Ordre del 23 de Novembre
de 2005.

Que promet que no ha sigut separat per mitja d’expedient disciplinari del servici de qualsevol Administracio
publica, ni es troba incapacitat per a I’exercici de funcions publiques.

Per tot aixo, SOL-LICITA:

Ser admes a les proves selectives, pel procediment de concurs-oposicid, convocades per
I’Ajuntament de Simat de la Valldigna i ressenyades a 1’inici d’esta Instancia i declara que son
certes les dades consignades en ella comprometent-se a probar documentalment totes les dades que
hi figuren.

En Simat de la Valldignaa _ de de

Signat:

SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L’EXCM. AJUNTAMENT DE SIMAT DE LA VALLDIGNA
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ANNEX V.
TAULA DE BAREMACIO
NOM I COGNOMS: D.N.L:
MERITS APORTATS PUNTUACIO
1. TITULACIO ACADEMICA (MAXIMA PUNTUACIO
15 PUNTS)

2. GRAU PERSONAL (MAXIMA PUNTUACIO 3 PUNTS)

3. ANTIGUITAT (MAXIMA PUNTUACIO 20 PUNTS)

4. ALTRES MERITS (MAXIMA PUNTUACIO 15 PUNTS):
4.1 CONEIXEMENTS DEL VALENCIA
4.2 CONEIXEMENTS D’UN O MES IDIOMES

5. CURSOS (MAXIMA PUNTUACIO 30 PUNTS)

6. PREMIS, DISTINCIONS I CONDECORACIONS (MAXIMA PUNTUACIO 10
PUNTS)
7. ALTRES MERITS ESPECIFICS (MAXIMA PUNTUACIO 7 PUNTS)

RELACIO DE MERITS AL-LEGATS:
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RELACIO DE CURSOS:

NOM DEL CURS NUM. DE
HORES

TOTAL NOMBRE D’HORES

En a de de

Firmat:

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria, quan procedisquen de conformitat amb les bases, es publicaran en el Butlleti Oficial de la
Provincia, en la seu electronica d’aquest Ajuntament [adreca https://www.simat.org] [i, en el seu cas, en el Taulé6 Municipal d’Anuncis, per a
major difusio].

Simat de la Valldigna, 2 d’octubre de 2020.—L’alcalde, Victor Mansanet Boigues.

2020/13518



