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Ajuntament de Simat de la Valldigna
Anunci de I’Ajuntament de Simat de la Valldigna sobre
bases per a la creacio d’una borsa de treball de Policia
Local.

ANUNCI
Per Resolucio d’Alcaldia nim. 325/2017 de data 17 de juliol de 2017,
es van aprovar les bases per a la creacié d’una borsa de Policia
Local de I’Ajuntament de Simat de la Valldigna.
Aixi mateix, s’adjunten les bases reguladores de les proves selecti-
ves:
«BASES PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE POLICIA
LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE SIMAT DE LA VALLDIGNA
L’Ajuntament de Simat de la Valldigna per motius d’urgéncia obri
convocatoria publica per a la constitucidé d’una borsa de treball
d’acord amb les segiients bases.
1. Objecte i termini de vigéncia de la borsa.
Es objecte de les presents bases establir les normes rectores per a la
constitucié d’una borsa de treball que servira de base per als nome-
naments interins de funcionaris que realitza 1’Ajuntament per a
proveir llocs de treball d’agent de la Policia Local (Escala Basica,
grup C, subgrup C1), per qualsevol causa, ja siga per acumulacio de
tasques o com a conseqiiéncia de vacants o substitucions, o per
qualsevol altre motiu legal de nomenament interi.
D’acord amb els articles 38 1 39 de la Llei 6/1999, de 19 d’abril, de
Policies Locals i de Coordinaci6 de les Policies Locals, este personal
interi exercira prioritariament funcions en materia de policia admi-
nistrativa, medi ambient i transit i seguretat vial, no podent portar
armes de foc d’acord amb la Disposici6 transitoria huitena.
La borsa de treball es constituira per una sola vegada i quedara
tancada, tenint vigeéncia fins a la constitucié d’una nova borsa de
treball.
2. Sistema de seleccio.
El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicio i els nome-
naments es faran per rigords ordre de llista segons les puntuacions
obtingudes de major a menor.
3. Requisits dels aspirants.
Els aspirants hauran de reunir els segilients requisits, referits al dia
en que finalitza el termini d’admissié de sol-licituds:
a) Tindre la nacionalitat espanyola.
b) Estar en possessio del titol de Batxiller Superior, o equivalent,
requerida per a I’Escala Basica, categoria d’agent, en I’art. 21 de la
Llei 6/1999, de 19 d’abril, de la Generalitat Valenciana de Policies
Locals i de Coordinacio de les Policies Locals de la Comunitat Va-
lenciana, o tindre complides les condicions per a obtindre’l en la data
que finalitza el termini de presentacio d’instancies.
¢) Tindre complits 18 anys i no excedir, si és el cas, de ’edat maxi-
ma de jubilaci6 forgosa.
d) No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca 1’exercici de
les funcions, d’acord amb els quadres i barems d’exclusions médiques
establides en 1’annex II de 1’Ordre de la Conselleria de Justicia, In-
terior i Administracions Publiques, de 23 de novembre de 2005, per
les quals s’estableixen els criteris minims de seleccié de policies
locals de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques, psicotéc-
niques 1 reconeixement medic, publicada en el DOGV num. 5.148,
de 2 de desembre de 2005.
¢) No tindre antecedents penals per delictes dolosos o tindre’ls cancel-
lats.
f) Tindre una estatura minima que es determina reglamentariament,
la qual és per a homens: 165 centimetres i per a dones: 160 centime-
tres.
g) No haver sigut separat amb caracter ferm per mitja de procediment
disciplinari de cap administracio publica o organ constitucional o
estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I’exerci-
ci de funcions publiques o d’aquelles propies del cos, agrupacid
professional o escala objecte de la convocatoria.
h) Estar en possessio dels permisos que habiliten per a la conduccio
de les classes B amb 1’autoritzacié BTP, aixi com el permis A que
permet la conduccié de motocicletes, tricicles 1 quadricicles de qual-
sevol cilindrada, kw de poténcia o relacié poténcia/pes.

Els aspirants hauran de complir tots els requisits en la data que
acaba la presentacio d’instancies i presentar la documentaci6 acre-
ditativa en el moment que siga requerida, si és el cas, per al seu
nomenament per la Secretaria municipal d’este Ajuntament.

Les condicions expressades hauran de mantindre’s al llarg del procés
selectiu durant el qual les persones interessades podran ser requerides
per a efectuar les comprovacions que s’estimen oportunes.

4. Presentacio d’instancies.

Els que desitgen prendre part d’esta convocatoria hauran de sol--
licitar-ho per mitja d’instancia dirigida a 1’Alcaldia en qué faran
constar que es reuneixen els requisits exigits en la base tercera.
Les sol-licituds es presentaran en el Registre General d’Entrada de
I’Ajuntament, acompanyades de la documentaci6 acreditativa dels
requisits segons el que s’estableix en les bases o bé per mitja del
procediment que regula ’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’oc-
tubre.

La convocatoria es publicara en el Tauler d’Edictes de la Corporacio,
en la pagina web de I’ Ajuntament i al Butlleti Oficial de la Provin-
cia.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de deu dies habils
comptats des del segiient a aquell en qué aparega publicat I’anunci
de la present convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia.

La resta d’anuncis apareixeran Unicament en el Tauler d’Edictes
d’este Ajuntament i en la pagina web.

5. Drets de participacio.

Qui desitge participar en les corresponents proves d’accés haura
d’adjuntar a la instancia el justificant acreditatiu d’haver efectuat el
pagament dels drets d’examen, de conformitat amb 1’ordenanca
fiscal reguladora de la taxa per drets d’examen.

El referit pagament es podra realitzar en la tresoreria municipal de
I’ Ajuntament, o bé per transferéncia, per gir postal o telegrafic, ad-
juntant a la instancia el justificant, consignant el numero de gir i
indicant clarament a la convocatoria a que aspira.

L’entitat bancaria on es pot realitzar I’ingrés de les taxes és a CAI-
XABANK, al compte bancari nim. ES22 2100 7395 8622 0002
5433.

En este cas, la taxa ascendeix a 25,00€.

L’import dels drets d’examen i de formacié de I’expedient per cada
una de les proves selectives, només podra ser tornat quan ’aspirant
no siga admes al procés selectiu.

6. Documentacio.

Les sol‘licituds hauran d’anar acompanyades de la documentacid
segiient:

a) Acreditacio dels requisits: els requisits s’acreditaran per declaracié
responsable subscrita pel sol-licitant en el model oficial de sol-licitud
on es fara constar que es reuneixen tots els requisits exigits en estes
bases, acompanyada de la copia compulsada del DNI, copia com-
pulsada del titol de Batxiller Superior, copia compulsada del permis
de conduir, certificaciéo medica acreditativa de no patir malaltia o cap
defecte fisic que impedisca I’exercici de les funcions i certificacio
d’antecedents penals.

b) Acreditacié d’exempcio: si és el cas, certificat o certificats que
acrediten que s’ha superat la prova psicotécnica o fisiques expressa-
ment homologades per I'IVASP, certificats que tindran una validesa
d’un any en el cas de les proves psicotécniques i de quatre anys en
el cas de la prova fisica des de la seua realitzacid, i eximira durant
este periode a I’aspirant de tornar a realitzar-les.

7. Admissi6 d’instancies.

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies 1’ Alcaldia aprovara,
mitjangant una resolucio, la llista provisional d’aspirants admesos i
exclosos, que es fara publica en el Tauler d’Edictes de I’ Ajuntament
ien la web del mateix, concedint un termini de 10 dies habils per a
esmenes.

Transcorregut el termini d’esmena, 1’ Alcaldia aprovara la llista de-
finitiva d’aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el Tauler
d’Anuncis i web de I’Ajuntament. En ’esmentada resolucio, també
es determinara la composicié nominal del Tribunal Qualificador i
lloc, data i hora d’inici de la fase d’oposicid. Els aspirants que, dins
del termini assenyalat, no esmenen 1’exclusié o al-leguen 1’omissio,
justificant el seu dret a ser inclosos en la relacié d’admesos, seran
definitivament exclosos de la relacid de les proves.
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Conclos el termini de reclamacions i esmenes, sense que s’haja
presentat cap reclamacio, la llista provisional esdevindra automati-
cament en definitiva, la qual cosa s’anunciara mitjangant anunci que
es publicara en els llocs indicats per a la llista provisional.

8. Tribunal Qualificador.

El Tribunal Qualificador estara compost pels segiients membres, tots
ells amb veu i vot, excepte el secretari, que tindra veu pero no vot:
- President: funcionari de carrera de la Administracié Publica.

- Secretari: el de la Corporacid o funcionari en qui delegue.

- 2 Vocals: preferentment funcionaris amb la mateixa o superior
categoria que la plaga que es pretén cobrir, designats per ’alcalde-
president.

Pertanyer als organs de seleccio sera sempre a titol individual, i no
es pot estar en representacié o per compte de ningu.

La designacio dels membres del tribunal incloura la dels respectius
suplents.

El secretari algara acta de cada sessio, on fara constar les qualifica-
cions dels exercicis i tambg, si escau, les incidencies i les votacions
que s’hi produisquen.

Les actes, numerades i rubricades, constituiran 1’expedient que re-
flectira el procés selectiu dut a terme.

Segons el que disposa 1’Ordre de 17 de juliol de 1989, de la Conse-
lleria d’Administracié Publica (DOGV nim. 1118 de 31/07/89),
sobre 1’us del valencia en les proves selectives, tres cinquenes parts
dels membres del tribunal tindran comprensié com a minim oral i
escrita en valencia.

9. Comencament i desenvolupament de les proves.

Els aspirants seran convocats en crida unica, i hauran de presentar
el DNI, permis de conducci6é o un altre document que, segons el
tribunal, verifique la seua identitat.

No presentar-se a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridats,
o presentar-se una vegada iniciades les proves, comporta automati-
cament que perden els seus drets a participar en este exercici i en els
successius i, en conseqiiéncia, quedaran exclosos del procés selec-
tiu.

No obstant aixo, i en suposits de casos fortuits o de forga major que
hagen impedit la presentacid dels aspirants en el moment previst,
sempre que estiga degudament justificat i aixi ho aprecie lliurement
el tribunal, este podra admetre a realitzar I’examen els aspirants que
no hi van comparéeixer quan van ser cridats, sempre que no haja
acabat la prova corresponent, i eixa admissio no dificulte el desen-
volupament del procés ni perjudique 1’interés general o de tercers ni
menyscabe el principi d’igualtat amb la resta d’aspirants.

L’ordre d’actuacio dels aspirants en aquells exercicis que no poden
realitzar-se conjuntament, comengara per la lletra “B”, d’acord amb
la Resolucio de 10 d’abril de 2017, de la Conselleria de Justicia,
Administraci6 Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publi-
ques (DOGV 08/05/2017). El tribunal podra requerir en qualsevol
moment als aspirants que acrediten la seua identitat.

10. Procés de seleccio.

10.1. Fase d’oposicio

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori

Prova psicotécnica. Consistira en superar els exercicis o proves
psicotecniques aptitudinals i de personalitat i s’ajustara al contingut
de I’annex II de I’Ordre de 23 de novembre de 2005, de la Conse-
lleria de Justicia, Interior i Administracio Publica (DOGV num. 5148
de 2 de desembre de 2005).

La qualificaci6 d’este exercici sera apte o no apte.

També seran declarats aptes els aspirants que aporten un certificat
acreditatiu de proves psicotécniques aptitudinals i de personalitat i
s’ajustara al contingut de 1’annex II de 1’Ordre de 23 de novembre
de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracio Pua-
blica en convocatories de places d’agent de la Policia Local realit-
zades dins del periode d’1 any abans de la data de finalitzacio del
termini de presentacio de sol-licituds. Per tal de fer valdre aquesta
circumstancia cal que 1’aspirant aporte certificat acreditatiu d’aquest
extrem junt a la seua instancia de participacio a les proves selecti-
ves.

Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori

Proves fisiques. Consistira en superar proves d’aptitud fisica que
posen de manifest la capacitat per al desenvolupament del lloc de
treball.

La qualificacio d’este exercici sera apte o no apte, i s’ha de superar
com a minim quatre de les proves per a ser qualificat d’apte. Con-
tingut i marques minimes:

1. Enfilada de corda amb presa de peus: homes 4 metres; dones 3
metres.

2. Salt de longitud amb carrera: homes 4 metres; dones 3,80 me-
tres.

3. Salt d’altura: homes 1,10 metres; dones 1 metre

4. Carrera de velocitat en 60 metres: homes 10 segons; dones 12
segons.

5. Carrera de resisténcia en 1.000 metres: homes 4 minuts; dones 4
minuts 10 segons.

També seran declarats aptes els aspirants que aporten un certificat
acreditatiu d’haver superat les proves selectives establertes a I’annex
que es detalla a I’Ordre de 23 de novembre de 2005, de la Conselle-
ria de Justicia, Interior i Administracions Publiques en convocatori-
es de places d’agent de la Policia Local realitzades dins del periode
de 4 anys abans de la data de finalitzacid del termini de presentacid
de sol-licituds. Per tal de fer valdre aquesta circumstancia cal que
I’aspirant aporte certificat acreditatiu d’aquest extrem junt a la seua
instancia de participacio a les proves selectives, o en tot cas, abans
de la data prevista per a la realitzacio d’aquest tipus de proves en el
present procés selectiu.

Tercer exercici (teoric). De caracter obligatori i eliminatori.
Consistira a contestar per escrit un qiiestionari de 60 preguntes tipus
test, relacionades amb els temes que figuren en el programa del
present annex I de les bases d’aquesta convocatoria.

El temps de duracié de ’exercici sera determinat pel Tribunal im-
mediatament abans de comencar 1’exercici segons la seua dificultat
de la prova plantejada.

La puntuaci6 d’aquest exercici vindra determinada per 1’aplicacio de
la segtient formula:

errades
Encerts -
n- 1

Resultat = X 10
(60)

Sent “n” el numero de respostes alternatives.

La qualificacio d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, i caldra obte-
nir-ne un minim de 5 per a superar-lo.

Quart exercici (practic). De caracter obligatori i eliminatori.
Consistira en resoldre, en un temps maxim d’una hora i mitja, un
suposit practic a elegir entre els dos suposits proposats pel Tribunal,
referits a les materies del temari. Aquest exercici sera fixat pel Tri-
bunal immediatament abans de realitzar-se 1’exercici.

Els aspirants llegiran, en sessio publica, davant el Tribunal, el supo-
sit practic, valorant-se els coneixements exposats, la claredat en
I’exposicio, neteja, redaccio i ortografia. El tribunal podra preguntar
al voltant del suposit que haja confeccionat, per a completar la va-
loracié d’este exercici.

La valoracio de I’exercici del suposit practic s’efectuara per mitja de
I’obtencié de la mitjana aritmética de cada un dels membres del
tribunal de seleccio.

La qualificaci6 d’aquest exercici sera de 0 a 20 punts, i caldra obte-
nir-ne un minim de 10 per a superar-lo.

Cinque exercici (Valencia). De caracter obligatori i no eliminatori.
Consistira en la valoraci6 pel tribunal dels coneixements de valencia
dels aspirants, relacionats amb les funcions propies de la placa con-
vocada.

La duraci6 sera establida pel tribunal en vista de la dificultat de
I’exercici proposat; la dificultat s’adequara a la categoria de la plaga
convocada.

Este exercici es qualificara de 0 a 5 punts.

Sisé exercici (entrevista). De caracter obligatori i no eliminatori.
En la data que determine el Tribunal, tots aquells aspirants que han
superat les proves realitzaran una entrevista per tal de valorar 1’ade-



NS 171 BUTLLETI OFICIAL
5-1X-2017 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL 11
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

quaci6 del perfil professional i aptituds dels candidats per a millorar
el desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Es deura
aportar el curriculum vitae.

La qualificaci6 d’aquest exercici sera de 0 a 5 punts.

10.2 Fase de concurs:

Una vegada acabada la fase d’oposicio, tindra lloc la valoracio de la
fase de concurs entre aquells aspirants que hagen superat la fase
d’oposicio.

En el termini de 10 dies naturals comptadors des de I’endema de la
publicaci6 en el tauler d’anuncis de la llista d’aprovats, els aspirants
aprovats pel tribunal han de presentar en el Registre General de
I’ Ajuntament els documents acreditatius dels mérits que al-leguen.
Els mérits que es valoren en la fase de concurs son els segiients:

a) Antiguitat- Experiéncia (maxima puntuacié 2,5 punts)

S’entén per ésta la prestacio de serveis professionals com a funcio-
nari o contractat laboral, en places d’agent de la Policia Local en este
Ajuntament o en un altre.

Es valorara per cada mes de serveis prestats 0,05 punts

b) Titulacions (maxima puntuacié 0,5 punts)

Es valorara estar en possessio de les titulacions que es detallen se-
guidament.

- Per estar en possessio del titol de diplomat: 0,25 punts

- Per estar en possessio del titol de llicenciat o grau: 0,40 punts

- Per estar en possessio del titol de doctor: 0,50 punts

¢) Coneixements de valencia (maxima puntuaci6 0,5 punts)

- Grau oral: 0,10 punts

- Grau elemental: 0,20 punts

- Grau mitja: 0,30 punts

- Grau llenguatge administratiu: 0,40 punts

- Grau superior: 0,50 punts

d) Cursos (maxima puntuacio 2,5 punts)

Es valorara I’assisténcia i/o aprofitament a cursos amb certificat
acreditatiu exprés, sempre que tinguen una relacioé amb les activitats,
coneixements i/0 experieéncia propies de la plaga convocada, i estiga
reflectida de manera expressa la seua duracié en hores lectives.

Es valorara per cada hora 0,01 punts.

ACREDITACIONS: per a I’escaient valoracio dels mérits referits
hauran d’acreditar-se en la forma que a continuaci6 es detalla:

a) Antiguitat/experiéncia: mitjangant certificat expedit per 1’organ
competent de 1’administraci6é on s’hagen prestat els serveis, que es
detallara per mesos complets de serveis prestats.

b) Titulacions superiors: mitjangant 1’aportacié d’original o copia
degudament compulsada del titol expedit per 1’organisme public
competent.

La titulacio exigida per a participar en la borsa no es puntua.

¢) Coneixements de valencia: mitjangant I’aportacié de 1’original o
copia degudament compulsada del titol expedit per la Junta Qualifi-
cadora de Coneixements de Valencia o, si fa el cas, original o copia
compulsada del titol equivalent, sempre que per part de I’aspirant
s’acredite 1’equivaléncia per organisme competent.

Sols es puntuara aquell de major grau o puntuaci6 que s’ha presen-
tat.

d) Cursos: la realitzacié de cursos s’acreditara a través de certificats
o diplomes, i es valorara inicament si van ser organitzats o convocats
per universitats, instituts o escoles oficials de formaci6 de funciona-
ris, 1 altres entitats o centres docents publics o privats dels prevists
en la Llei Organica 8/1985, de 13 de juliol, Reguladora del Dret a
I’Educacid, quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles
oficials de formacio de funcionaris o per la universitat.

No es podran valorar ni es tindran en compte aquells cursos en que
no s’expresse la duracio en hores lectives.

11. Relacié d’aspirants inclosos a la borsa de treball.

La relacié d’aspirants aprovats es formara sumant la puntuacid ob-
tinguda en la fase d’oposicié més 1’obtinguda en la fase de con-
curs.

En els suposits d’empat en les qualificacions finals, el tribunal apli-
cara les regles segiients:

- Primer, en favor de qui tinga millor puntuaci6 en 1’oposicio.

- Si continua ’empat, a favor de qui haja obtés major puntuacié
total en els exercicis practics.

- Si persisteix 1’empat, es fara a favor de qui haja obtés major pun-
tuaciod total en els exercicis teorics.

- Si encara continuara 1’empat, es proposaria 1’aspirant de més
edat.

En la fase d’oposicid, la nota s’obtindra entre els qui, havent realit-
zat tots el exercicis obligatoris, hagen superat els que tinguen carac-
ter eliminatori, sumant per a cada un les puntuacions obtingudes en
tots els exercicis.

En la fase de concurs, la puntuacio sera la que resulte d’allo establert
en la base nim. 10.2.

Els resultats de cada un dels exercicis, les puntuacions del concurs
i la composicio de la borsa de treball corresponent que es derive del
procés selectiu, per ordre decreixent de puntuacio final obtesa seran
exposades en el tauler d’anuncis i a la pagina web de I’ Ajuntament.
Es concedira un termini de dos dies habils per a al-legacions o recla-
macions.

Finalitzat I’esmentat termini sense reclamacions o subsanades les
plantejades, el Tribunal de selecci6 elevara a 1’organ competent la
proposta de formacio de la borsa de treball temporal i la inclusio en
la mateixa dels aspirants que han superat les proves selectives. La
borsa de treball temporal d’agents interins de Policial Local es cons-
tituira mitjangant Decret de I’ Alcaldia que s’ajustara a la proposta
formulada pel Tribunal.

12. Funcionament de la borsa de treball.

Qui no reunisca els requisits exigits, no podra ser nomenat funcio-
nari interi i quedaran anul-lades totes les actuacions, sense perjudici
de les responsabilitats en que podrien incorrer per falsedat en la seua
instancia.

La borsa de treball tindra vigéncia fins que s’esgote aquesta borsa o
es cree una nova borsa. La constitucié d’una nova borsa comportara
la derogacio de I’anterior.

La borsa de treball estara subjecta a les segiients regles:

- Davant la necessitat de realitzar una contractacié o nomenament
interi, el departament de personal citara a qui corresponga per torn,
d’entre els integrants de la borsa de treball temporal. També es podra
efectuar per crida per correu electronic o per teléfon, deixant sempre,
I’empleat public, constancia escrita del que passa.

- El domicili que figura a la instancia es considerara 1’ tnic valid a
efectes de notificacions, on també es tindra que indicar el numero de
teléfon per a rebre comunicacions. Sera responsabilitat exclusiva de
I’aspirant els errors en la consignacio d’aquests i de les seues futures
modificacions.

- En cas de no localitzacid, es fara constar esta circumstancia a
I’expedient, junt amb el dia i I’hora en qué es va intentar la localit-
zacid, intent que es repetira per una sola vegada i en una hora dis-
tinta el dia segiient deixant un marge de diferéncia de 2 hores entre
ambdos intents de localitzacid. Si el segon intent també resultara
infructuos, es procedira a cridar al segiient aspirant, segons 1’ordre
rigords de la borsa d’ocupacio, sense necessitat de rentincia expres-
sa. En esta primera ocasi6é no es penalitzara i es mantindra en el
mateix lloc de la borsa. Qui siga cridat i no localitzat per segon
vegada, passara a ocupar ’tltim lloc de la llista de la borsa. Si es
produeix una tercer ocasio de cridar i no localitzar, la persona sera
exclosa de la borsa.

- Qui siga convocat disposa d’un termini de 24 hores des de que el
criden per a acceptar 1’oferta.

- Qui, acceptant I’oferta, no complisca els requisits legals per al
nomenament de funcionari interi que resulte d’aplicacié en I’oferta
realitzada, no sera contractat o nomenat per I’Ajuntament de Simat
de la Valldigna. Quedara al seu lloc de la borsa de treball temporal.
Es realitzara I’oferta al segiient de la borsa, successivament, fins
trobar qui complisca els requisits legals pertinents que permeten
I’esmentat nomenament interi.

- Qui no accepte I’oferta de treball en el termini esmentat, s’entedra
que la rebutja. En aquesta ocasi6 passara a ocupar 1’altim lloc de la
llista de la borsa. Si el rebuig es fa per segona vegada, sera exclos
de la borsa.
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- Larenuncia justificada es produira, mentre es mantinga la situacio
per la que es rebutja, per escrit. La renuncia es considera justificada
per les segiients causes:

- Estar laboralment en actiu.

- Estar en situaci6 d’incapacitat temporal.

- Altres suposits de forca major.

En aquestos casos, es mantindra 1’ordre que originalment ocupava a
la borsa. La concurréncia de les causes que s’al-leguen es deuen de
justificar per mitja admissible en Dret.

- Les persones nomenades com a funcionaris interins, en cas de fi-
nalitzaci6 del seu nomenament per qualsevol de les causes legalment
previstes i, en tant la borsa continue en vigor, tornaran a ocupar el
mateix lloc que tenien.

- En cas d’extraordinaria urgéncia i atenent a les caracteristiques del
servei es podra fer una crida telefonica urgent, i en cas de no loca-
litzar a la persona o no acceptaciéo immediata del lloc ofertat, es
procedira a la crida del segiient integrant de la borsa, seguint 1’ordre
rigoros, sense necessitat de rentincia expressa.

En aquest suposit no sera penalitzat ningu i es mantindra en el mateix
lloc de la borsa a aquells no localitzats o que no han acceptat el lloc,
deixant sempre, I’empleat public, constancia escrita del que ha pas-
sat.

- Qui siga nomenat funcionari interi i renuncie a I’esmentat nome-
nament durant la seua vigéncia, passara a ocupar 1’ltim lloc de la
borsa de treball temporal.

L’Alcaldia ordenara el cessament del treballador/a quan es produis-
ca alguna de les segiients circumstancies:

- Per falta o falsedat d’algun/s del/s requisit/s exigits o de les cir-
cumstancies al-legades per a formar part de la borsa.

- Per sanci6 de falta molt greu comesa pel treballador/a.

- Per falta de capacitat o de rendiment manifesta.

El cessament per alguna d’aquestes circumstancies sera causa de
baixa automatica a la borsa de treball.

13. Incidencies.

Sera causa de baixa automatica la persona candidata que:

- No presente la documentaci6 necessaria.

- Per falta o falsedat d’algun/s del/s requisit/s exigits o de les cir-
cumstancies al-legades per a formar part de la borsa.

- Per sanci6 de falta molt greu comesa pel treballador/a.

- Per falta de capacitat o de rendiment manifesta.

14. Recursos.

Contra I’acord aprovatori de les bases, el qual és definitiu en via
administrativa, els interessats legitimats podran interposar un dels
segiients recursos:

- Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix
organ que va dictar ’acte recorregut en el termini d’un mes, comptat
des de el dia segiient de la publicaci6 de les bases al tauler d’anuncis
de I’ Ajuntament. Si transcorre un mes des de I’endema de la inter-
posicio del recurs de reposicid sense que haja sigut resolt, podra
entendre que ha sigut desestimat i interposar recurs contencios ad-
ministratiu, a eleccio seua, davant de la Sala Contenciosa Adminis-
trativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana,
en el termini de 6 mesos.

- O bé, directament, recurs contencidé administratiu, davant de la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana dins del termini de dos mesos, compta-
dors des de ’endema de la publicacid de les bases al Butlleti Ofici-
al de la Provincia.

Contra tots els actes administratius definitius que es deriven de les
bases, els interessats podran interposar els escaients recursos en els
casos i en la forma establits en la Llei 4/99 de modificacié de la Llei
30/92, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i Proce-
diment Administratiu Comu i en la Llei 9/98, de 13 de juliol, Regu-
ladora de la Jurisdiccio Contenciosa Administrativa.

Si entra “al-legacio, suggeriment, reclamacid o peticié de revisi6”
per escrit sobre la puntuaci6 atorgada pel tribunal o una altra circum-
stancia relativa al desenvolupament de les proves durant els 3 dies
habils segiients a 1’exposicid publica de les puntuacions de cada
prova o exercici, sera el tribunal el que decidira sobre estes en la
segiient sessio, 1 ho consignara en la corresponent acta, tot aixo

sense perjudici del que s’ha establit en els paragrafs anteriors res-
pecte a la interposicié de recursos, que regira per a les normes ge-
nerals sobre procediment i régim juridic de les administracions pu-
bliques I’esmentat termini de 3 dies no operara quan els aspirants
reduisquen eixe termini per a realitzacié d’exercicis.

Les bases i normes vinculen I’administracio als tribunals de seleccid
de les distintes convocatories i qui hi participa.

En qualsevol moment, mitjangant la presentacié d’instancies pels
aspirants, 1’Alcaldia-presidéncia podra modificar o deixar sense
efecte les bases mitjangant 1’adopcid de la corresponent resolucio,
que sera publicada en la forma escaient.

En els restants suposits, per a 1’anul-lacié o la revisio d’ofici dels
acords aprovatoris de les convocatories, s’atendra al que preveuen
els articles 102 i 106 de la Llei de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

ANNEX I

El programa de temes es el que s’estableix a I’annex A.1 de I’Ordre
d’1 de juny de 2001, de la Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques, de desenvolupament del Decret 88/2001, de 24 d’abril de
2001, pel qual s’estableixen les bases i criteris generals uniformes
per a la seleccid, promoci6 i mobilitat de les policies locals de la
Comunitat Valenciana, escala basica i auxiliars de policia. (DOGV
24/07/2001).

Grup I: Dret constitucional i administratiu

Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978. Estructura, contingut i
principis basics. Reforma de la Constitucio.

Tema 2. L’organitzaci6 politica de I’Estat espanyol. Classe i forma
d’Estat. L’organitzaci6 territorial de 1’Estat. La Corona: funcions
constitucionals del rei. Successio i regéncia. El referéndum.

Tema 3. Les Corts Generals: les cambres. Composicio, atribucions
i funcionament. La funci6 legislativa. El poder executiu: el Govern.
Relacions entre el Govern i les Corts Generals. El poder judicial.
Estructura, organitzacio i funcionament dels tribunals en el sistema
espanyol.

Tema 4. L’ organitzacid territorial espanyola. Les comunitats autono-
mes. Els estatuts d’ Autonomia, organs i competeéncies. Les adminis-
tracions publiques: estatal, autonomica i local.

Tema 5. Drets i deures fonamentals de la persona en la Constitucio:
la seua defensa i garantia. El Tribunal Constitucional i el Defensor
del Poble. La suspensi6 dels drets i llibertats.

Tema 6. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. La
Generalitat Valenciana. Les Corts. El Govern o Consell. Les compe-
tencies. L’ Administracié de Justicia.

Tema 7. L’ Administraci6 publica. La hisenda publica i I’administra-
ci6 tributaria. El ciutada i ’administracio.

Tema 8. El dret administratiu. Fonts. Normes no parlamentaries amb
rang de llei. El reglament.

Tema 9. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del pro-
cediment. L’audiencia de I’interessat. Notificacions. El procediment
sancionador administratiu. La revisié administrativa de 1’acte admi-
nistratiu. Procediments i limits de la revisio. Recursos administratius.
El recurs contencios administratiu.

Tema 10. La Unid Europea: institucions. L’ordenament juridic de la
Comunitat Europea. La recepci6, aplicacio i control del dret comu-
nitari a Espanya.

Grup II: Régim local i policia.

Tema 11. El municipi: organs unipersonals de govern. L’alcalde. Els
tinents d’alcalde. Els regidors.

Tema 12. Organs col-legiats de govern. El Ple de I’Ajuntament. La
Comissié de Govern. Organs consultius i participatius: les comissi-
ons informatives. Les juntes de districte.

Tema 13. La funci6 publica en general i els funcionaris de les entitats
locals. Organitzacié de la funci6 publica local. El personal al servei
de les administracions locals: concepte i classes. Drets i deures de
les policies locals. Adquisicio i perduda de la condici6 de funciona-
ri.

Tema 14. Responsabilitat dels funcionaris publics. Reglament de
régim disciplinari. Incoaci6 i tramitaci6 d’expedients.
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Tema 15. Obligacions i competencies dels ajuntaments. Les orde-
nances municipals: concepte i classes. Infraccions. Potestat sancio-
nadora. Els bans de I’ Alcaldia.

Tema 16. La seguretat ciutadana. Autoritats competents. Funcions
de la policia local segons la Llei Organica de Forces i Cossos de
Seguretat. Actuacions de la policia local en col-laboracié amb la
resta de les forces i cossos. Policia governativa i judicial.

Tema 17. La policia local. Ordenament legislatiu de la policia local.
Missions i objectius. Disposicions estatutaries comunes. Estructura
organica i funcional.

Tema 18. El binomi policia local ciutada. Principis basics i normes
d’actuacio. Suports étics. Régim disciplinari dels funcionaris de
policia local.

Tema 19. La legislacié sobre policies locals i de coordinacié de
policia local de la Comunitat Valenciana. La coordinaci6 de les po-
licies locals. Estructura i organitzacio de les policies locals de la
Comunitat Valenciana. Régim estatutari.

Tema 20. L’Institut Valencia de Seguretat Publica. Regulacio legal.
Fins i funcions. La formaci6 de les policies locals de la Comunitat
Valenciana. El registre de policies locals. Sistema retributiu de les
policies locals de la Comunitat Valenciana. Premis i distincions.
Grup:III Dret penal, policia administrativa i sociologia

Tema 21. El Codi Penal. Concepte d’infraccio penal: delicte i falta.
Les persones responsables criminalment dels delictes i les faltes.
Tema 22. L’homicidi i les seues formes. Avortament. Lesions. Lesi-
ons al fetus. Delictes contra la llibertat: detencions il-legals i segres-
tos; amenaces; coaccions. Les tortures i altres delictes contra la in-
tegritat moral.

Tema 23. Delictes contra la llibertat sexual: agressions i abusos se-
xuals; 1’assetjament sexual; exhibicionisme i provocaci6 sexual;
delictes relatius a la prostitucio. Infraccions a les disposicions de
transit i seguretat constitutives de delicte.

Tema 24. Delictes contra el patrimoni i I’ordre socioeconomic: furts,
robatoris, extorsio, robatori i furt de vehicles.

Tema 25. Delictes contra I’administraci6 publica: prevaricacio i altres
comportaments injustos; abandé de destinacio i I’omissio del deure
perseguir delictes; desobediéncia i denegacioé d’auxili; infidelitat en
la custodia de documents i de la violacid de secrets. Suborn, trafic
d’influéncies, malversacio, fraus i exaccions il-legals, negociacions
i activitats prohibides als funcionaris publics.

Tema 26. Llei Organica Reguladora del Procediment d’Habeas Cor-
pus. De la dentncia i la querella. De I’exercici del dret de defensa.
L’assisténcia d’advocat. El tractament de presos i detinguts. L’entra-
da i registre en un lloc tancat.

Tema 27. La policia judicial. De la comprovaci6 del delicte i esbri-
nament del delingiient. Funcions de la policia local com a policia
judicial. L’atestat policial.

Tema 28. Policia administrativa. Proteccié civil. Medi ambient.
Urbanisme. Patrimoni historic artistic. Ocupacié de les vies publi-
ques. Escolaritzacié. Espectacles i establiments publics. Venda am-
bulant.

Tema 29. Els grups socials. Formacio dels grups socials. Les masses
i la seua tipologia. El procés de socialitzacio.

Tema 30. La delinqiiéncia. Models explicatius i factors. Els compor-
taments col-lectius. Comportament en desastres. Efectes i conseqiién-
cies dels desastres. Reaccié davant la situacio de desastres.

Grup IV: Policia de transit i circulacio.

Tema 31. El transit i la seguretat vial: concepte i objectius. L’home
com a element de seguretat vial. Els conductors. Els vianants. El
vehicle. Les vies.

Tema 32. La normativa sobre transit i circulacié de vehicles a motor
i seguretat vial: la Llei de Bases i el Text Articulat. Tipificacio de les
principals infraccions. Infraccions de transit que constitueixen delic-
te. El Codi de Circulacio i els preceptes encara vigents.

Tema 33. El Reglament General de Circulacio. Estructura. Principals
normes de circulacio.

Tema 34. El Reglament General de Conductors. Normes generals
Classes dels permisos de conduir i els seus requisits. Validesa. Equi-
valéncies.

Tema 35. Reglament General de Vehicles. Normes generals. Cate-
gories. Les condicions técniques. La inspeccio técnica de vehicles.
L’asseguranga obligatoria de responsabilitat civil. Infraccions i dili-
gencies policials.

Tema 36. Reglament del procediment sancionador en materia de
transit. Fases del procediment i contingut. Mesures cautelars: immo-
bilitzaci6 de vehicles. Retirada de vehicles de la via.

Tema 37. El transport. Classes de transport. Servei public de viatgers
i servei public de mercaderies o mixt. El servei privat. Transport
escolar i de menors. Transport de mercaderies perilloses.

Tema 38. Alcoholémia. Legislacié aplicable. Taxes d’alcoholémia.
Normes d’aplicaci6 per a les proves reglamentaries. Infraccions i
diligéncies policials.

Tema 39. Els accidents de transit: concepte i consideracions prévies.
Les causes, classes i fases. Actuacions de la policia local en accidents
de transit: d’urgéncia i técniques administratives.

Tema 40. Organs competents en matéria de transit i seguretat vial.
El Consell Superior de Transit. Especial consideracio de les compe-
téncies municipals.

Grup V. Coneixement entorn d’este municipi.

Tema 41. El terme municipal de Simat de la Valldigna. Caracteristi-
ques fisiques generals, limits, partides, camins, vies veinals. Llista
de carrers del nucli urba de la ciutat i dels termes Pla de Corrals i
Foies. Xarxa viaria: caracteristiques, punts i moments d’especial
atencio. Els centres escolars: ubicacid. Principals infraestructures
municipals de caracter cultural, esportiu, etc.

Tema 42. Aspectes relatius a la policia local i funcions de policia
administrativa continguts en les ordenances i reglaments municipals
seglients:

- Ordenanca municipal reguladora de la proteccio de I’espai urba.
- Ordenanca municipal reguladora dels usos i costums rurals

- Ordenanca municipal reguladora de la tinenga d’animals potenci-
alment perillosos.

- Ordenanca municipal reguladora de la tinenca i proteccié d’ani-
mals.

- Ordenanga municipal reguladora serveis de residus urbans del
terme municipal de Simat de la Valldigna.

- Reglament de Participacio ciutadana del municipi de Simat de la
Valldigna.

Tema 43. Proteccio de dades.
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ANNEX II-

REGISTRE D’ENTRADA:

SOL LICITUD D’ADMISSIO A PROVES SELECTIVES

1. DADES DEL SOL-LICITANT :

NOM

COGNOMS

D.N.I.

NACIONALITAT

DOMICILI AEFECTES DE NOTIFICACIONS

C.P.
MUNICIPI
PROVINCIA

TEL./FAX

CORREU ELECTRONIC

Assabentat del procediment convocat per I'Excm. Ajuntament de Simat de la Valldigna (Valéncia)
per a la celebracié de proves selectives, pel procediment de concurs-oposicié per a la formacié

d'una borsa de treball per a nomenaments interins d'Agents de la Policia Local

EXPOSA

a) Que reunix tots i cada un dels requisits exigits en les Bases de la convocatoria.

b) Que coneix i accepta la totalitat de les Bases que regixen este concurs-oposicid.
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c) Que aporta junt amb esta instancia els documents seglients: fotocopia compulsada del DNI,
fotocopia compulsada de la titulacid exigida, fotocopia compulsada de permisos de conduir,
certificat médic original, certificat d’antecedents penals i justificant de pagament de la taxa.

d) Que promet que no ha sigut separat per mitja d'expedient disciplinari del servici de qualsevol

Administracié Publica, ni es troba incapacitat per a I'exercici de funcions publiques.

Per tot aixo, DEMANA:

Ser admés/a a les proves selectives, pel procediment de concurs-oposicid, convocades per
I'Ajuntament de Simat de la Valldigna i ressenyades a l'inici d'esta instancia i declara que sén certes
les dades consignades en ella comprometent-se a provar documentalment totes les dades que

figuren en la sol-licitud.

[] Exempcié prova psicotécnica (marcar en cas de sollicitar-ho i adjuntar el certificat

corresponent).

[] Exempcié proves fisiques (marcar en cas de sol-licitar-ho i adjuntar el certificat

corresponent).

En a de de

Signat:

Segons la Llei Organica 15/1999 de Protecci6 de Dades de Caracter Personal, li informem que I'Ajuntament de Simat de la Valldigna incorporara les seues
dades a fitxers, que s'utilitzaran per als fins d'esta sol-licitud i no se cediran a cap tercer, excepte per obligacions legals i a altres Administracions Publiques
que siguen les destinataries del tractament. Addicionalment autoritza a I'Ajuntament de Simat de la Valldigna a comprovar i completar les dades necessaries
per a esta sol-licitud, consultant tant els seus propis arxius com els d'altres Administracions Publiques que siguen necessaris. Per a exercir els seus drets
d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié dirigisca's per escrit a I'Ajuntament a I'adrega que veura en la capgalera, adjuntant una fotocopia del seu Document
Nacional d'ldentitat o equivalent. L'aspirant accepta que les seues dades personals identificatives i els seus resultats de les proves de seleccié siguen publicats

en la web municipal durant el termini que dure el procés administratiu
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TAULA DE BAREMACIO

NOM | COGNOMS:

D.N.l.:

MERITS APORTATS

PUNTUACIO

I. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (MAXIMA PUNTUACIO 2,5 PUNTS)

2. TITULACIONS (MAXIMA PUNTAUCIO 0,5 PUNTS)

3. CONEIXEMENTS DE VALENCIA (MAXIMA PUNTUACIO 0,5 PUNTS)

4. CURSOS (MAXIMA PUNTUACIO 2,5 PUNTS)

RELACIO DE MERITS AL-LEGATS:
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RELACIO DE CURSOS:

NOM DEL CURS

NUM. DE HORES

TOTAL NOMBRE D’HORES

En a de

de

Firmat:

Sr. Alcalde-President de I’Ajuntament de Simat de la Valldigna»

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de deu dies habils a
comptar des de I’endema a la publicacié d’aquest anunci en Butlle-
ti Oficial de la Provincia, al Tauler d’Anuncis de I’Ajuntament de
Simat de la Valldigna i a la pagina web de I’ajuntament.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria, quan procedisquen
de conformitat amb les bases, es publicaran en el Tauler d’anuncis i
a la pagina web.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, els
interessats legitimats podran interposar un dels segiients recursos:

- Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix
organ que va dictar ’acte recorregut en el termini d’un mes, comptat
des de el dia segiient de la publicaci6 de les bases al tauler d’anuncis
de I’Ajuntament. Si transcorre un mes des de I’endema de la inter-

posicio del recurs de reposicid sense que haja sigut resolt, podra
entendre que ha sigut desestimat i interposar recurs contencids ad-
ministratiu, a eleccio seua, davant de la Sala Contenciosa Adminis-
trativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana,
en el termini de 6 mesos.

- O bé, directament, recurs contencié administratiu, davant de la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana dins del termini de dos mesos, compta-
dors des de ’endema de la publicacié de les bases al Butlleti Ofici-
al de la Provincia.

Simat de la Valldigna, 31 de juliol de 2017.—E]l alcalde-president,
Victor Mansanet Boigues.

2017/13010



