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BASES GENERALS PER A LA CONTRACTACIO, MITJANGANT CONTRACTE DE
RELLEU, DE PERSONAL LABORAL, AGENT DE LA BRIGADA MUNICIPAL, PEO,
PER CONCURS-OPOSICIO.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de les presents bases la contractacié d’'un Agent de la Brigada Municipal, amb la
categoria de peo, per tal de cobrir el lloc de treball citat que quedara parcialment vacant en la
plantilla municipal, en régim de personal laboral mitjangant concurs-oposicio. Aixi mateix, es
procedira a la creacié d’una borsa de treball a fi de cobrir de manera rapida i agil el lloc de treball
quan este quede vacant temporalment.

El referit lloc de treball s'inclou en la plantilla de personal de I’Ajuntament de Simat de la Valldigna
per a I'exercici 2015, aprovada en sessié extraordinaria del ple de I’Ajuntament, celebrada el dia 9
de febrer de 2015, i publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia num. 34, de 19 de febrer de
2015, les caracteristiques del qual son les seglients:

Nom del lloc de treball % . r Nivell de titulacié Nivell 'de c-o’mplem.ent Observacions
ocupacio de destinacié aproximat
Agent brigada 100 AP. 9 Ocupat

El lloc de treball a ocupar es convoca per raé de la jubilacid parcial i la consegilient reduccié de la
jornada laboral d'un treballador municipal, subscrivint qui resulte seleccionat un contracte laboral
de relleu, a jornada completa! i amb duracié indefinida, que tindra almenys una duracié igual al
resultat de sumar dos anys al temps que li falte al treballador substituit per a complir 'edat de
jubilacio a que es refereix l'article 161.1.2) i la disposicio transitoria vigésima de la Llei General de
la Seguretat Social, tot d’acord amb [larticle 12.7 del Text Refos de la Llei de PEstatut del
Treballador-.

El lloc de treball referit esta adscrit al Departament de Serveis Publics, concretament a l'area
corresponent a la Brigada Municipal, tenint encomanades les funcions segiients, que tot d’acord
amb la Relacié de Llocs de Treball municipal vigent sén les que consten tot seguit:

— «Les propies i inherents a la condicié d'empleat public.

— Les tasques que d'acord amb la seua qualificacié i amb la seua categoria i coneixements
professionals, se li encomanen pel Cap de la Brigada i/o per altres persones que tinguen la
condicio de superiors del mateix. Entre altres:

Reparar clots i pavimentar les voreres i vies publiques.

Reparar i construir arquetes per a la llum i l'aigua.

Reparar desaiglies en general.

Realitzar el manteniment i reparar desperfectes en edificis municipals.

Instal far barreres i senyals de circulacié provisionals, d'acord amb les indicacions del
cap.

Instal {ar bastides i tribunes per a la realitzacié d'actes publics.

Posar les tapes en els registres de les voreres.

Muntar i desmuntar bastides i tribunes.

Realitzar la carrega, descarrega i trasllat de mobles, etc., en les dependéncies
municipals.

Descobrir canonades en els casos de rebentades.

0 Netejar runes dels carrers.

O O O0OO0Oo

O O OO

o

' L'opcio seleccionada per part de 'Ajuntament de Simat de la Valldigna, contracte amb jornada completa i
amb duracié indefinida, es justifica atés el context socioeconomic actual, per tal de facilitar I'accés al
treballador seleccionat a una situacié laboral, i conseqlientment salarial, adequada.
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0 Usar i manejar els vehicles (cotxe i tractor), les ferramentes i la maquinaria que sent
de propietat municipal, o no, es posen a la seua disposicié per a la realitzacio dels
treballs que se li encomanen; la utilitzacié dels quals resulte d'acord amb la seua
qualificacié i amb la seua categoria professional.

0 Netejar i mantindre en bon estat de conservacio, els vehicles, les ferramentes,
maquinaria i utensilis de la brigada..

0 Realitzar la neteja general de parcs i jardins i vies publiques.

0 Regar i abonar parcs i jardins.

0 Plantar i sembrar arbres, flors, gespa, etc.

0 Podar arbres, arbustos, etc.

0 Realitzar la neteja de les dependéncies de I'Ajuntament o zones del Municipi que li
siguen assignades.

0 Neteja i manteniment dels utensilis de neteja.

0 En general realitzar totes aquelles tasques manuals propies del desenvolupament dels
treballs i tasques de les obres i construccions, de la jardineria i de la neteja de vies
publiques.

0 Aixi mateix:

0 Ajudar en els treballs que li encomanen els seus superiors.
0 Realitzar totes aquelles tasques que, d'acord amb el seu grau de qualificacio, li
siga encomanada pel seu immediat superior.»

SEGONA. MODALITAT DEL CONTRACTE

La modalitat del contracte és de relleu?, regulada en I'article 12 del Reial Decret Legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, celebrant-
se amb un treballador en situacié de desocupacio.

El caracter del contracte sera indefinit, ja que el treballador rellevat accedeix a una reduccié de
jornada i salari del 75%, i amb una jornada de treball completa, de 37,5 hores setmanals, fixant
com a dia de descans el diumenge. L'horari de treball coincidira amb la resta d’agents que integren
la brigada municipal.

El lloc de treball a ocupar pel treballador rellevista sera AGENT DE LA BRIGADA
MUNICIPAL, amb la categoria de PEO.

Es fixa una retribucié bruta igual a la resta dels membres que integren la brigada municipal amb la
mateixa categoria professional (ped), que incloura dos pagues extraordinaries anuals, consistents
en l'import base del sou mensual, cadascuna d’elles, que seran satisfetes la primera durant el
periode d’estiu i la segona en el periode de Nadal.

TERCERA. CONDICIONS D’ADMISSIO D’ASPIRANTS

Per prendre part en les proves de seleccio, sera necessari, d'acord amb el que estableix I'article 56
de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Pablic:

* Tindre la nacionalitat espanyola, sense perjui del que disposa I'article 57 de I'esmentada
norma.

2 D’acord amb el que estableix I'article 12.6 del Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, perqué
el treballador puga accedir a la jubilacié parcial, en els termes establerts en 'apartat 2 de l'article 166 de la
Llei General de la Seguretat Social i resta de disposicions concordants, haura d’acordar amb la seua empresa
una reduccié de jornada i salari d’entre un minim del 25% i un maxim del 50% conforme al citat article 166, i
empresa haura de concretar simultaniament un contracte de relleu, amb I'objecte de substituir la jornada
de treball vacant pel treballador que es jubila parcialment. La reduccié de jornada i salari podra ser de fins al
75% que el contracte de relleu es concerte a jornada completa i amb duracié indefinida, sempre que el
treballador cumplisca els requisits establerts en I'article 166.2 citat.
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* Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

* Tindre complits setze anys i no excedir, si és el cas, de |'edat maxima de jubilacié forgosa.
Sols per llei podra establir-se una edat maxima diferent de I'edat de jubilacié forgosa, per a
I'accés a I'ocupacié publica.

* No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap de les
Administracions Pabliques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se inhabilitat, de manera absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a
exercir funcions semblants a les exercides en el cas del personal laboral, en que haguera
sigut separat o inhabilitat. En cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o
en situacid equivalent ni haver sigut sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a l'ocupacié publica.

* Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques. Les persones amb alguna
discapacitat hauran d’acreditar, mitjancant els certificats expedits per [autoritat
competent, la compatibilitat per a dur a terme les tasques corresponents.

e Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria o de Graduat
escolar o equivalent.

* Estar en situacioé de desocupacio, acreditada mitjangant la inscripcié6 com a demandant
d’ocupacio en I'Oficina del SERVEF corresponent.

* Posseir el carnet de conduir categoria «B».

QUARTA. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les instancies, requerint prendre part en la convocatoria i les corresponents proves d'accés en
qué els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides en les presents bases
generals per al lloc de treball que s'opte, instancia model que estara disponible en les
dependéncies municipals i en la pagina web de I'’Ajuntament de Simat de la Valldigna, es dirigiran a
I'Alcalde-President de I'Ajuntament de Simat de la Valldigna, i es presentaran en el Registre
d'entrada d'este Ajuntament o en la forma que determina el procediment que regula l'article 38.4
de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu. En cas de no presentar-se en el Registre d’Entrada d’este Ajuntament sind
en altres registres admissibles, s’haura de remetre justificant en el termini de presentacié establert
via fax (num. 96 281 19 84), indicant la citada circumstancia i identificant I'aspirant.

Juntament amb la instancia, haura d'acompanyar-se, necessariament, la seglient documentacio:

— Fotocopia del DNI o, si és el cas, passaport.

— Declaracié expressa i formal de qué reuneix tots i cadascun dels requisits exigits en la
convocatoria a la data d’expiracié del termini de presentacié de sol ficituds.

— Justificant del pagament de drets d'examen, que ascendeix a la quantitat de |10 euros,
quantitat que sera satisfeta pels aspirants mitjangant ingrés bancari en el compte ES22
2100 7395 86 2200025433, efectuat directament o per transferéncia amb anterioritat a
presentar la instancia.

No procedira la devolucié de I'import satisfet en concepte de taxa de drets d’examen en els
suposits d’exclusio de les proves selectives per causes imputables als interessats. Aixi mateix, cal
assenyalar que la falta de pagament dins del termini de presentacié de sol licituds determinara
I'exclusio definitiva de 'aspirant, que no sera en cap cas requisit esmenable.

— Curriculum vitae de l'aspirant, per valorar-lo en la fase de concurs.
— Informe de vida laboral actualitzat.

— Documentacié acreditativa dels meérits que s'al feguen a I'efecte de valoracié en la fase de
concurs.

El termini establert a I'efecte de presentacid de sol icituds sera de deu dies habils, comptats a
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partir de I'endema al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia. Les bases integres de la convocatoria es publicaran en el tauler d'edictes
d'este Ajuntament, aixi com en la pagina web municipal (www.simat.org).

CINQUENA. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara una resolucié aprovant la relacio
provisional d'admesos i exclosos. La citada Resolucié es publicara en el Tauler d’Edictes de
I'Ajuntament i en la web municipal, concedint un termini de 5 dies habils per esmenar els possibles
defectes els aspirants exclosos.

Transcorregut dit termini sense que s’haja formulat cap reclamacio, s’entendran definitives les
citades llistes. En cas contrari, I'Alcaldia aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos,
que es publicara en el tauler d'edictes de I'Ajuntament i la pagina web municipal. En la mateixa
Resolucio en que s’aprove la llista definitiva d’aprovats, es determinara el lloc, data i hora en que
haura de realitzar-se el primer exercici de selecci6. La convocatoria per als successius exercicis es
fara publica pel tribunal en el tauler d’edictes de I’Ajuntament i en la pagina web municipal, amb
vint-i-quatre hores d’antelacio, almenys, a linici d’este, si es tracta d’'un nou exercici.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador, sera col legiat i la seua composicié haura d’ajustar-se als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, tendent a la paritat entre dona i home, i estara
constituit de la segiient forma:

0 President:

— Aurelio Sansixto Bonet, secretari-interventor de I’Ajuntament de Simat de la Valldigna.
— Suplent: Jose Luis Barrios Castillo, administratiu, funcionari de I’Ajuntament de Simat de la
Valldigna.

0 Vocals:

Primer Vocal:
— Anna Ripoll Fons, administrativa, funcionaria de I'’Ajuntament de Simat de la Valldigna.
— Suplent: Sara Sancirilo Mogort, administrativa, funcionaria de I'Ajuntament de Simat de la
Valldigna.

Segon Vocal:
— Vicente Ripoll Solanes, arquitecte técnic, funcionari de I’Ajuntament de Simat de la Valldigna.

— Suplent: Nathalie Ripoll Barba, oficial 2* administratiu, personal laboral de I'Ajuntament de
Simat de la Valldigna.

Tercer Vocal:
— Salvador Arnal Selfa, cap de la brigada municipal, personal laboral de ’Ajuntament de Simat de
la Valldigna.
— Suplent: Rafael Ripoll Brines, agent de la brigada municipal, ped, personal laboral de
I’Ajuntament de Simat de la Valldigna.

0 Secretari:

— Paula Torres Cuenca, agent d’ocupacié i desenvolupament local, personal laboral de
I’Ajuntament de Simat de la Valldigna

— Suplent: M* Rosa Mestre Solanes, administrativa, funcionaria de I’Ajuntament de Simat de la
Valldigna.
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Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot i la seua designacio esta basada en el principi
d’especialitat, de conformitat amb la normativa vigent, sent empleats publics amb titulacio igual o
superior a la requerida per a lloc de treball que es convoca, al pertanyer al mateix grup o grups
superiors.

El Tribunal que actua en estes proves selectives tindra la categoria de TERCERA de conformitat
amb ['article 30 del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig. No podra constituir-se ni actuar sense
I'assisténcia de més de la mitat dels seus integrants, titulars o suplents, indistintament. Aixi mateix,
els seus membres estan facultats per a resoldre les qliestions que puguen produir-se durant la
realitzacid de les proves, per adoptar els acords necessaris que garanteixen |'ordre adequat de les
proves en tot allo que no estiga previst en les presents bases, i també per tal de realitzar la
correcta interpretacié de les bases d'esta convocatoria.

La secretaria estendra un acta de cada sessid, on es faran constar les qualificacions dels exercicis,
avaluacié individualitzada dels merits de cada aspirant, en el cas de concurs, i també les
incidencies i les votacions que es produisquen.

Les actes, numerades i signades, constituiran I'expedient que abaste tot el procés selectiu dut a
terme.

Les actuacions del tribunal es podran recorrer davant I'organ superior jerarquic al que haja dictat
la resolucié impugnada, en el termini d’'un mes, mitjangant el Recurs d’algada, a comptar des de
que les actuacions es feren publiques, de conformitat amb larticle |14 i seglients de la LRJAP-
PAC.

Contra les Resolucions i actes de tramit, si estos Ultims decideixen directa o indirectament el fons
de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment, produeixen indefensié o
perjui irreparable a drets i interessos legitims, podran interposar-se pels interessats els recursos
d’alcada i potestatiu de reposicio que cabra fundar en qualsevol dels motius de nul fitat o
anul ‘labilitat previstos en els articles 62 i 63 de la citada LRJAP-PAC.

L’oposicio als restants actes de tramit podra al legar-se pels interessats per la seua consideracié
en la resoluciod que pose fi al procediment.

Per a la resoluciod del Recurs d’algada I'organ competent sol licitara informe al tribunal actuant, el
qual, si de cas, tornara a constituir-se per este motiu, de conformitat amb el que estableixen estes
bases. L’informe vinculara 'organ que haura de resoldre el recurs quan pretenga l'alteracié de la
proposta de nomenament.

Si es presentara al legacio, suggeriment, reclamacid o peticié6 de revisio per escrit sobre la
puntuacié atorgada pel tribunal o altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves
durant la seua celebracid, sera el tribunal qui decidira sobre estes, i ho consignara en la
corresponent acta, sense perjui d’allo establert en els paragrafs anteriors, respecte a la
interposicié de recursos, que es regira per les normes generals sobre procediment i régim juridic
de les administracions publiques.

L'abstenci6 i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 28 i 29 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

Els membres del Tribunal son personalment responsables de I'estricte compliment de les bases de
la convocatoria, de la subjeccio als terminis establerts per a la realitzacié i valoracié de les proves i
per a la publicacio dels resultats. Els dubtes o reclamacions que puguen originar-se amb la
interpretacié de I'aplicacié de les bases de la present convocatoria, aixi com el que haja de fer-se
en els casos no previstos, seran resoltes pel Tribunal, per majoria.
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SETENA. SISTEMES DE SELECCIO | DESENVOLUPAMENT DELS PROCESSOS

Els aspirants seran convocats en crida uUnica. La no presentacié a qualsevol dels exercicis en el
moment de ser convocats comporta automaticament la pérdua del dret a participar en eixe
exercici i en els successius i, en conseqiiéncia, quedaran exclosos del procés selectiu.

No obstant, en els suposits de casos fortuits o de forca major que hagen impedit la presentacid
dels aspirants en el moment previst, sempre i quan siga degudament justificat i aixi ho estime el
tribunal, podra examinar-se discrecionalment els aspirants que no hagen comparegut en la crida
Unica, sempre que no haja finalitzat la prova corresponent i no es dificulte el desenvolupament de
la convocatoria.

Els aspirants hauran d’acudir proveits del DNI, passaport o permis de conduir, ja que en qualsevol
moment el Tribunal podra requerir-los perqué acrediten la seua personalitat.

L'ordre d’actuacié dels candidats en aquelles proves que no puguen realitzar-se simultaniament o
conjuntament, s’iniciara, d’acord amb la Resolucio de 5 de febrer de 2015, de la Secretaria d’Estat
d’Administracions Publiques, per aquells el primer cognom dels quals comence la lletra «J,
continuant successivament seguint I'ordre alfabetic.

El procés de seleccio dels aspirants constara de les seglents fases:

I. Fase oposicié (maxim 10 punts).

La fase oposicio consistira en la realitzacié de dos proves, en una Unica sessio si és possible.
L’exercici de les proves sera obligatori i eliminatori, qualificant-se de O fins a un maxim de 10
punts, sent eliminats els aspirants que no aconseguisquen un minim de 5 punts, que quedaran
decaiguts en el seu dret a continuar en el procediment selectiu, quedant definitivament eliminats.

a. Primer exercici: prova teorica de caracter eliminatori (40% fase oposicio).
Consistira en un test de 20 preguntes relacionades amb el temari objecte de la convocatoria amb
quatre respostes alternatives, sent sols una d’elles la correcta. S’estableix com a temps maxim per
a la realitzacié de I'exercici 30 minuts. Les respostes incorrectes es penalitzaran d’acord amb la
formula «A-(E/n-1)» (A= encerts, E= errors, n= nombre d’alternatives), no descomptant-se les
respostes en blanc.

Els continguts de la prova teorica de seleccio, que seran aprovats per '0rgan competent, consten
com Annex | de les presents bases.

b. Segon exercici: proves practiques de caracter eliminatori (60% fase oposicio).
Es realitzaran diverses proves practiques analogues, és a dir, de igual o similar dificultat per a tots
els aspirants, a fi de comprovar l'aptitud d'estos en I'exercici de les funcions del lloc de treball
convocat, que seran determinades a criteri del Tribunal, fixant el mateix els criteris de valoracio,
que quedaran reflectits en 'acta, i es comunicaran als aspirants amb caracter previ a la realitzacio
de les proves.

Aixi mateix, el Tribunal informara els aspirants amb anterioritat a la realitzacio d’este exercici,
sobre les normes a qué hauran d'atendre's durant el desenvolupament de les proves, la duracié de
cadascuna d'elles i possibles penalitzacions. Els aspirants disposaran de fins a 5 minuts abans de
l'inici de cada prova per a ajustar el material que necessiten per a la realitzacié de les proves.

La qualificacio de la fase d’oposicié suposara el 50% del total de la puntuacié a obtindre pels
aspirants en el procediment selectiu, que sera la suma de les puntuacions obtingudes en els

exercicis practics i teoric.

2. Fase concurs (maxim 10 punts).
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a. Formacié (maxim 30% fase concurs):
- Per posseir el titol de manipulador de productes fitosanitaris (maxim 0,75 punts):

0 Basic: 0,4 punts
0 Qualificat: 0,75 punts

- Per posseir carnets de conduir amb categoria superior a la requerida (maxim 0,75 punts):

o CI:0,375 punts.
o C:0,375 punts.
0 BE: 0,375 punts.

- Per haver finalitzat un cicle formatiu de grau superior o estudis universitaris relacionats
amb les funcions a dur a terme, no valorant-se de forma acumulativa (maxim 0,75 punts):

0 Cicle formatiu de grau superior: 0,375 punts.
0 Titulacié universitaria:

= Diplomatura: 0,50 punts.

= Llicenciatura/ Grau: 0,75 punts.

- Cursets o seminaris i formacié complementaria relacionats amb les funcions propies del
lloc de treball, convocats, organitzats, impartits o homologats per centres oficials (maxim 0,75
punts):

D’I'l a 40 hores: 0,25 punts.
De 41 a 90 hores: 0,40 punts.
De 91 a 120 hores: 0,50 punts.
De 120 hores i més: 0,75 punts.

O OO0 O

b. Experiéncia (maxim 30% fase concurs):

— A rad de 0,02 punts per cada mes de serveis prestats, en Administracions Publiques o
empresa privada o publica, executant funcions similars al lloc de treball objecte de la
convocatoria, amb igual o superior nivell, fins un maxim de 3 punts.

c. Altres (maxim 40% fase concurs):

— Per trobar-se en situacio de desocupacid degudament registrat com a tal en les oficines
del centre Servef corresponent, 0,10 punts per cada mes, fins un maxim de 2 punts.

— Per estar empadronat en Simat de la Valldigna, amb una antiguitat minima d’l any, 2 punts.

En cas d'empat en la fase de concurs, caldra ajustar-se al que disposa l'article 44 del Reial Decret
364/1995, de 10 de marg, que estableix que en cas d'empat en la puntuacié s'acudira per a dirimir-
ho a l'atorgada als mérits enunciats en I'apartat primer del citat article segons l'ordre establert. De
persistir I'empat s'acudira (...) al nimero obtingut en el procés selectiu.

OCTAVA. QUALIFICACIO

La puntuacié de tots els exercicis de les proves eliminatories sera de 0 a 10 punts, resultant
eliminats els aspirants que no arriben a 5 punts.

La qualificacio final sera la suma dels punts obtinguts en la fase d'oposici6 i I'obtinguda en la fase de
concurs, tot d’acord amb el barem i percentatges establerts.
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NOVENA. RELACIO D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS |
NOMENAMENT

Una vegada acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica la relacié d'aprovats per
ordre de puntuacié en el tauler d'edictes de I'Ajuntament. La citada relacié s'elevara al President
de la Corporacid perque procedisca a la formalitzacio del corresponent contracte.

L’aspirant proposat aportara davant I'Administracio, dins del termini de deu dies naturals des que
es publique en el tauler d'edictes de I'Ajuntament, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i requisits exigits en la convocatoria. En concret, la documentacié a presentar sera la
seglient:

— Fotocopia del DNI acompanyada de l'original per a la seua compulsa o fotocopia
compulsada del mateix.

— Certificat medic acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que
impedisca, impossibilite o que siga incompatible amb I'exercici de les funcions, expedit per
la Conselleria de Sanitat.

— Declaracio jurada de no haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en situacié de inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari i del compliment de les condicions i requisits indicats.

Aportada la documentacié citada i verificada la validesa de la mateixa, sera nomenat per I'alcalde-
president com a personal laboral.

La falta de presentacio de la documentacié dins del termini indicat, excepte els casos de forga
major, aquells que no presentaren la documentacio o de la mateixa es puga deduir que no
reuneixen algun dels requisits exigits, no podran ser contractats, quedant anul lades totes les
actuacions, sense perjui de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en les
seues sol licituds de participacio.

Aixi mateix, el tribunal realitzara una relacié d’aprovats sense lloc de treball per ordre de
puntuacio obtinguda als efectes de constituir una borsa de treball per a futures contractacions
temporals per necessitats de I'’Ajuntament de Simat de la Valldigna. Esta borsa tindra una duracié
de quatre anys a comptar des de la seua constitucio.

DESENA. INCIDENCIES | RECURSOS

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que estableix la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comd.

Aixi mateix, la Jurisdicci6 competent per a resoldre les controversies en relacio amb els efectes i
resolucio del contracte laboral sera la Jurisdiccié Social.

Contra la convocatoria i les seues bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar
pels interessats recurs de reposicio en el termini d'un mes davant de I'Alcaldia, previ al
contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant del Jutjat del Contencios-
Administratiu de la provincia de Valéncia o, a la seua eleccid, el que corresponga al seu domicili, a
partir de I'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia (article 46 de
la Llei 29/1998, de |3 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio Contenciés-Administrativa).

En tot allo no previst en les presents bases, sera aplicable la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
General d'Ingrés del Personal al Servici de I'Administracié General de I'Estat i de Provisié de Llocs

svalldigna@gva.es /| www.simat.org 10

Codi .

Validacié : 74W7J22HE5CF9E2EQDNGBRFL2N | Verificacio : http://simatdelavalldigna.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona |Pagina 10 de 12



AJUNTAMENT DE SIMAT DE LA VALLDIGNA / pL. DE LA CONSTITUCIO, | "L/}%
46750, SIMAT DE LA VALLDIGNA / CIF: P-4623300C / TELEFON: 96 281 0007 / FAX: 96281 1984  S1TNQt

de Treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat; el
Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes
minims a qué ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris d'Administracié Local; el
Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les disposicions
legals vigents en matéria de Régim Local, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Régim Local i el Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text Refés de
la Llei de I'Estatut.

Aixi mateix, cal fer constar que la presentacié d’instancies sol licitant prendre part en la
convocatoria constitueix sotmetiment exprés dels aspirants a les presents bases reguladores.

El tribunal qualificador quedara facultat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de la convocatoria, en tot allo no previst en les presents bases
i disposicions vigents que regulen la matéria.

Ho signa l'alcalde-president, Sebastian Mahiques Morant, en Simat de la Valldigna, a la data de la
firma electronica.
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ANNEX |

-Tema |: La Constitucid Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.
-Tema 2: L’organitzacié municipal. Competéncies. L’Alcalde. El Ple municipal.

-Tema 3: L’Administracio local en I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana
(articles 63-66).

-Tema 4: Activitats i serveis del municipi en el Capitol Il del Titol VI de la Llei de Bases de
Regim Local.

-Tema 5: Nocions basiques de jardineria.

-Tema 6: Relacid i descripcio de maquinaria, utils i eines utilitzades en treballs de
jardineria. Us i manteniment.

-Tema 7: Equips i sistemes de reg. Instal 1aci6é i manteniment.
-Tema 8: Nocions basiques de manteniment de jardins, parcs i zones verdes.
-Tema 9: Relacio i descripcio de maquinaria, Utils i eines utilitzades en treballs d’obra.

-Tema 10: Higiene i seguretat en el treball: Principis i normes fonamentals. Prevencié de
riscos laborals.

N
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