
ACTA

Expedient núm. Òrgan col·legiat

PLN/2023/13 El PLE

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ

Tipus de convocatòria:
Extraordinària
Motiu: «Urgència dels assumptes a tractar»

Data i hora:
6  de novembre de 2023

Durada:
Des de les 19:52 fins a les 19:58

Lloc:
Saló plenari

Presidida per:
SEBASTIAN MAHIQUES MORANT

Secretària:
ELISA ARMENGOT AUDIVERT

Nom i Cognoms Assisteix
ALMUDENA DONET ROMERO SÍ
CONSTAN INZA ALEMANY SÍ
EVA MIÑANA VIDAL NO
GLORIA PALMER MORAN SÍ
JOAN VICENT BAÑULS PALOMARES SÍ
JOSE GREGORI ROBLEDILLO SÍ
MARGARITA PALOMARES HERNANDIS SÍ
MARIA TERESA LLÁCER ALEXANDRE SÍ
SEBASTIAN MAHIQUES MORANT SÍ
SUSANA ALEMANY ESCUDERO SÍ
VICENTE FONS SANJAIME SÍ

Excuses d'assistència presentades: C
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1. EVA MIÑANA VIDAL: «L'interessada ha indicat mitjançant la seu electrònica que 
NO ASSISTIRÀ a la convocatòria (Motiu: Tinc que asistir precís a unes jornades de 
pràctiques a l'institut.)»

Una vegada verificada per la Secretària la constitució vàlida de l’òrgan, el President obri la 
sessió, procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia,

ORDRE DEL DIA

A) PART RESOLUTIVA

1. Aprovar l'encàrrec de gestió a la Mancomunitat de la Valldigna del expedient de Servei 
de Recollida de Residus.

2. Aprovació del Pla d'Ordenació de Recursos Humans.

3. Aprovació de la modificació de la Plantilla de personal.

4. Aprovació de la modificació de la RLT.

5. Resolució discrepàncies per  Ple  (alçament  reparo fac.  contracte  servei  arreplegada de 
residus setembre 2023).

6. Aprovar la MC 32/2023.
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A) PART RESOLUTIVA

1.Aprovar l'encàrrec de gestió a la Mancomunitat de la Valldigna del expedient de 
Servei de Recollida de Residus

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Es dóna compte de la proposta d’Alcaldia referent a l’encàrrec de gestió a la Mancomunitat de 
la Valldigna de l’expedient de contractació del servei de recollida de residus, que diu

PROPOSTA D’ACORD SOBRE CONVENI PER ENCARREGAR LA GESTIÓ DE LA 
CONTRACTACIÓ  DELS  SERVICIS  DE  RECOLLIDA  DE  RESIDUS  SÒLIDS 
URBANS  DELS  MUNICIPIS  INTEGRANTS  DE  LA  MANCOMUNITAT  DE  LA 
VALLDIGNA

ANTECEDENTS

1 Plantejada la situació de les licitacions dels Ajuntaments del servei de recollida de Residus 
Sòlids Urbans (RSU) és considera la possibilitat per part dels tres municipis que formen part 
de la Mancomunitat de la Valldigna que es canalitze la licitació dels contractes de serveis dels 
tres municipis, vista la impossibilitat posada de manifest per part de la Diputació Provincial 
de València per no disposar de mitjans personals, per a exercir les competències que la Llei li  
assigna en matèria de coordinació del servei.

2. Concretament, es tracta d’articular la col·laboració de la Mancomunitat amb els municipis 
de Barx, Benifairó de la Valldigna i Simat de la Valldigna en la gestió de la contractació del 
servei de recollida de RSU dels citats municipis.

3. Cal tindre en compte que es tracta d’una activitat tècnica, consistent en la gestió de la 
licitació  conjunta  del  servei;  es  tracta  d’una  matèria  que  és  competència  dels  municipis 
encarregants  i,  a  més,  això  redundarà  en  unes  considerables  economies  d’escala  que 
abaratiran els costos del servei el que, en definitiva, redundarà també en un menor import de 
les taxes municipals que hagen de repercutir-se als veïns dels municipis de la Mancomunitat; 
l’encàrrec no té per objecte prestacions pròpies dels contractes del sector públic, ja que el 
mateix consisteix en la gestió administrativa de l’expedient de contractació; i no suposa cessió 
de  la  titularitat  de  la  competència  ni  dels  elements  substantius  del  seu  exercici,  sent 
responsabilitat de l’òrgan o Entitat encomanant dictar quants actes o resolucions de caràcter 
jurídic donen suport o en els quals s’integre la concreta activitat material objecte d’encàrrec, 
ja que es limita com s’ha dit a la gestió de l’expedient de contractació.

4. Consta a l’expedient informe favorable de la Secretaria de l’Ajuntament. C
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FONAMENTS JURÍDICS

A) L’anomenada Directiva marc de residus, Directiva 2008/98/CE del Parlament Europeu i 
del Consell, de 19 de novembre de 2008, sobre els residus i per la qual es deroguen diverses 
directives,  estableix la  política europea en matèria de residus,  les mesures de prevenció i 
obligacions de reciclatge, la jerarquia en matèria de gestió de residus i els principis del sisè 
programa comunitari en matèria de medi ambient.

En tal context, s’ha publicat la Llei 5/2022, de 29 de novembre, de la Generalitat, de residus i 
sòls contaminats per al foment de l’economia circular en la Comunitat Valenciana, que deroga 
la Llei 10/2000, actualment molt superada pel marc jurídic estatal i europeu vigent i la realitat 
socioeconòmica i ambiental.

Aquest nou marc regulador transforma el vigent model de gestió dels residus sòlids urbans i 
aconsella un enfocament supramunicipal per la previsible reducció dels costos que es produirà 
si la contractació s’efectua conjuntament i no per cada municipi aïlladament, al que s’afig la 
també previsible reducció dels costos del servei que han de repercutir-se als ciutadans via 
taxa, derivats de les economies d’escala produïdes per aquest enfocament supralocal.

B) En primer terme, ha de tenir-se en compte que la Mancomunitat té competències, d’acord 
amb l’article 3.1.b) dels vigents Estatuts, en matèria de medi ambient supralocal, en la qual no 
encaixaria  l’exercici  de  competències  que  no  tinguen  aqueixa  nota,  com és  el  cas  de  la 
licitació dels serveis de recollida de RSU dels  municipis  integrants,  serveis  que no tenen 
caràcter supralocal.

L’article 25.2.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, 
assigna  als  municipis,  entre  altres,  la  competència  en  matèria  de  Medi  ambient  urbà:  en 
particular,  parcs  i  jardins  públics,  gestió  dels  residus  sòlids  urbans  i  protecció  contra  la 
contaminació acústica, lumínica i atmosfèrica en les zones urbanes.

I  l’article  26.2.a)  d’aquesta  Llei  7/1985  atribueix  a  les  diputacions  provincials,  en  els 
municipis amb població inferior a 20.000 habitants, la coordinació de la prestació, entre altres, 
del de recollida i tractament de residus.

Per tant, hauria de considerar-se, en primer terme, la possibilitat de sol·licitar a la Diputació 
de València el seu suport per a plantejar la possibilitat d’una actuació coordinada, consistent 
en una licitació conjunta del servei en els municipis de Barx, Benifairó de la Valldigna i Simat 
de la Valldigna per tal de complir els terminis establits per la Llei 5/2022, de 29 de novembre, 
de la Generalitat, de residus i sòls contaminats per al foment de l’economia circular en la 
Comunitat Valenciana.

No obstant això, atès que no tenim notícies que l’Administració provincial exercisca aqueixa 
competència  que  la  Llei  li  assigna,  hi  ha  la  possibilitat  d’articular  altres  fórmules 
convencionals,  sense  perjudici  d’oferir-li  la  possibilitat  d’integrar-se  en  el  conveni  per  a 
facilitar-li l’exercici d’aquesta competència.

C) L’article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic (LRJSP), 
disposa el següent:
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«Article 11. Encàrrecs de gestió.

1. La realització d’activitats de caràcter material o tècnic de la competència dels òrgans 
administratius  o de les  Entitats  de  Dret  Públic  podrà ser  encomanada a altres  òrgans o 
Entitats de Dret Públic de la mateixa o de diferent Administració, sempre que entre les seues 
competències estiguen aqueixes activitats, per raons d’eficàcia o quan no es posseïsquen els 
mitjans tècnics idonis per al seu acompliment.

Els  encàrrecs  de  gestió  no  podran  tenir  per  objecte  prestacions  pròpies  dels  contractes 
regulats en la legislació de contractes del sector públic. En tal cas, la seua naturalesa i règim 
jurídic s’ajustarà al que es preveu en aquesta.

2. L’encàrrec de gestió no suposa cessió de la titularitat de la competència ni dels elements 
substantius  del  seu  exercici,  sent  responsabilitat  de  l’òrgan  o  Entitat  encarregant  dictar 
quants  actes  o  resolucions  de  caràcter  jurídic  donen  suport  o  en  els  quals  s’integre  la 
concreta activitat material objecte d’encàrrec.

En tot cas, l’Entitat o òrgan encomanat tindrà la condició d’encarregat del tractament de les 
dades de caràcter personal als quals poguera tenir accés en execució de l’encàrrec de gestió, 
sent-li  aplicable  el  que  es  disposa  en  la  normativa  de  protecció  de  dades  de  caràcter 
personal.

3. La formalització dels encàrrecs de gestió s’ajustarà a les següents regles:

a) Quan l’encàrrec de gestió es realitze entre òrgans administratius o Entitats de Dret Públic 
pertanyents a la mateixa Administració haurà de formalitzar-se en els termes que establisca 
la seua normativa pròpia i, en defecte d’això, per acord exprés dels òrgans o Entitats de Dret 
Públic intervinents. En tot cas, l’instrument de formalització de l’encàrrec de gestió i la seua 
resolució haurà de ser publicada, per a la seua eficàcia, en el Butlletí Ofical de l’Estat, en el 
Butlletí oficial de la Comunitat Autònoma o en el de la Província, segons l’Administració a 
què pertanya l’òrgan encarregant.

Cada Administració podrà regular els requisits necessaris per a la validesa de tals acords 
que inclouran, almenys, exprés esment de l’activitat o activitats a les quals afecten, el termini 
de vigència i la naturalesa i abast de la gestió encomanada.

b) Quan l’encàrrec de gestió es realitze entre òrgans i Entitats de Dret Públic de diferents 
Administracions es formalitzarà mitjançant signatura del corresponent conveni entre elles, 
que  haurà  de  ser  publicat  en  el  Butlletí  Oficial  de  l’Estat,  en  el  Butlletí  oficial  de  la 
Comunitat Autònoma o en el de la Província, segons l’Administració a què pertanya l’òrgan 
encarregant,  excepte  en  el  supòsit  de  la  gestió  ordinària  dels  serveis  de  les  Comunitats 
Autònomes per les Diputacions Provincials o en el seu cas Capítols o Consells insulars, que 
es regirà per la legislació de Règim Local.»

D) Tal com s’ha apuntat més amunt,  l’encàrrec no té per objecte prestacions pròpies dels 
contractes del sector públic, ja que consisteix en la gestió administrativa de l’expedient de 
contractació.

L’article 5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, diu que 
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per  al  compliment  dels  seus  fins  i  en  l’àmbit  de  les  seues  respectives  competències,  les 
Entitats locals, d’acord amb la Constitució i les lleis, tindran plena capacitat jurídica, entre 
altres funcions, pare celebrar contractes. La tramitació d’un expedient de contractació implica 
l’exercici d’una sèrie de potestats públiques que queden fora de l’àmbit d’aplicació de la Llei 
9/2017,  de  8  de  novembre,  de  Contractes  del  Sector  Públic,  per  la  qual  es  transposen  a 
l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE 
i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

E) Per la seua banda, l’article 4.5 de la Llei 21/2018, de 16 d’octubre, de mancomunitats de la 
Comunitat  Valenciana,  diu  que  entre  la  mancomunitat  i  els  municipis  associats  es  podrà 
acordar l’encàrrec de gestió de determinades activitats de caràcter material, tècnic o de serveis 
a realitzar pel personal de l’administració encomanada. A aquest efecte, les parts hauran de 
subscriure conveni regulador d’aquest encàrrec, havent de contenir en tot cas la referència a 
l’activitat que és objecte d’aquesta, el seu abast, descripció del sistema d’acompliment de les 
activitats, contraprestació econòmica a satisfer per la part beneficiada, així com el seu termini 
de vigència.

F) Conseqüentment,  es  considera  que  la  possibilitat  que  els  municipis  encomanen  a  la 
Mancomunitat la gestió de la licitació del servei compleix els requisits de l’article 11 de la 
LRJSP i 4.5 de la Llei 21/2018 perquè, en síntesis:

1. Es tracta d’una activitat tècnica, consistent en la gestió de la licitació conjunta del servei.

2.  Es  tracta  d’una matèria  que és  competència  dels  municipis  encarregants,  tal  com s’ha 
exposat i, a més, això redundarà en unes considerables economies d’escala que abaratiran els 
costos del  servei el  que,  en definitiva,  redundarà també en un menor import  de les taxes 
municipals que hagen de repercutir-se als veïns dels municipis de la Mancomunitat.

3. L’encàrrec no té per objecte prestacions pròpies dels contractes del sector públic, ja que el 
mateix consisteix en la gestió administrativa de l’expedient de contractació.

4. L’encàrrec de gestió no suposa cessió de la titularitat de la competència ni dels elements 
substantius del seu exercici, sent responsabilitat de l’òrgan o Entitat encarregant dictar tots els 
actes o resolucions de caràcter jurídic que donen suport o en els quals s’integre la concreta 
activitat material objecte d’encàrrec, ja que com s’ha dit es limita a la gestió de l’expedient de 
contractació.

5. Atès que l’encàrrec de gestió es pretén realitzar entre òrgans de Dret Públic de diferents 
Administracions,  s’ha  de  formalitzar  mitjançant  signatura  del  corresponent  conveni  entre 
elles, que haurà de ser publicat en el Butlletí Oficial de la Província de València.

Per tant, no es plantegen objeccions jurídiques a l’ús de la tècnica de l’encàrrec de gestió d’un 
contracte unitari per a la recollida de residus sòlids urbans dels municipis integrants d’aquesta 
Mancomunitat per part d’aquesta.

G) Dit això, cal comprovar el compliment del que es preveu en la LRJSP. En aquest sentit, per 
a  articular  aquesta  col·laboració,  s’ha  de  subscriure  un  conveni  interdministratiu  de 
col·laboració entre la Mancomunitat i els municipis de Barx, Benifairó de la Valldigna i Simat C
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de la Valldigna, dels previstos en l’article 47.2.a) de la LRJSP, que es refereix als convenis 
interadministratius  signats  entre  dos  o més  Administracions  Públiques  per  a  l’exercici  de 
competències pròpies o delegades.

En el present cas, aquest conveni interadministratiu suposa que la Mancomunitat,  amb els 
seus mitjans, serveis i recursos, gestionarà un expedient de contractació únic per al servei de 
recollida de residus sòlids urbans dels municipis integrants d’aquesta.

Per  imperatiu  de l’article  49 de la  LRJSP, el  conveni  interadministratiu  haurà de tenir  el 
contingut mínim següent:

a) Subjectes que subscriuen el conveni i la capacitat jurídica amb què actua cadascuna de les 
parts.

b) La competència en la qual es fonamenta l’actuació de l’Administració Pública.

c)  Objecte  del  conveni  i  actuacions  a  realitzar  per  cada  subjecte  per  al  seu  compliment, 
indicant, en el seu cas, la titularitat dels resultats obtinguts.

d) Obligacions i compromisos econòmics assumits per cadascuna de les parts, si n’hi haguera, 
indicant la seua distribució temporal per anualitats i la seua imputació concreta al pressupost 
corresponent d’acord amb el que es preveu en la legislació pressupostària.

e)  Conseqüències  aplicables  en  cas  d’incompliment  de  les  obligacions  i  compromisos 
assumits  per  cadascuna  de  les  parts  i,  si  escau,  els  criteris  per  a  determinar  la  possible 
indemnització per l’incompliment.

f)  Mecanismes  de  seguiment,  vigilància  i  control  de  l’execució  del  conveni  i  dels 
compromisos  adquirits  pels  signants.  Aquest  mecanisme  resoldrà  els  problemes 
d’interpretació i compliment que puguen plantejar-se respecte dels convenis.

g)  El  règim  de  modificació  del  conveni.  Mancant  regulació  expressa  la  modificació  del 
contingut del conveni requerirà acord unànime dels signants.

h) Termini de vigència del conveni tenint en compte les següents regles:

1r Els convenis hauran de tenir una duració determinada, que no podrà ser superior a quatre 
anys, llevat que normativament es preveja un termini superior.

2n En qualsevol moment abans de la finalització del termini previst en l’apartat anterior, els 
signants del conveni podran acordar unànimement la seua pròrroga per un període de fins a 
quatre anys addicionals o la seua extinció.

Analitzat el text del conveni que es pretén aprovar, cal concloure que acompleix els requisits 
normatius citats.

H) D’acord amb l’article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del  
Règim Local,  es  requereix  el  vot  favorable  de  la  majoria  absoluta  del  nombre  legal  de 
membres de les corporacions per a l’adopció d’acords, entre altres, per acordar transferències 
de  funcions  o  activitats  a  altres  Administracions  públiques,  així  com l’acceptació  de  les 
delegacions o encàrrecs de gestió realitzades per altres administracions, llevat que per llei C
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s’imposen obligatòriament.

Conseqüentment, es sotmet a la consideració del Ple la següent

PROPOSTA D’ACORD:

PRIMER. Aprovar  la  subscripció  del  conveni  (annex  I)  per  encarregar  la  gestió  de 
l’expedient de contractació conjunt del servei de recollida de residus sòlids urbans, entre la 
Mancomunitat i els  municipis de Barx, Benifairó de la Valldigna i Simat de la Valldigna, 
aprovar  la  memòria  justificativa  de  compliment  normatiu  i  el  text  del  citat  conveni  que 
s’incorporen al present acord.

SEGON. Habilitar  els  crèdits  necessaris  per  cobrir  les  despeses  relacionades  amb  les 
obligacions assumides en el citat conveni.

TERCER. Declarar  que,  d’acord amb l’article 21.1.b) de la  Llei  7/1985, de 2 d’abril,  el 
conveni haurà de ser signat pel President de la Mancomunitat i els alcaldes de Barx, Benifairó 
de la Valldigna i Simat de la Valldigna.

QUART. Trametre certificat del present acord a la Sra. Presidenta de la Mancomunitat de la 
Valldigna, als efectes oportuns.

ANNEX I.

CONVENIO POR EL QUE SE FORMALIZA LA ENCOMIENDA DE GESTIÓN DE 
LOS MUNICIPIOS DE BARX, BENIFAIRÓ DE LA VALLDIGNA Y SIMAT DE LA 
VALLDIGNA A LA MANCOMUNITAT DE LA VALLDIGNA PARA TRAMITAR EL 
EXPEDIENTE  DE  CONTRATACIÓN  DEL  SERVICIO  DE  RECOGIDA  DE 
RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS.

 

En Simat de la Valldigna, a           de                       2023.

 

REUNIDOS

 

De una parte, la Sra. Esther Vidal Badenes, Alcaldesa de Barx, el Sr. Marc Vercher Alberola, 
Alcalde de Benifairó de la Valldigna y el Sr. Sebastián Mahiques Morant, Alcalde de Simat de 
la Valldigna, actuando en nombre y representación de dichos ayuntamientos en ejercicio de la 
atribución conferida por el artículo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases de Régimen Local, en relación con el artículo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público.

De  otra  parte,  el  Sra.  Susana  Alemany  Escudero  Presidenta  de  la  Mancomunitat  de  la 
Valldigna, actuando en nombre y representación de la misma en virtud de la atribución que le 
confiere  el  artículo  21.1.b)  de  la  Ley  7/1985,  de  2  de  abril,  reguladora  de  las  Bases  de 
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Régimen Local.

Reconociéndose  ambas  partes  capacidad  legal  suficiente  para  el  otorgamiento  de  este 
Convenio, a tal efecto,

 

MANIFIESTAN

 

Primero

La llamada Directiva marco de residuos, Directiva 2008/98/CE del Parlamento Europeo y del 
Consejo,  de 19 de noviembre de 2008, sobre los residuos y por la que se derogan varias 
directivas, establece la política europea en materia de residuos, las medidas de prevención y 
obligaciones de reciclaje, la jerarquía en materia de gestión de residuos y los principios del 
sexto programa comunitario en materia de medio ambiente.

En tal contexto, se ha publicado la Ley 5/2022, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de 
residuos y suelos contaminados para el  fomento de la economía circular en la Comunitat 
Valenciana,  que deroga la  Ley 10/2000,  actualmente muy superada por el  marco jurídico 
estatal y europeo vigente y la realidad socioeconómica y ambiental.

Este nuevo marco regulatorio transforma el vigente modelo de gestión de los residuos sólidos 
urbanos y aconseja un enfoque supramunicipal por la previsible reducción de los costes que se 
producirá si la contratación se efectúa conjuntamente y no por cada municipio aisladamente, a 
lo  que  se  añade  la  también  previsible  reducción  de  los  costes  del  servicio  que  han  de 
repercutirse a los ciudadanos vía tasa,  derivados de las economías de escala derivadas de 
dicho enfoque supralocal.

 

Segundo

La Mancomunitat de la Valldigna tiene competencias, de acuerdo con el artículo 3.1.b) de los 
vigentes  Estatutos,  en  materia  de  medio  ambiente  supralocal,  en  la  que  no  encajaría  el 
ejercicio de competencias que no tengan esa nota, como es el caso de la licitación de los 
servicios de recogida de RSU de los municipios integrantes, servicios que carecen de ese 
carácter supralocal.

El artículo 25.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,  Reguladora de las Bases del Régimen 
Local, asigna a los municipios, entre otras, la competencia en materia de Medio ambiente 
urbano: en particular, parques y jardines públicos, gestión de los residuos sólidos urbanos y 
protección contra la contaminación acústica, lumínica y atmosférica en las zonas urbanas.

Y el artículo 26.2.a) de dicha Ley 7/1985 atribuye a las diputaciones provinciales,  en los 
municipios con población inferior a 20.000 habitantes, la coordinación de la prestación, entre 
otros, del de recogida y tratamiento de residuos.

  C
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Tercero

Por tanto, se plantea la necesidad de una actuación coordinada, consistente en una licitación 
conjunta del servicio en los municipios de Barx,  Benifairó de la  Valldigna y Simat  de la 
Valldigna,  al  amparo  del  artículo  4.5  de  la  Ley  21/2018,  de  16  de  octubre,  de 
mancomunidades de la Comunitat  Valenciana,  que dice que entre la mancomunidad y los 
municipios asociados se podrá acordar la encomienda de gestión de determinadas actividades 
de carácter material,  técnico o de servicios a realizar por el personal de la administración 
encomendada.  A  tal  efecto,  las  partes  deberán  suscribir  convenio  regulador  de  esta 
encomienda, debiendo contener en todo caso la referencia a la actividad que es objeto de la 
misma,  su  alcance,  la  descripción  del  sistema  de  desempeño  de  las  actividades,  la 
contraprestación  económica  a  satisfacer  por  la  parte  beneficiada,  así  como  su  plazo  de 
vigencia.

 

Cuarto

En vista de lo expuesto, la Mancomunitat de la Valldigna asumirá las tareas necesarias para la 
tramitación  del  expediente  de  contratación  de  dicho  servicio,  en  los  términos  y  con  las 
condiciones que se concretan en este convenio.

A fin de habilitar a la Mancomunitat de la Valldigna a realizar lo pretendido en el expositivo 
anterior,  se  considera conveniente conferirle,  por razones de eficacia,  una encomienda de 
gestión del artículo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre que establece que «la realización de 
actividades de carácter material o técnico de la competencia de los órganos administrativos o 
de las Entidades de Derecho Público podrá ser encomendada a otros órganos o Entidades de 
Derecho  Público  de  la  misma  o  de  distinta  Administración,  siempre  que  entre  sus 
competencias  estén  esas  actividades,  por  razones  de eficacia  o cuando no se posean los 
medios  técnicos  idóneos  para  su  desempeño»,  y  sin  que  la  realización  de  la  actividad 
encomendada suponga la transferencia de la titularidad ni del ejercicio de las competencias 
que corresponden a los municipios de Barx, Benifairó de la Valldigna y Simat de la Valldigna 
en relación con la prestación del servicio de recogida de residuos sólidos urbanos.

 

Quinto

Según lo establecido en el artículo 11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, cuando la 
encomienda de gestión se realice entre órganos y Entidades de Derecho Público de distintas 
Administraciones, se formalizará mediante firma del correspondiente Convenio entre ellas.

 

Por todo lo expuesto, las partes deciden suscribir el presente Convenio de Encomienda de 
Gestión, que se regirá por las siguientes

 

CLÁUSULAS C
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Primera. Ámbito de aplicación subjetivo y territorial

Son partes del presente Convenio, los ayuntamientos de Barx, Benifairó de la Valldigna y 
Simat  de  la  Valldigna  como órganos encomendantes,  y  la  Mancomunitat  de la  Valldigna, 
como entidad encomendada.

La competencia en la que se fundamenta la actuación de los ayuntamientos encomendates es 
la prevista en el artículo 25.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local, que asigna a los municipios, entre otras, la competencia en materia de Medio 
ambiente urbano: en particular, parques y jardines públicos, gestión de los residuos sólidos 
urbanos y protección contra la contaminación acústica, lumínica y atmosférica en las zonas 
urbanas, así como en el artículo 7.3 de la Ley 5/2022, de 29 de noviembre, de la Generalitat, 
de residuos y suelos contaminados para el fomento de la economía circular en la Comunitat 
Valenciana.

 

Segunda. Objeto

El objeto de este Convenio es la constitución de una encomienda de gestión a favor de la 
Mancomunitat de la Valldigna por parte los ayuntamientos de Barx, Benifairó de la Valldigna 
y Simat de la Valldigna, al amparo del artículo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público y del artículo 4.5 de la Ley 21/2018, de 16 de octubre, de 
mancomunidades de la Comunitat Valenciana

Los ayuntamientos de Barx, Benifairó de la Valldigna y Simat de la Valldigna encomiendan a 
la Mancomunitat de la Valldigna la gestión del expediente de contratación, para su tramitación 
conjunta,  del  contrato  de  servicios  de  recogida,  transporte  y  tratamiento  de  los  residuos 
domésticos en la forma en que lo establezcan sus respectivas ordenanzas, de conformidad con 
el  marco  jurídico  establecido  por  la  Ley  7/2022,  de  8  de  abril  de  residuos  y  suelos 
contaminados para una economía circular y por la Ley 5/2022, de 29 de noviembre, de la 
Generalitat, de residuos y suelos contaminados para el fomento de la economía circular en la 
Comunitat Valenciana; así como la gestión de los residuos comerciales no peligrosos en los 
términos que establezcan sus respectivas ordenanzas, sin perjuicio de que los productores de 
estos residuos puedan gestionarlos por sí mismos en los términos previstos en el artículo 20.3 
de  la  Ley  7/2022,  de  8  de  abril,  de  residuos  y  suelos  contaminados  para  una  economía 
circular.

La encomienda se ciñe a la gestión del expediente de contratación en sus fases de preparación, 
selección del contratista y adjudicación.

Por tanto, todo lo relacionado con sus efectos, cumplimiento y extinción quedan fuera de la 
encomienda y deberán gestionarse por los ayuntamientos encomendantes.

 

Tercera. Obligaciones de la Mancomunitat C
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La  Mancomunitat  de  la  Valldigna  se  obliga  por  el  presente  Convenio  a  la  gestión  del 
expediente  de  contratación  en  sus  fases  de  preparación,  selección  del  contratista  y 
adjudicación,  del  contrato  de  servicios  recogida,  transporte  y  tratamiento  de  los  residuos 
domésticos en la forma en que lo establezcan sus respectivas ordenanzas, de conformidad con 
el  marco  jurídico  establecido  por  la  Ley  7/2022,  de  8  de  abril  de  residuos  y  suelos 
contaminados para una economía circular y por la Ley 5/2022, de 29 de noviembre, de la 
Generalitat, de residuos y suelos contaminados para el fomento de la economía circular en la 
Comunitat Valenciana; así como la gestión de los residuos comerciales no peligrosos en los 
términos que establezcan sus respectivas ordenanzas, sin perjuicio de que los productores de 
estos residuos puedan gestionarlos por sí mismos en los términos previstos en el artículo 20.3 
de  la  Ley  7/2022,  de  8  de  abril,  de  residuos  y  suelos  contaminados  para  una  economía 
circular.

Dicha contratación se hará con cargo a los recursos propios de la Mancomunitat en todo lo 
relacionado  con  los  gastos  directamente  relacionados  con  su  objeto,  con  cargo  a  las 
aportaciones extraordinarias que con tal finalidad efectúen los Ayuntamientos al presupuesto 
de la Mancomunitat, con independencia de las subvenciones que se obtengan y que tengan 
relación con el objeto contractual.

Dentro de este conjunto de obligaciones, la Mancomunitat elaborará los pliegos que hayan de 
regir la contratación del servicio, así como el Proyecto de gestión de residuos, así como el 
resto de documentos necesarios para la licitación del contrato.

 

Cuarta. Obligaciones de los ayuntamientos de Barx, Benifairó de la Valldigna y Simat de 
la Valldigna

Los Ayuntamientos de Barx, Benifairó de la Valldigna y Simat de la Valldigna asumen las 
siguientes obligaciones:

a) Facilitar a la Mancomunitat de la Valldigna toda la colaboración, apoyo y asistencia que sea 
precisa para la mejor realización de la encomienda de gestión objeto del presente Convenio.

b) Facilitar a la Mancomunitat de la Valldigna, cuando ésta así lo solicite, el asesoramiento y 
la asistencia necesaria para realizar las actividades que se le encomiendan, colaborando en 
todas aquellas cuestiones que les sean solicitadas.

c) Dictar cuantos actos o resoluciones de carácter jurídico den soporte o en los que se integren 
las actuaciones materialmente encomendadas a la Mancomunitat.

d)  Asumir  todas  las  obligaciones,  derechos  y  actuaciones  derivados  de  los  efectos, 
cumplimiento y extinción del contrato y, en particular y a título meramente ejemplificativo, el 
abono  de  las  todas  las  facturas  derivadas  de  la  ejecución  del  contrato,  su  resolución  y 
liquidación.

En consecuencia, la Mancomunitat está exenta de cualquier responsabilidad más allá de lo 
directamente vinculado a la gestión de la preparación, selección del contratista y adjudicación.
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Esta circunstancia quedará claramente detallada en el pliego de cláusulas administrativas que 
finalmente apruebe la Mancomunitat.

 

Quinta. Titularidad de las actividades encomendadas

Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del artículo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
esta encomienda no implica cesión de titularidad de competencia alguna, correspondiendo la 
formalización  de  actos  jurídicos  a  los  órganos  que  tengan  atribuida  por  el  ordenamiento 
jurídico la facultad de decisión.

A estos efectos, el documento de formalización del contrato será suscrito por los órganos 
competentes de la Mancomunitat de la Valldigna, de los Ayuntamientos de Barx, Benifairó de 
la Valldigna y Simat de la Valldigna, y por el legal representante del adjudicatario.

 

Sexta. Comisión de seguimiento

Con el fin de articular el seguimiento de la ejecución de las medidas previstas en el presente 
Convenio de Encomienda de Gestión y proceder a su interpretación, se creará una Comisión 
de seguimiento integrada por cuatro miembros, un en representación de la Mancomunitat, y 
tres en representación de los Ayuntamientos.

La Comisión de Seguimiento se reunirá en sesión ordinaria al menos una vez al año. Con 
independencia  de  ello,  se  reconoce  a  ambas  partes  la  facultad  de  instar  la  convocatoria 
extraordinaria de una reunión de la Comisión de Seguimiento.

Esta Comisión tendrá las siguientes funciones:

a) Establecer las actuaciones a desarrollar en el marco de la presente encomienda

b)  Supervisar  y  controlar  los  justificantes  de  todos  los  gastos  que  se  originen  como 
consecuencia de las gestiones programadas.

c) Coordinar los trabajos para la consecución óptima del fin que se persigue.

d)  Resolver  cualquier  discrepancia  que  se  plantee  en  la  interpretación  y  ejecución  del 
Convenio y de los diferentes instrumentos jurídicos, que para su aplicación dicten las partes.

El funcionamiento de la Comisión se atendrá a lo dispuesto sobre órganos colegiados, en la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

 

Séptima. Duración del Convenio

El presente Convenio se perfeccionará una vez firmado por las partes y resultará eficaz una 
vez  publicado en el  «Boletín  Oficial  de la  Provincia»  conforme con lo establecido en el 
artículo 11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Su vigencia será de cuatro años desde el momento de su eficacia pudiéndose prorrogar por C
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igual periodo por mutuo acuerdo de las partes.

 

Octava. Modificación del Convenio

Las posibles modificaciones de este Convenio, acordadas de forma unánime por los firmantes, 
deberán formalizarse mediante la suscripción del correspondiente instrumento modificativo, 
con los mismos requisitos y condiciones exigidos para la aprobación del inicial.

 

Novena. Extinción del Convenio

El Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o 
por incurrir en causa de resolución.

Son causas de resolución:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado su prórroga.

b) Por mutuo acuerdo de los firmantes.

c) Por circunstancias que hicieran imposible o innecesaria la realización de las actuaciones 
objeto de este Convenio.

d) Por el incumplimiento grave de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de 
alguno de los firmantes. En este caso, la otra parte podrá notificar a la parte incumplidora un 
requerimiento  para  que  cumpla  en  el  plazo  de  30  días  naturales  con  las  obligaciones  o 
compromisos  que  se  consideran  incumplidos.  Si  trascurrido  el  plazo  indicado  en  el 
requerimiento persistiera  el  incumplimiento,  la  parte  que lo  dirigió notificará a las  partes 
firmantes la concurrencia de la causa de resolución y se entenderá resuelto el Convenio.

e) Por incumplimiento acreditado o sobrevenido de las condiciones o requisitos establecidos 
en el marco regulatorio citado.

f) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

Extinguido el Convenio por cualquier causa, todos los derechos y obligaciones nacidos con 
anterioridad a la extinción del mismo serán liquidados y cumplidos por ambas partes,  sin 
perjuicio de los derechos y obligaciones que resulten de dicha extinción para las mismas, 
conforme a la ley o lo dispuesto en el presente Convenio.

 

Décima. Régimen de incumplimiento del Convenio

La resolución del Convenio por causa de incumplimiento de las obligaciones y compromisos 
de las partes no dará lugar a indemnización por incumplimiento.

 

Undécima. Publicidad
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Este  Convenio  de  encomienda  de  gestión  será  objeto  de  publicación  de  acuerdo  con  lo 
dispuesto en el artículo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso 
a la información pública y buen gobierno. En este sentido, las partes prestan expresamente su 
consentimiento para que se le dé al presente Convenio la publicidad exigida.

 

Duodécima. Régimen Jurídico

El presente Convenio instrumenta una encomienda de gestión de las previstas en el artículo 11 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre teniendo naturaleza administrativa,  y se regirá por su 
propio contenido, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y por la normativa de régimen local 
aplicable, sin perjuicio de las demás normas legales y reglamentarias vigentes y aplicables en 
desarrollo o como complemento de aquellas.

Las  controversias  que  puedan  surgir  en  la  interpretación  de  lo  acordado  en  el  presente 
Convenio de encomienda de gestión, o de las normas aplicables al mismo que no pudieran 
solucionarse en el seno de la Comisión de Seguimiento, serán resueltas por mutuo acuerdo 
entre las partes. En su defecto las posibles cuestiones litigiosas se dirimirán ante los Juzgados 
y Tribunales de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, con arreglo a lo regulado en su 
Ley de Jurisdicción.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, los comparecientes firman por duplicado 
ejemplar  y  a  un  solo  efecto  el  presente  Convenio,  en  el  lugar  y  fecha  indicados  en  el 
encabezamiento.

 Obert el torn d’intervencions no es fa ús d’ell.

Finalitzades  les  intervencions,  i  vist  el  dictamen  favorable  de  la  Comissió  Informativa 
Municipal, el Ple de l’Ajuntament per UNANIMITAT dels DEU membres assistents (6 PP 
Simat, 1 Compromís per Simat, 1 PSPV-PSOE, 2 Simat Unida-EU), acorda:

PRIMER. Aprovar la subscripció del  conveni (text annex I transcrit abans) per encarregar la 
gestió de l’expedient de contractació conjunt del servei de recollida de residus sòlids urbans, 
entre  la  Mancomunitat  i  els  municipis  de  Barx,  Benifairó  de  la  Valldigna  i  Simat  de  la 
Valldigna, aprovar la memòria justificativa de compliment normatiu i el text del citat conveni 
que s’incorporen al present acord.

SEGON. Habilitar  els  crèdits  necessaris  per  cobrir  les  despeses  relacionades  amb  les 
obligacions assumides en el citat conveni.

TERCER. Declarar  que,  d’acord amb l’article 21.1.b) de la  Llei  7/1985, de 2 d’abril,  el 
conveni haurà de ser signat pel President de la Mancomunitat i els alcaldes de Barx, Benifairó 
de la Valldigna i Simat de la Valldigna.

QUART. Trametre certificat del present acord a la Sra. Presidenta de la Mancomunitat de la 
Valldigna, als efectes oportuns.
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2. Aprovació del Pla d'Ordenació de Recursos Humans
Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Es dóna compte de la proposta d’Alcaldia referent a l’aprovació del Pla de RRHH, que diu,

PROPOSTA D’ACORD

A la vista dels següents antecedents:
Document Data/Núm. Observacions

Proposta del Cap de Servei 27/10/2023
Informe de Secretaria 27/10/2023
Provisió d'Alcaldia 27/10/2023
Projecte d'Aprovació del Pla d'Ordenació de Recursos 
Humans
Convocatòria a Taula de Negociació conjunta 27/10/2023
Memòria Econòmica 31/10/2023
Informe d'Intervenció 31/10/2023
Informe d'impacte de gènere 31/10/2023
Informe-proposta de Secretaria 31/10/2023

Vist que per la mesa de negociació de 27 d’octubre de 2023, es va donar conformitat al Pla 
d’Ordenació de Recursos Humans de l’Ajuntament de Simat de la Valldigna.

Realitzada la tramitació legalment establida, es proposa al Ple l'adopció del següent,

ACORD

PRIMER. Aprovar el PORH ( ANNEX I) redactat pels Serveis Tècnics Municipals que figura 
en  l'expedient  i  acompanyat  dels  informes  corresponents,  considerant-ho  com  una  eina 
adequada per a optimitzar i racionalitzar recursos cap a la consecució d'eficiència, eficàcia, i 
adequació de la despesa.

SEGON. Publicar íntegrament el text del PORH en el Butlletí  Oficial de la Província de 
València (BOPV).

ANNEX I

PLA D'ORDENACIÓ DE RECURSOS HUMANS DE L'AJUNTAMENT DE 
SIMAT DE LA VALLDIGNA C
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1. INTRODUCCIÓ.

Les restriccions i condicionaments que les successives lleis de pressupostos generals de 
l'Estat han anat imposant des de l'any 2010, han condicionat l'evolució de la plantilla de 
l'Ajuntament de Simat de la Valldigna, generant una sèrie de circumstàncies negatives 
que  estan  dificultant  la  prestació  de  serveis  a  la  ciutadania  en  termes  d'eficàcia  i  de 
qualitat. La taxa de temporalitat i la no cobertura de vacants són alguna de les disfuncions 
que requereixen una intervenció immediata i planificada.

La finalitat del present document és descriure la utilitat del Pla d'Ordenació amb vista a 
sistematitzar la gestió de l'ocupació pública de l'Entitat local, la seva necessitat i el seu 
caràcter  d'eina  idònia,  juntament  amb  la  negociació  col·lectiva,  per  a  regularitzar  i 
millorar matèria de recursos humans.

2. MARC LEGAL

La normativa aplicable és la següent:

 

a. Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública.

b. Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

c. Llei 22/1993, de 29 de desembre, de mesures fiscals, de reforma del règim jurídic 
de la funció pública i de la protecció per desocupació.

d. Llei 50/1998, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i de l'ordre 
social.

e. Llei  27/2013,  del  27  de  desembre,  de  racionalització  i  sostenibilitat  de 
l'Administració Local.

f. Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de 
la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic.

g. Llei 3/2017, del 27 de juny, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2017.

h. Llei 6/2018, del 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2018.

i. Llei  20/2021,  de  28 de  desembre,  de  mesures  urgents  per  a  la  reducció  de  la 
temporalitat a l'ocupació pública.

j. Llei 31/2022 de 23 de desembre, de pressupostos generals de l'Estat per a l'any 
2023.
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k. Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de 
la Llei de l'Estatut dels Treballadors.

l. Reial Decret Legislatiu 781/1986 de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local.

m. Llei 4/2021, del 16 d'abril, de la funció pública valenciana.

3. OBJECTIU DEL PLA D'ORDENACIÓ DE RECURSOS HUMANS

La  Constitució  Espanyola,  a  l'article  103,  estableix  que  l'objectiu  fonamental  de 
l'Administració Pública és servir a l'interès general i que aquest objectiu s'assoleixi amb 
garantia d'objectivitat i imparcialitat i amb sotmetiment al principi d'eficàcia.

En aquest sentit l'article 69 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el  text  refós de la Llei  de l'Estatut  bàsic de l'empleat  públic  (d'ara endavant 
TREBEP), determina que la planificació dels recursos humans sempre ha de tenir com a 
objectiu "contribuir a l'assoliment de l'eficàcia en la prestació dels serveis i de l'eficiència 
en la utilització dels recursos econòmics  disponibles mitjançant  la dimensió adequada 
dels  seus  efectius",  que  entre  altres  mesures  suposa  dimensionar  adequadament  la 
plantilla municipal.

Les  administracions  públiques  podran  aprovar  plans  per  ordenar  els  seus  recursos 
humans, que incloguin, entre d'altres, algunes de les mesures següents:

a) Anàlisi de les disponibilitats i necessitats de personal, tant des del punt de vista del 
nombre d'efectius com del dels perfils professionals o nivells de qualificació.

b)  Previsions  sobre  els  sistemes  d’organització  del  treball  i  modificacions 
d’estructuracions de llocs de treball.

c) Mesures de mobilitat, entre les quals podrà figurar la suspensió d’incorporacions de 
personal extern a un determinat àmbit o la convocatòria de concursos de provisió de llocs 
limitats a personal d’àmbits que es determinen.

d) Mesures de promoció interna i de formació del personal i de mobilitat  forçosa, de 
conformitat amb el capítol III del present títol d’aquest Estatut.

e)  La previsió de la  incorporació de recursos humans a través de l’oferta  d’ocupació 
pública, d’acord amb l’article següent.

Igualment,  aquest  precepte  determina  que  cada  administració  pública  planificarà  els 
recursos  humans  d'acord  amb  els  sistemes  que  estableixin  les  normes  que  hi  siguin 
aplicables. C
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L'art. 51 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funció Pública Valenciana (LFPV) disposa 
que  la  planificació  i  ordenació  del  personal  tindrà  com a  objectiu  la  consecució  de 
l'eficàcia en la prestació dels serveis a la ciutadania i l'eficiència en la utilització dels 
recursos  personals,  econòmics,  materials  i  tecnològics  disponibles,  sota  criteris  de 
coherència  organitzativa  i  equilibri  territorial  mitjançant  la  determinació  dels  efectius 
necessaris i la millor distribució, formació, promoció professional i mobilitat.

L'art. 52 s'ocupa dels plans d'ordenació del personal i disposa que l'administració podrà 
aprovar plans per a l'ordenació del personal. Amb aquesta finalitat, després de fer l'anàlisi 
de les disponibilitats  i  necessitats  de personal,  tant  des del  punt  de vista  del  nombre 
d'efectius com dels perfils professionals o nivells de qualificació, podreu adoptar, entre 
d'altres, algunes de les mesures següents:

a) Anàlisi de les càrregues administratives de les diferents unitats i llocs de treball, així 
com de les disponibilitats i necessitats de personal, tant des del punt de vista del nombre 
d'efectius, com des dels perfils professionals o nivells de qualificació d'aquests.

b)  Previsions  sobre  els  sistemes  d’Organització  del  treball,  modificacions 
d’estructuracions de llocs de treball i de reordenació del temps de treball, així com de 
tecnologies de la comunicació i de la informació aplicades al treball.

c) Mesures de teletreball i de flexibilització de la localització del lloc de treball.

d) Mesures de mobilitat, entre les quals podran figurar criteris vinculants sobre mobilitat 
forçosa, reassignació i redistribució d'efectius de personal, la suspensió d'incorporacions 
de personal extern a un àmbit determinat, la convocatòria de concursos de provisió de 
llocs limitats a personal d'àmbits que es determinen, o l'excepció del període mínim de 
permanència al lloc de treball obtingut per concurs previst a l'article 114 d'aquesta llei.

e) Mesures de promoció interna, de formació del personal i d’orientació professional de 
conformitat amb el que disposa aquesta llei.

f) Incentius a l'excedència voluntària ia la jubilació anticipada.

g)  La  previsió  de  la  incorporació  de recursos  humans  a  través  de  l'oferta  d'ocupació 
pública, d'acord amb allò que estableix l'article 55 d'aquesta llei.

La modernització i millora de l'Administració pública és un objectiu permanent necessari 
per donar compliment al mandat legal previst a l'article 69 del TREBEP, que no es pot 
assolir sense una gestió adequada del principal actiu amb què compta l'Administració, 
com és el seu personal, per a això cal implementar polítiques de dotació d'efectius de 
caràcter  permanent  que  cobreixin  les  necessitats  dels  diferents  serveis  i  limitin  la 
temporalitat a l'atenció de necessitats conjunturals.

Això resulta a més del que disposa la Directiva 1999/70 CE del Consell, de 28 de juny de 
1999, relativa a l'Acord Marc de la CES, la UNICE i el  CEEP sobre el  contracte  de C
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durada determinada, (d'ara endavant, l'Acord Marc ), que destaca en el seu preàmbul la 
preeminència de la contractació indefinida com a «forma més comuna de relació laboral» 
millorant la qualitat del treball de durada determinada i evitant els abusos derivats de la 
utilització de successius contractes o relacions laborals de durada determinada

Per  això,  la  clàusula  4a de l'Acord Marc estableix  l'equiparació  de les  condicions  de 
treball entre personal temporal i fix sobre la base del principi de no discriminació, llevat 
que hi hagi causes objectives que justifiquin una diferència en el règim jurídic d'ambdues 
classes  de  personal  i  la  clàusula  5a  de  l'Acord  Marc  preveu  l'adopció  de  mesures 
destinades a evitar la utilització abusiva de contractes o relacions laborals temporals.

 

4. SITUACIÓ ACTUAL

 

De conformitat  amb l'article 69.2.e) del TREBEP, on es preveu la possibilitat  que les 
administracions públiques prevegin la incorporació de recursos humans a través de les 
seves ofertes d'ocupació pública, d'acord amb el que estableix l'article 70 de la mateixa 
norma i amb l'objectiu de complir  amb l'exigència legal que la taxa de temporalitat  a 
l'Ajuntament de Simat de la Valldigna se situï per sota del 8% cal la redacció i l'aprovació 
del present Pla d'Ordenació de Recursos Humans per comptar així amb un instrument 
adequat per a la correcta planificació dels seus recursos humans amb vista a assolir aquest 
objectiu.

Per  reduir  la  temporalitat  a  les  administracions  públiques  i  com a  conseqüència  dels 
acords  signats  entre  el  Govern  d'Espanya  i  les  organitzacions  sindicals  més 
representatives en l'àmbit de l'Administració pública, es va contemplar a la Llei 3/2017, 
de 27 de juny, de pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2017, article 19.6, que “les 
administracions… a més de la taxa resultant de l'apartat U.2 i 3, podran disposar d'una 
taxa addicional per a estabilització d'ocupació temporal que inclourà fins al 90 per cent de 
les  places  que,  estant  dotades  pressupostàriament,  hagin  estat  ocupades  de  forma 
temporal i ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 
2016”, establint al seu incís final que “les administracions públiques, podran disposar en 
els exercicis 2017 a 2019 d'una taxa addicional per a l'estabilització d'ocupació temporal 
d'aquelles places que, en els termes previstos a la disposició transitòria quarta del text 
refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, estiguin dotades pressupostàriament i, des 
d'una  data  anterior  a  l'1  de  gener  de  2005,  hagin  vingut  estant  ocupades 
ininterrompudament de forma temporal”.

 

En desenvolupament del que estableix el precepte transcrit, l'Ajuntament de Simat de la 
Valldigna,  per  resolució de l'Alcaldia  de data  8 de maig de 2018 núm. 255/2018, va 
aprovar una Oferta d'Ocupació addicional per a l'estabilització d'ocupació temporal, en C
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què es van incloure les places reservades a personal funcionari que reunien els requisits 
establerts al precepte transcrit.

la Llei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
a  l'ocupació  pública  ha dissenyat  un conjunt  de  mesures  de reforma de la  figura del 
funcionari  interí  una sèrie  de  processos  d'estabilització  amb l'objectiu  que la  taxa  de 
cobertura temporal se situï per sota del vuit per cent de les places estructurals.

Per Resolució de l'Alcaldia núm. 374 de 13 de maig de 2022 es va aprovar en execució de 
la Llei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
a  l'ocupació  pública  l'Oferta  d'Ocupació  Pública  que  articula  els  processos 
d'Estabilització d'Ocupació Temporal de la Llei 20/2021 de 28 de desembre, a l'àmbit de 
l'Ajuntament de Simat de la Valldigna.

 

En execució dels Acords esmentats s'ha procedit a la convocatòria per a la provisió de les 
places incloses en aquesta oferta, mitjançant Decret de l'Alcaldia núm. 2022/0875 de 4 de 
novembre  de  2022,  (places  a  les  quals  és  aplicable  el  procés  de  provisió  mitjançant 
concurs).

Aunat a aquest objectiu la Llei 31/2022 de 23 de desembre de Pressupostos Generals de 
l'Estat per a l'any 2023, ha disposat a l'article 20.Dos apartat 4 que es podrà autoritzar,  
amb caràcter extraordinari, una taxa específica per donar compliment de l'objectiu previst 
a  la  Llei  20/2021,  de  28  de  desembre,  de  mesures  urgents  per  a  la  reducció  de  la 
temporalitat a l'ocupació pública, que la temporalitat a l'ocupació pública no superi el 8 
per cent de les places de naturalesa estructural en cadascun dels seus àmbits, sempre que 
estigui justificat  d'acord amb l'instrument de planificació pluriennal amb què haurà de 
comptar.

Conformi  a  les  dades  obrants  a  data  setembre  de  2023  al  Departament  de  Recursos 
Humans  de  l'Ajuntament  de  Simat  de  la  Valldigna,  i  d'acord  amb  la  Plantilla 
Pressupostària que acompanya al Pressupost d'aquest Ajuntament per a 2023, la taxa de 
temporalitat,  entesa  com el  % d'ocupació  temporal  respecte  al  nombre  total  de  llocs 
ocupats, arriba al 16,66%.

D'altra banda, a l'efecte de realitzar una planificació correcta dels recurs s'ha realitzat un 
estudi per edats de la plantilla municipal dóna les dades següents:
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PERSONAL
FUNCIONARI

PERSONAL 
LABORAL

TOTAL

< 50 6 7 13

>50 I <55 ANYS 6 3 10

>55 I < 60 ANYS 2 1 1

> 60 ANYS 0 4 5

29

 

I nuat a aquesta dada la previsió de jubilacions dels propers quatre anys resulta ser la 
següent:

2023 2024 2025 2026
TOTAL

ACUMULAT

PERSONAL GENERAL 3 2 5

POLICIA
MUNICIPAL

2 2

TOTAL 3 4 7

Resulta per tant necessari abordar un conjunt de mesures que permetin tant la reducció de 
la  temporalitat  com l'adequada  substitució  i  reemplaçament  dels/de  les  empleats/ades 
públics de la plantilla municipal.

5. MESURES A ADOPTAR        

  

Aquest Pla d'Ordenació de Recursos Humans de l'Ajuntament de Simat de la Valldigna 
no  suposarà  necessàriament  un  increment  de  la  despesa  ja  que,  d'una  banda, 
l'estabilització  d'ocupació  temporal  només  inclourà  aquelles  places  que  hagin  estat 
ocupades en la forma i els requisits previstos a la Llei. 20/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública i continuaven 
ocupades  en el  moment  en què es  va aprovar  l'oferta  d'ocupació  pública  que donava 
compliment a l'esmentat text legal.

 

D'altra banda, s'articula el procediment que s'adreça a la cobertura definitiva de places de 
naturalesa estructural que són ocupades per empleats/ades públics temporals, cosa que no C
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implica augment real de la despesa.

 

A més,  la  resta  de mesures que es preveuen van dirigides  a  donar  compliment  a  les 
disposicions  legals  vigents  sobre  l'ocupació  temporal  i  a  dissenyar  una  estratègia 
d'utilització dels nomenaments temporals que no elevi la taxa de temporalitat per sobre 
del 8% i sigui compatible amb la legislació aplicable.

 

Les mesures destinades al reemplaçament dels empleat/ades públics que es jubilaran en 
els propers anys tampoc no han de suposar necessàriament increment de la despesa ja que 
els empleats/ades públics que es jubilen solen tenir unes retribucions superiors als que els 
substitueixen, per efecte de l'antiguitat.

 

Les mesures destinades a permetre la implantació o ampliació de nous serveis encara que 
si que comportin increment de despesa s'ha d'entendre que resulten imprescindibles ja que 
es tracta de serveis públics que passaran a ser prestats de manera directa, tal com ve sent 
contemplat per les diferents Lleis de Pressupostos Generals de l'Estat com l'article 20 
apartat 4, lletra g) de la Llei 31/2022 de 23 de desembre de Pressupostos Generals de 
l'Estat)

 

5.1 PROCESSOS D'ESTABILITZACIÓ

  

De conformitat  amb el  que disposa la  Llei  20/2021,  de 28 de desembre,  de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, en desenvolupament de 
la resolució de l'Alcaldia núm. 374 de data 13 de maig de 2022 per la que es va aprovar 
l'Oferta  d'Ocupació  Pública,  que  articula  els  processos  d'Estabilització  d'Ocupació 
Temporal  i  en  execució  de  les  convocatòries  per  a  la  provisió  de  places  que  la 
desenvolupen, l'Ajuntament de Simat de la Valldigna procedirà a resoldre els processos 
selectius esmentats a les bases que van ser aprovades i publicades.

 

Aquest procediment extraordinari i únic, per haver-ho disposat així la Llei 20/2021, de 28 
de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública 
haurà d'haver finalitzat abans del 31 de desembre del 2024 per imperatiu legal, però la 
voluntat d'aquest Ajuntament és resoldre'l en el termini més baix possible.

5.2 OFERTES D'OCUPACIÓ PÚBLICA I ALTRES MESURES.      
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A)OFERTES D'OCUPACIÓ.

Les  ofertes  inclouran  les  places  necessàries  per  facilitar  l’adequada  reposició  dels 
empleats/ades  públics  que  hagin  accedit  a  la  jubilació  i  així  mateix  en  el  cas 
d’implantació  o  dimensionament  dels  serveis,  inclouran  les  places  necessàries  per 
permetre el seu exercici.

Amb l'objectiu de reduir la taxa de temporalitat per sota del 8,00 % i en aplicació del 
present Pla d'Ordenació de Recursos Humans, l'Ajuntament de Simat de la Valldigna, 
inclourà  a  les  Ofertes  d'Ocupació  Pública,  sempre  que  la  legislació  ho  permeti  i  no 
computin als efectes de la taxa de reposició, aquelles places que estant incloses en la 
relació de llocs de treball  estiguin vacants i  estiguin ocupades de forma temporal  per 
haver-se estimat que era necessària la seva cobertura.

 

També s'hi inclouran places vacants quan hi hagi nomenaments temporals que denotin 
l'existència de necessitats estructurals bé pel seu propi caràcter o bé per la reiteració en la 
utilització de nomenaments temporals per cobrir aquestes necessitats, diferenciant-les a 
efectes del càlcul de la taxa de reposició, de les que es computen com a conseqüència de 
la taxa de reposició d'efectius ordinària.

 

El volum de places ofertes haurà de permetre la reducció de la taxa de temporalitat per 
sota del 8% durant el període de vigència d’aquest pla d’ordenació, havent de tendir a un 
percentatge de temporalitat el més baix possible.

En aquest exercici es pretén aprovar diferents ofertes d'ocupació segons vagin destinades 
a reduir la taxa de temporalitat i s'articulin a través de processos d'estabilització o es tracti 
places que computin o no computin a efectes de la taxa de reposició, distingint-se entre:

1- Oferta d'ocupació per estabilització (Llei 20/2021 Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública, i article 20.4 de 
la Llei 31/2022 de 23 de desembre, de pressupostos generals de l'Estat per a l'any 2023).

En aquesta oferta s'inclourà una plaça d'Auxiliar Administratiu contemplada a la plantilla 
de personal ia la Relació de Lloc de Treball (aprovada per acord Ple de 27 de juliol de 
2021) a l'empara de l'article 20.4 de la Llei 31/2022 de 23 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l'Estat per a l'any 2023, que estableix:

“4.  Cada  Administració  podrà  autoritzar,  amb  caràcter  extraordinari,  una  taxa 
específica  que  sigui  necessària  per  donar  compliment  de  l'objectiu  previst  a  la  Llei C
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20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació pública, que la temporalitat a l'ocupació pública no superi el 8 per cent de les 
places  de  naturalesa  estructural  en  cadascun  dels  seus  àmbits,  sempre  que  estigui 
justificat  d'acord  amb  l'instrument  de  planificació  plurianual  amb  què  haurà  de 
comptar”

Es  tracta  d'una  plaça  de  naturalesa  estructural  corresponent  als  treballs  d'auxiliar 
administratiu que han estat realitzats de manera temporal i ininterrompuda des de l'any 
2010 (concretament des del 2/10/2010) fins a l'actualitat.

Per tot l'exposat aquest lloc compleix amb els requisits exigits tant a laLlei 20/2021 Llei 
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació  pública,  com  a  l'article  20.4  de  la  Llei  31/2022  de  23  de  desembre,  de 
Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023

2- Oferta  d'ocupació sense taxa de reposició (article  20 apartat  4,  lletra  g) de la Llei 
31/2022 de 23 de desembre de pressupostos generals de l'Estat).

L'article 20.4 de la LGPE estableix que “No computaran per a la taxa de reposició i, 
per tant, no es tindran en compte per al càlcul:

a) Les places que es cobreixin com a conseqüència de la incorporació de personal en 
execució d’ofertes d’ocupació pública d’exercicis anteriors.

b) Les places que es convoquin per promoció interna, ni els cessaments derivats dels 
processos esmentats, llevat dels supòsits d'accés per aquest sistema al Cos de Catedràtics 
d'Universitat, en els termes que preveu l'article 62.2 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de 
desembre, d'universitats.

c)  Les  places  corresponents  al  personal  declarat  indefinit  no  fixe  per  sentència 
judicial.

d) Les places destinades a la cobertura de les plantilles màximes autoritzades per a 
militars  de  Tropa  i  Marineria,  d’acord  amb  la  disposició  addicional  desena  setena 
d’aquesta llei.

e) Les convocatòries de places de personal fix que es dirigeixin de forma exclusiva a 
militars professionals de tropa i marineria que es trobin en els darrers deu anys del seu 
compromís  de  llarga  durada  i  als  reservistes  d'especial  disponibilitat  que  es  trobin 
percebent, fins ara de la publicació de les convocatòries, l'assignació per disponibilitat 
prevista a l'article 19.1 de la Llei 8/2006, de 24 d'abril, de Tropa i Marineria. Aquestes 
convocatòries només es poden aprovar en els àmbits que presentin especials dificultats 
de  cobertura.  Per  això  caldrà  que  hi  hagi  un  torn  d'accés  lliure  a  les  categories 
professionals,  cossos o escales convocats.  Aquesta possibilitat  serà aplicable  a tot  el 
sector públic. C
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f) Les places necessàries per a la posada en marxa i el funcionament de nous serveis 
l'establiment  dels  quals  estigui  imposat  en  virtut  d'una  norma estatal,  autonòmica  o 
local.

g) Als serveis públics que passin a ser prestats mitjançant gestió directa, el nombre 
de places que les empreses externes destinaven a la prestació d'aquest servei concret.

h) Les places de personal dels serveis de prevenció i extinció d'incendis que, estant 
dotades pressupostàriament, siguin necessàries per donar compliment a les previsions 
legals  o  reglamentàries  sobre  la  prestació  dels  serveis  esmentats,  la  seva  creació, 
organització i estructura.

i)  Les  places  dotades  pressupostàriament  de  personal  dels  cossos  de  policia 
autonòmica, dins el límit aprovat per la Junta de Seguretat corresponent.

En aquest sentit, l'Ajuntament de Simat de la Valldigna pretén gestionar de forma directa 
el servei de manteniment de les instal·lacions esportives municipals. Aquest servei venia 
desenvolupant-se per  empresa externa,  finalitzant-se el  contracte  amb l'Ajuntament  el 
mes  de  maig  de  2023  i  conseqüentment  l'Ajuntament  pretén  convocar  una  plaça  de 
Conserge d'Instal·lacions  Esportives,  incloent-hi  l'oferta  d'ocupació pública  (OEP) del 
2023.  Tal  com assenyala la  llei  inclou  una única  plaça,  ja  que,  aquest  el  nombre de 
persones  que l’empresa  externa  dedicava  a  realitzar  aquestes  funcions,  no  computant 
aquesta plaça en la taxa de reposició per aplicació de l’article anteriorment esmentat.

3- Oferta d’ocupació pública ordinària (amb taxa de reposició) (article 20 apartat 2, i 3 de 
la Llei 31/2022 de 23 de desembre de Pressupostos Generals de l’Estat).

L'article 20.3 de la LPGE estableix:

“Tres. Regles per aplicar la taxa de reposició d'efectius.

1. Per calcular la taxa de reposició d'efectius el percentatge de taxa màxim autoritzat 
s'aplica  sobre  la  diferència  entre  el  nombre  d'empleats  fixos  que,  durant  l'exercici 
pressupostari anterior, van deixar de prestar serveis i el nombre d'empleats fixos que 
s'hagin incorporat a aquest exercici, per qualsevol causa llevat dels supòsits previstos a 
l'apartat tres.4, o reingressat des de situacions que no comportin la reserva de llocs de 
treball.

A aquests efectes es computen els cessaments per jubilació, retirada, mort, renúncia, 
declaració  en  situació  d'excedència  sense  reserva  de  lloc  de  treball,  pèrdua  de  la 
condició de funcionari de carrera o l'extinció del contracte de treball, o en qualsevol 
altra situació administrativa que no suposi la reserva de lloc de treball o la percepció de 
retribucions amb càrrec a l’Administració en què se cessa.
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Igualment,  es  tindran  en  compte  les  altes  i  baixes  produïdes  pels  concursos  de 
trasllats a altres administracions públiques, així com les produïdes com a conseqüència 
del  que  disposa  l'apartat  sis.3  d'aquest  article  i  l'apartat  U.3  de  les  disposicions 
addicionals.  vint-i-dosena,  vint-i-dosena  i  vint-i-tresena  respecte  de  la  mobilitat  del 
personal amb una relació preexistent, fixa i indefinida en el sector de què es tracti.

Les places de professor contractat doctor que quedin vacants com a conseqüència de 
l’accés  a  un  Cos docent  universitari,  es  podran incloure  en  la  taxa  de  reposició  de 
l’exercici següent.”

L'Ajuntament  de Simat de la Valldigna en aplicació de les regles anteriors inclourà a 
l'Oferta  d'Ocupació  Pública  ordinària  del  2023  UNA  plaça  vacant  a  la  plantilla  de 
personal  de  PEON NETEJADOR/A en aplicació  de  les  regles  de  l'article  20.3 de  la 
LPGE per haver-se produït una jubilació al novembre de 2023 corresponent a la plaça de 
PEON ÚS MULTIPLE (Col·legi).

Les  ofertes  inclouran  les  places  necessàries  per  facilitar  l’adequada  reposició  dels 
empleats  /ades  públics  que  hagin  accedit  a  la  jubilació  i  així  mateix  en  el  cas 
d’implantació  o  dimensionament  dels  serveis,  inclouran  les  places  necessàries  per 
permetre el seu exercici.

B) PROCESSOS SELECTIUS:

 

L'Ajuntament de Simat de la Valldigna convocarà els processos selectius per a l'execució 
de les Ofertes Públiques d'Ocupació l'any natural següent a aquell que s'aprovin aquestes 
o  en  tot  cas  en  el  termini  improrrogable  de  tres  anys  des  de  la  seva  aprovació,  de 
conformitat amb l'article 70 de TREBEP

 

Només excepcionalment s'ajornarà la convocatòria dels processos selectius quan no fos 
possible això o ho aconsellin criteris de racionalitat i eficiència per permetre l'agrupament 
de places a oferir.

 

C) NOMENAMENTS TEMPORALS.

 

L'Ajuntament  de  Simat  de  la  Valldigna  limitarà  els  nomenaments  temporals  per 
interinitat  a  aquells  supòsits  en  què  les  raons  d'urgència  i  necessitat  degudament 
acreditades facin necessària la utilització d'aquesta figura per cobrir places vacants o per 
substituir transitòriament els titulars.
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Els  nomenaments  per  programes  o  figures  equivalents  seran  utilitzats  de  forma 
excepcional, amb la justificació prèvia de la seva necessitat i es condicionaran que la taxa 
de temporalitat no superi el 8% tenint en compte la durada prevista dels mateixos, les 
ofertes d'ocupació pública aprovades i els procediments selectius en marxa.

 

Amb  independència  de  l'anterior,  els  nomenaments  realitzats  en  execució  de  Plans 
d'Ocupació  o  de  reforç  excepcional  de  la  plantilla  s'ajustaran  a  les  modalitats  de 
nomenament i/o contractació previstes legalment i tindran en compte que el seu objectiu 
és també la dinamització de l'ocupació local. així com contribuir a l'accés a l'ocupació de 
col·lectius amb dificultats especials de contractació de manera que la seva utilització serà 
limitada i amb una durada taxada (màxim un any) i computarà a l'hora de determinar la 
taxa de temporalitat aplicable quan s'utilitzin per satisfer necessitats no conjunturals.

D) MODIFICACION DE LA RELACION DE LLOCS DE TREBALL I PLANTILLA 
DE PERSONAL.

1L'aplicació del present Pla d'Ordenació de recursos humans de l'Ajuntament de Simat de 
la  Valldigna comportaria  la necessària  modificació de la Relació  de Llocs de Treball 
aprovada en sessió plenària de 27 de juliol de 2021 en el sentit següent:

1. Es proposarà l'amortització de la plaça de Peó Usos múltiples Ajuntament: figura a la 
RPT una plaça  de peó usos  múltiples  amb unes  tasques  assignades  equivalents  a  les 
realitzades  a  les  places  ocupades  per  Auxiliars  Administratius,  considerant  necessari 
l'amortització d'aquesta per permetre la creació d'una nova plaça d'auxiliar administratiu.

2. Creació d'una plaça d'Auxiliar Administratiu, amb l'assignació de tasques pròpies del 
lloc a desenvolupar i contemplades a la RPT de l'Ajuntament.

3. Creació d'una plaça de Conserge Instal·lacions Esportives: tal com preveu el present 
pla es pretén aprovar una oferta d'ocupació sense taxa de reposició (article 20 apartat 4, 
lletra g) de la Llei 31/2022 de 23 de desembre de Pressupostos Generals de l'Estat) que 
inclou aquesta plaça.

Igualment es modificaria la Plantilla de Personal, aprovada juntament amb el Pressupost 
del 2023 adaptant-la per la creació o amortització dels nous llocs creats.
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E) ELABORACIÓ REGLAMENT REGULADOR DEL TELETREBALL

L'art. 52 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funció Pública Valenciana (LFPV) s'ocupa 
dels plans d'ordenació del personal disposant una sèrie de mesures que es podran adoptar 
a través del dit instrument entre les que es troben:

b) Mesures de teletreball i de flexibilització de la localització del lloc de treball.

L'article 47 bis del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, aprovat pel 
Reial  Decret  Legislatiu  5/2015,  de  30  d'octubre,  regula  el  teletreball  a  les 
Administracions Públiques:

«1. Es considera teletreball aquella modalitat de prestació de serveis a distància 
en què el contingut competencial del lloc de treball es pot desenvolupar, sempre 
que  les  necessitats  del  servei  ho  permetin,  fora  de  les  dependències  de 
l'Administració, mitjançant l'ús de tecnologies de la informació i comunicació.

2.  La  prestació  del  servei  mitjançant  teletreball  haurà  de  ser  autoritzada 
expressament  i  serà  compatible  amb  la  modalitat  presencial.  En  tot  cas,  té 
caràcter  voluntari  i  reversible  excepte  en  supòsits  excepcionals  degudament 
justificats.  Es  realitzarà  en  els  termes  de  les  normes  que  es  dictin  en 
desenvolupament d’aquest Estatut, que seran objecte de negociació col·lectiva en 
l’àmbit  corresponent  i  contemplaran  criteris  objectius  en  laccés  a  aquesta 
modalitat de prestació de servei. El teletreball haurà de contribuir a una millor 
organització del treball a través de la identificació d’objectius i l’avaluació del 
seu compliment.

3. El personal que presti els seus serveis mitjançant teletreball tindrà els mateixos 
deures i drets, individuals i col·lectius, recollits en aquest Estatut que la resta del 
personal  que  presti  els  seus  serveis  en  modalitat  presencial,  incloent-hi  la 
normativa de prevenció de riscos laborals que sigui aplicable , llevat dels que 
siguin inherents a la realització de la prestació del servei de manera presencial.

4.  L’Administració proporcionarà i  mantindrà a les  persones  que treballin  en 
aquesta modalitat, els mitjans tecnològics necessaris per a la seva activitat. 5. El 
personal laboral al servei de les administracions públiques es regeix, en matèria 
de teletreball, pel que preveu aquest Estatut i les seves normes de desplegament».

Sobre  aquesta  base  legal  es  pretén  elaborar  el  Reglament  regulador  del  teletreball  a 
l’Ajuntament.

F. PROMOCIÓ INTERNA
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L'art. 52 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funció Pública Valenciana (LFPV) s'ocupa 
dels plans d'ordenació del personal disposant una sèrie de mesures que es podran adoptar 
a través del dit instrument entre les que es troben:

e) Mesures de promoció interna, de formació del personal i d’orientació professional de 
conformitat amb el que disposa aquesta llei.

La promoció interna implica l’exercici d’un dret individual de l’empleat/ada que redunda 
en benefici de la pròpia organització i, per tant, en una millor i més eficient prestació dels 
serveis públics encomanats a l’Administració.

Es proposarà, en la mesura de les possibilitats que l'accés als llocs que resultin vacants es 
puguin cobrir mitjançant processos de promoció interna, amb la finalitat de maximitzar la 
qualitat i la professionalitat del personal empleat/ada públic i aconseguir la retenció del 
talent  intern  de  l'organització  i  satisfacció  a  les  expectatives  de  progrés  en  el 
desenvolupament de la carrera professional del personal empleat/ada públic.

Finalment,  la  dimensió  temporal  i  programació  de  les  mesures  concretes  que 
s'instrumenten tindrà una vocació de continuïtat, precisament amb vista a aconseguir una 
adaptació òptima a les contínues necessitats que la dinàmica de l'estructura organitzativa 
plantege.  Per  tant,  es  preveuen  mesures  concretes  que  tindran,  en  uns  casos,  una 
plasmació a curt termini i,  en altres, a mitjà i llarg termini,  tal  com es dedueix de la  
mateixa naturalesa de les mesures que es plantegen en el pla d'ordenació .

6. COSTOS ECONÒMICS.

 

El  Pla  d'Ordenació  de  Recursos  Humans  elaborat  per  l'Ajuntament  de  Simat  de  la 
Valldigna, com a instrument necessari per donar compliment a les obligacions legals en 
matèria de consolidació i estabilització de l'ocupació temporal, eliminació en la mesura 
que sigui possible de la figura de l'indefinit no fix i reduir la taxa de temporalitat a nivells 
adequats, no ha de suposar un increment pressupostari per a l'Ajuntament, en oferir-se 
places que ja són objecte de cobertura.

D'altra banda, de conformitat amb el procés d'estabilització ja convocat, seran 14 places 
que fins ara eren ocupades de manera temporal les que passin a ser ocupades de manera 
definitiva per funcionaris de carrera i que per tant no cotitzen a la desocupació ni al fons 
de Garantia Salarial per la qual cosa és de preveure una reducció de la despesa per efecte 
de la cotització menor.

Obert el torn d’intervencions no es fa ús d’ell.

Finalitzades  les  intervencions,  i  vist  el  dictamen  favorable  de  la  Comissió  Informativa 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

5A
5D

7A
ZH

PZ
LP

D
XC

JM
4X

7L
EM

D
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//s
im

at
de

la
va

lld
ig

na
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 3
0 

de
 5

3



Municipal, el Ple de l’Ajuntament per UNANIMITAT dels DEU membres assistents (6 PP 
Simat, 1 Compromís per Simat, 1 PSPV-PSOE, 2 Simat Unida-EU), acorda:

PRIMER. Aprovar el  PORH ( text transcrit  abans en l’ANNEX I )  redactat  pels  Serveis 
Tècnics  Municipals que  figura  en  l'expedient  i  acompanyat  dels  informes  corresponents, 
considerant-ho  com una  eina  adequada  per  a  optimitzar  i  racionalitzar  recursos  cap  a  la 
consecució d'eficiència, eficàcia, i adequació de la despesa.

SEGON. Publicar íntegrament el text del PORH en el Butlletí  Oficial de la Província de 
València (BOPV).

3. Aprovació de la modificació de la Plantilla de personal

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Es dóna compte de la proposta d’Alcaldia referent a la modificació de la plantilla de personal, 
que diu

PROPOSTA D’ALCALDIA

Vist que es necessari modificar la Plantilla de Personal d'aquest Ajuntament amb posterioritat 
a l'aprovació del Pressupost, sense que siga necessari modificar la consignació pressupostària, 
donat la redacció del Pla d’ordenació del Recursos Humans de Simat de la Valldigna, que 
proposa el següent:

1. L'amortització de la plaça de Peó Usos múltiples Ajuntament: figura en la Relació de Llocs 
de Treball (en davant RLT) una plaça de peó usos múltiples amb unes tasques assignades 
equivalents a les realitzades en les places ocupades per Auxiliars Administratius, considerant-
se necessari l'amortització d'aquesta per a permetre la creació d'una nova plaça d'Auxiliar 
Administratiu.

2. Creació d'una plaça d'Auxiliar Administratiu, amb l'assignació de tasques pròpies del lloc a 
desenvolupar i contemplades en la RLT de l'Ajuntament.

3. Creació d'una plaça de Conserge Instal·lacions Esportives: tal com es contempla en el pla 
es pretén aprovar una oferta d'ocupació sense taxa de reposició (article 20 apartat 4, lletra g) 
de  la  Llei  31/2022 de 23 de desembre de Pressupostos  Generals  de l'Estat)  que inclourà 
aquesta plaça.

A la vista dels següents antecedents:

Document Data/Núm. Observacions
Proposta del servei de personal 23/10/2023
Informe Jurídic 24/10/2023 C
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Informe dels Serveis Tècnics 31/10/2023
Informe d'Intervenció 31/10/2023
Informe-proposta de Resolució 31/10/2023

Realitzada la tramitació legalment establida, es proposa al Ple l'adopció del següent,

ACORD

PRIMER. Aprovar inicialment la modificació de la plantilla de personal municipal que té per 
objecte la creació/supressió de les següents places:

- Amortitzar la següent plaça de la plantilla que està vacant:

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE 
TREBALL:

10105

NOM DEL LLOC DE TREBALL:
PERSONAL  SERVEIS  MÚLTIPLES 
(AJUNTAMENT)

SUPERIOR JERÀRQUIC: SECRETARIA GENERAL

Unitat / Servei: QUALSEVOL SERVEI MUNICIPAL

Titulars: 1 Grup: C2

Subordinats: 0

Tipus: Personal laboral
Horari:

37,5  h  setmanals  de 
mitjana en còmput anual

Tipus de jornada: continua Diürna Provisió: O / CO / C

Centre de treball: dependències Municipals
Requisits de titulació 
acadèmica:

Graduat  escolar  o 
titulació equivalent.

- Creació d'una plaça d'Auxiliar Administratiu, amb l'assignació de tasques pròpies del lloc a 
desenvolupar i contemplades en la RLT de l'Ajuntament:

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL: 10104
NOM DEL LLOC DE TREBALL: AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA

SUPERIOR JERÀRQUIC: DEPENENT DE LA DESTINACIÓ
Unitat / Servei: QUALSEVOL SERVEI MUNICIPAL

Titulars: 1 Grup: C2
Subordinats: 0 Escala: Administració general
Horari: 37,5 hores setmanals de Subescala: Auxiliar C
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mitjana  en  còmput 
anual

Tipus de jornada: Continua diürna Provisió:
C/Concurs  obert  altres 
administracions

Centre de treball:
Dependències 
municipals

Requisits  de 
titulació 
acadèmica:

Graduat  en  ESO,  títol  en 
formació  Professional  en 
primer  grau  o  titulació 
equivalent.

Funcions les establertes en la RLT per a les places d’auxiliar administratiu.

- Creació d'una plaça de Conserge Instal·lacions Esportives:

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL: 20014
NOM DEL LLOC DE TREBALL: Conserge Instal·lacions Esportives

SUPERIOR JERÀRQUIC: CAP DE LA BRIGADA MUNICIPAL
Unitat / Servei: Instal·lacions poliesportives

Titulars: 1 Grup: C2
Subordinats: 0

Tipus: Personal Laboral
Horari:

37,5  h  setmanals  de 
mitjana en còmput anual

Tipus de jornada:
Discontinua  Diürna 
(dilluns a diumenges)

Provisió: C/CO

Centre de treball:
Instal·lacions 
poliesportives

Requisits  de  titulació 
acadèmica:

Graduat  ESO  o 
titulació equivalen

Sou Base C2 Complement Destí 14

Funcions:

Responsabilitats generals:

 Tasques de manteniment i control d’accés a les instal·lacions esportives municipals.

Tasques més significatives:

1. Revisió diària de l'estat de les diferents dependències de les instal·lacions, així com 
dels accessos.

2. Obertura, control d'accés i tancament de les instal·lacions, comprovació de tancament 
d'accés, apagat d'equips informàtics i de subministraments elèctrics i aigua.

3. Atenció  presencial  i  telefònica  als  usuaris,  informació  sobre  els  serveis  prestats 
(activitats esportives, matrícules, etc. prestades per l’Ajuntament) i les instal·lacions 
poliesportives.
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4. Controlar-ne l'ús i registrar, si el centre així ho determina, el nombre d'usuaris/àries a 
les instal·lacions poliesportives durant l'any i dels usuaris de les activitats.

5. Informació sobre les normes de les ordenances municipals.

6. Gestió de les reserves dels espais esportius: informar i controlar la disponibilitat dels 
espais de les instal·lacions esportives i contestar-les sol·licituds d'ús.

7. Notificació a la policia local d’horaris i usos dels espais del centre.

8. Suport a altres serveis municipals, reforçant el servei o fent substitucions de personal.

9. Posar en coneixement, del seu superior i dels/de les tècnics municipals responsables 
les deficiències o necessitats detectades a les instal·lacions.

10. Realització  de  tasques  de  manteniment  de  les  instal·lacions;  reparació  de 
desperfectes,  reposició  de  material  higiènic  a  vestidors,  canvi  de  dispositius 
d'il·luminació, reposició de paper i tovalloles i altre material en lavabos i manteniment 
d'aixetes i wc, desembussos de desguassos, reparacions i tasques similars.

11. Organització del material. Realització de comandes de material i/o subministraments.

12. Senyalitzar  convenientment  el  mal  estat  de  les  instal·lacions,  mitjançant  cartells, 
anuncis,  cintes  o altres  dispositius  quan així  es  produeixi  en  evitació de  possibles 
accidents.

13. Preparació  i  adequació  de  les  dependències  per  a  la  realització  d’activitats, 
competicions,  esdeveniments  esportius,  cursos  i  actes  diversos  a  realitzar  en  les 
instal·lacions esportives; col·locació de cadires i la seva distribució, pòdiums, taules, 
equips informàtics o megafonia.

14. Posada en funcionament i apagat dels sistemes de calefacció de les instal·lacions. 
Control i manteniment del sistema de gas, combustible per a calefacció.

15. Neteja i manteniment bàsic dels exteriors al centre i de la zona d’aparcament.

16. Col·locació i retirada de mobiliari extern a les instal·lacions.

17. Neteja de pistes, graderies i vestidors.

18. Manteniment i substitució de l’equipament esportiu de les pistes.

19. Preparació pistes i terrenys de joc per a la competició

20. Manteniment de la gespa dels camps esportius; raspallat, pintat de línies, banderoles, 
xarxes, etc.

21. Apagat i encès de llums, control de claus.

22. Realitzar qualssevol altres funcions que li siguin atribuïdes per imperatiu legal, o 
aquelles altres competències que, dins del seu àmbit competencial, els seus superiors 
jeràrquics puguin encomanar-lo.

SEGON. Sotmetre  el  present  acord  a  informació  pública  per  termini  de  quinze  dies C
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mitjançant anunci en el Butlletí Oficial de la Província, durant aqueix termini els interessats 
podran  examinar  l'expedient  i  presentar  les  reclamacions  que  estimen  pertinents. 
Transcorregut aquest termini, si no s'han presentat al·legacions, s'entendrà elevat a definitiu 
aquest acord d'aprovació inicial.

Obert el torn d’intervencions no es fa ús d’ell.

Finalitzades  les  intervencions,  i  vist  el  dictamen  favorable  de  la  Comissió  Informativa 
Municipal, el Ple de l’Ajuntament per UNANIMITAT dels DEU membres assistents (6 PP 
Simat, 1 Compromís per Simat, 1 PSPV-PSOE, 2 Simat Unida-EU), acorda:

PRIMER. Aprovar inicialment la modificació de la plantilla de personal municipal que té per 
objecte la creació/supressió de les següents places:

- Amortitzar la següent plaça de la plantilla que està vacant:

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE 
TREBALL:

10105

NOM DEL LLOC DE TREBALL:
PERSONAL  SERVEIS  MÚLTIPLES 
(AJUNTAMENT)

SUPERIOR JERÀRQUIC: SECRETARIA GENERAL
Unitat / Servei: QUALSEVOL SERVEI MUNICIPAL

Titulars: 1 Grup: C2
Subordinats: 0

Tipus: Personal laboral
Horari:

37,5  h  setmanals  de 
mitjana en còmput anual

Tipus de jornada: continua Diürna Provisió: O / CO / C

Centre de treball: dependències Municipals
Requisits de titulació 
acadèmica:

Graduat  escolar  o 
titulació equivalent.

- Creació d'una plaça d'Auxiliar Administratiu, amb l'assignació de tasques pròpies del lloc a 
desenvolupar i contemplades en la RLT de l'Ajuntament:

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL: 10104
NOM DEL LLOC DE TREBALL: AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA

SUPERIOR JERÀRQUIC: DEPENENT DE LA DESTINACIÓ
Unitat / Servei: QUALSEVOL SERVEI MUNICIPAL

Titulars: 1 Grup: C2
Subordinats: 0 Escala: Administració general
Horari: 37,5 hores setmanals de Subescala: Auxiliar
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mitjana  en  còmput 
anual

Tipus de jornada: Continua diürna Provisió:
C/Concurs  obert  altres 
administracions

Centre de treball:
Dependències 
municipals

Requisits  de 
titulació 
acadèmica:

Graduat  en  ESO,  títol  en 
formació  Professional  en 
primer  grau  o  titulació 
equivalent.

Funcions les establertes en la RLT per a les places d’auxiliar administratiu.

- Creació d'una plaça de Conserge Instal·lacions Esportives:

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL: 20014
NOM DEL LLOC DE TREBALL: Conserge Instal·lacions Esportives

SUPERIOR JERÀRQUIC: CAP DE LA BRIGADA MUNICIPAL
Unitat / Servei: Instal·lacions poliesportives

Titulars: 1 Grup: C2
Subordinats: 0

Tipus: Personal Laboral
Horari:

37,5  h  setmanals  de 
mitjana en còmput anual

Tipus de jornada:
Discontinua  Diürna 
(dilluns a diumenges)

Provisió: C/CO

Centre de treball:
Instal·lacions 
poliesportives

Requisits  de  titulació 
acadèmica:

Graduat  ESO  o 
titulació equivalen

Sou Base C2 Complement Destí 14

Funcions:

Responsabilitats generals:

 Tasques de manteniment i control d’accés a les instal·lacions esportives municipals.

Tasques més significatives:

1. Revisió diària de l'estat de les diferents dependències de les instal·lacions, així com 
dels accessos.

2. Obertura, control d'accés i tancament de les instal·lacions, comprovació de tancament 
d'accés, apagat d'equips informàtics i de subministraments elèctrics i aigua.

3. Atenció  presencial  i  telefònica  als  usuaris,  informació  sobre  els  serveis  prestats 
(activitats esportives, matrícules, etc. prestades per l’Ajuntament) i les instal·lacions 
poliesportives.
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4. Controlar-ne l'ús i registrar, si el centre així ho determina, el nombre d'usuaris/àries a 
les instal·lacions poliesportives durant l'any i dels usuaris de les activitats.

5. Informació sobre les normes de les ordenances municipals.

6. Gestió de les reserves dels espais esportius: informar i controlar la disponibilitat dels 
espais de les instal·lacions esportives i contestar-les sol·licituds d'ús.

7. Notificació a la policia local d’horaris i usos dels espais del centre.

8. Suport a altres serveis municipals, reforçant el servei o fent substitucions de personal.

9. Posar en coneixement, del seu superior i dels/de les tècnics municipals responsables 
les deficiències o necessitats detectades a les instal·lacions.

10. Realització  de  tasques  de  manteniment  de  les  instal·lacions;  reparació  de 
desperfectes,  reposició  de  material  higiènic  a  vestidors,  canvi  de  dispositius 
d'il·luminació, reposició de paper i tovalloles i altre material en lavabos i manteniment 
d'aixetes i wc, desembussos de desguassos, reparacions i tasques similars.

11. Organització del material. Realització de comandes de material i/o subministraments.

12. Senyalitzar  convenientment  el  mal  estat  de  les  instal·lacions,  mitjançant  cartells, 
anuncis,  cintes  o altres  dispositius  quan així  es  produeixi  en  evitació de  possibles 
accidents.

13. Preparació  i  adequació  de  les  dependències  per  a  la  realització  d’activitats, 
competicions,  esdeveniments  esportius,  cursos  i  actes  diversos  a  realitzar  en  les 
instal·lacions esportives; col·locació de cadires i la seva distribució, pòdiums, taules, 
equips informàtics o megafonia.

14. Posada en funcionament i apagat dels sistemes de calefacció de les instal·lacions. 
Control i manteniment del sistema de gas, combustible per a calefacció.

15. Neteja i manteniment bàsic dels exteriors al centre i de la zona d’aparcament.

16. Col·locació i retirada de mobiliari extern a les instal·lacions.

17. Neteja de pistes, graderies i vestidors.

18. Manteniment i substitució de l’equipament esportiu de les pistes.

19. Preparació pistes i terrenys de joc per a la competició

20. Manteniment de la gespa dels camps esportius; raspallat, pintat de línies, banderoles, 
xarxes, etc.

21. Apagat i encès de llums, control de claus.

22. Realitzar qualssevol altres funcions que li siguin atribuïdes per imperatiu legal, o 
aquelles altres competències que, dins del seu àmbit competencial, els seus superiors 
jeràrquics puguin encomanar-lo.

SEGON. Sotmetre  el  present  acord  a  informació  pública  per  termini  de  quinze  dies C
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mitjançant anunci en el Butlletí Oficial de la Província, durant aqueix termini els interessats 
podran  examinar  l'expedient  i  presentar  les  reclamacions  que  estimen  pertinents. 
Transcorregut aquest termini, si no s'han presentat al·legacions, s'entendrà elevat a definitiu 
aquest acord d'aprovació inicial.

4. Aprovació de la modificació de la RLT

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Es dóna compte de la proposta d’Alcaldia referent a la modificació de la relació de llocs de 
treball, que diu

PROPOSTA D’ACORD

A la vista dels següents antecedents:

Document Data/Núm. Observacions
Proposta  del  Cap  de  Servei/de  Personal  per  a  la 
modificació de la RPT

24/10/2023

Provisió d'Alcaldia 24/10/2023
Informe de Secretaria 24/10/2023
Projecte  de  Modificació  de  la  Relació  de  Llocs  de 
treball

24/10/2023

Convocatòria  a  Sessió  de  la  Mesa  de  Negociació 
conjunta

24/10/2023

Informe del Cap de Servei 31/10/2023
Informe d'Intervenció 31/10/2023
Informe proposta de Secretaria 31/10/2023

Vist que per la mesa de negociació de 27 d’octubre de 2023, es va donar conformitat a la 
modificació de la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Simat de la Valldigna.

ACORD

PRIMER. Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de treball d'aquest Ajuntament, amb 
les  modificacions  derivades  de  la  negociació  col·lectiva  i  dels  informes  adjuntats  a 
l'expedient, amb el text següent:

1.Amortización de la plaça de Peó Usos múltiples Ajuntament: figura en la RPT una plaça de 
peó usos múltiples amb unes tasques assignades equivalents a les realitzades en les places 
ocupades per Auxiliars Administratius,  considerant-se necessari  l'amortització d'esta  per a 
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permetre la creació d'una nova plaça d'Auxiliar Administratiu.

2. Creació d'una plaça d'Auxiliar Administratiu, amb l'assignació de tasques pròpies del lloc a 
desenvolupar i contemplades en la RPT de l'Ajuntament.

3.  Creació d'una plaça de Conserge Instal·lacions Esportives:  tal  com es contempla en el 
PORH es pretén aprovar una oferta d'ocupació sense taxa de reposició (article 20 apartat 4, 
lletra  g)  de la  Llei  31/2022 de 23 de  desembre de  Pressupostos  Generals  de l'Estat)  que 
inclourà aquesta plaça.

En resum seria el següent:

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE 
TREBALL:

10105

NOM DEL LLOC DE TREBALL:
PERSONAL  SERVEIS  MÚLTIPLES 
(AJUNTAMENT)

SUPERIOR JERÀRQUIC: SECRETARIA GENERAL
Unitat / Servei: QUALSEVOL SERVEI MUNICIPAL

Titulars: 1 Grup: C2
Subordinats: 0

Tipus: Personal laboral
Horari:

37,5  h  setmanals  de 
mitjana en còmput anual

Tipus de jornada: continua Diürna Provisió: O / CO / C

Centre de treball: dependències Municipals
Requisits de titulació 
acadèmica:

Graduat  escolar  o 
titulació equivalent.

- Creació d'una plaça d'Auxiliar Administratiu, amb l'assignació de tasques pròpies del lloc a 
desenvolupar i contemplades en la RLT de l'Ajuntament:

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL: 10104
NOM DEL LLOC DE TREBALL: AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA

SUPERIOR JERÀRQUIC: DEPENENT DE LA DESTINACIÓ
Unitat / Servei: QUALSEVOL SERVEI MUNICIPAL

Titulars: 1 Grup: C2
Subordinats: 0 Escala: Administració general

Horari:
37,5 hores setmanals de 
mitjana  en  còmput 
anual

Subescala: Auxiliar

Tipus de jornada: Continua diürna Provisió:
C/Concurs  obert  altres 
administracions

Centre de treball: Dependències Requisits  de Graduat  en  ESO,  títol  en C
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municipals
titulació 
acadèmica:

formació  Professional  en 
primer  grau  o  titulació 
equivalent.

Funcions les establertes en la RLT per a les places d’auxiliar administratiu.

- Creació d'una plaça de Conserge Instal·lacions Esportives:

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL: 20014
NOM DEL LLOC DE TREBALL: Conserge Instal·lacions Esportives

SUPERIOR JERÀRQUIC: CAP DE LA BRIGADA MUNICIPAL
Unitat / Servei: Instal·lacions poliesportives

Titulars: 1 Grup: C2
Subordinats: 0

Tipus: Personal Laboral
Horari:

37,5 h setmanals de mitjana 
en còmput anual

Tipus de jornada:
Discontinua Diürna (dilluns 
a diumenges)

Provisió: C/CO

Centre de treball: Instal·lacions poliesportives
Requisits de titulació 
acadèmica:

Graduat  ESO  o 
titulació equivalen

Funcions:

Responsabilitats generals:

 Tasques de manteniment i control d’accés a les instal·lacions esportives municipals.

Tasques més significatives:

1. Revisió diària de l'estat de les diferents dependències de les instal·lacions, així com 
dels accessos.

2. Obertura, control d'accés i tancament de les instal·lacions, comprovació de tancament 
d'accés, apagat d'equips informàtics i de subministraments elèctrics i aigua.

3. Atenció  presencial  i  telefònica  als  usuaris,  informació  sobre  els  serveis  prestats 
(activitats esportives, matrícules, etc. prestades per l’Ajuntament) i les instal·lacions 
poliesportives.

4. Controlar-ne l'ús i registrar, si el centre així ho determina, el nombre d'usuaris/àries a 
les instal·lacions poliesportives durant l'any i dels usuaris de les activitats.

5. Informació sobre les normes de les ordenances municipals.

6. Gestió de les reserves dels espais esportius: informar i controlar la disponibilitat dels 
espais de les instal·lacions esportives i contestar-les sol·licituds d'ús.
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7. Notificació a la policia local d’horaris i usos dels espais del centre.

8. Suport a altres serveis municipals, reforçant el servei o fent substitucions de personal.

9. Posar en coneixement, del seu superior i dels/de les tècnics municipals responsables 
les deficiències o necessitats detectades a les instal·lacions.

10. Realització  de  tasques  de  manteniment  de  les  instal·lacions;  reparació  de 
desperfectes,  reposició  de  material  higiènic  a  vestidors,  canvi  de  dispositius 
d'il·luminació, reposició de paper i tovalloles i altre material en lavabos i manteniment 
d'aixetes i wc, desembussos de desguassos, reparacions i tasques similars.

11. Organització del material. Realització de comandes de material i/o subministraments.

12. Senyalitzar  convenientment  el  mal  estat  de  les  instal·lacions,  mitjançant  cartells, 
anuncis,  cintes  o altres  dispositius  quan així  es  produeixi  en  evitació de  possibles 
accidents.

13. Preparació  i  adequació  de  les  dependències  per  a  la  realització  d’activitats, 
competicions,  esdeveniments  esportius,  cursos  i  actes  diversos  a  realitzar  en  les 
instal·lacions esportives; col·locació de cadires i la seva distribució, pòdiums, taules, 
equips informàtics o megafonia.

14. Posada en funcionament i apagat dels sistemes de calefacció de les instal·lacions. 
Control i manteniment del sistema de gas, combustible per a calefacció.

15. Neteja i manteniment bàsic dels exteriors al centre i de la zona d’aparcament.

16. Col·locació i retirada de mobiliari extern a les instal·lacions.

17. Neteja de pistes, graderies i vestidors.

18. Manteniment i substitució de l’equipament esportiu de les pistes.

19. Preparació pistes i terrenys de joc per a la competició

20. Manteniment de la gespa dels camps esportius; raspallat, pintat de línies, banderoles, 
xarxes, etc.

21. Apagat i encès de llums, control de claus.

22. Realitzar qualssevol altres funcions que li siguin atribuïdes per imperatiu legal, o 
aquelles altres competències que, dins del seu àmbit competencial, els seus superiors 
jeràrquics puguin encomanar-lo.

SEGON .- Aprovar l’aplicació dels factors i graus contemplats en la Relació de Llocs de 
Treball,  determinen la següent valoració del complement específic del lloc de treball creat 
(annex I):

 20014. Conserge Instal·lacions Esportives.

TERCER. Publicar íntegrament la citada modificació de la relació en el Butlletí Oficial de la 
Província, així com en la seu electrònica de l'Ajuntament. C
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QUART. Remetre una còpia d'aquesta a l'Administració de l'Estat i a l'òrgan competent de la 
Comunitat Autònoma.

ANNEX I. VALORACIÓ DE CONSEGE INSTAL·LACIONS ESPORTIVES
50% 50% 50% 50%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Conocimientos Conocimientos Posición en Responsabilidad Dificultad Responsabilidad Esfuerzos Condiciones

Básicos Específicos Experiencia Autonomía Estructura por relaciones técnica funcional físicos ambientales Riesgos Jornada Total 

Denominación N.º Grado Puntos Grado Puntos Grado Puntos Grado Puntos Grado Puntos Grado Puntos Grado Puntos Grado Puntos Grado Puntos Grado Puntos Grado Puntos Grado Puntos Puntos

Conserje Instalaciones Deportivas 20014 1 20,00 2 33,33 2 33,33 2 33,33 1 25,00 2 33,33 1 14,29 1 14,29 4 33,33 5 50,00 6 50,00 6 50,00 390,24

Obert el torn d’intervencions no es fa ús d’ell.

Finalitzades  les  intervencions,  i  vist  el  dictamen  favorable  de  la  Comissió  Informativa 
Municipal, el Ple de l’Ajuntament per UNANIMITAT dels DEU membres assistents (6 PP 
Simat, 1 Compromís per Simat, 1 PSPV-PSOE, 2 Simat Unida-EU), acorda:

PRIMER. Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de treball d'aquest Ajuntament, amb 
les  modificacions  derivades  de  la  negociació  col·lectiva  i  dels  informes  adjuntats  a 
l'expedient, amb el text següent:

1.Amortización de la plaça de Peó Usos múltiples Ajuntament: figura en la RPT una plaça de 
peó usos múltiples amb unes tasques assignades equivalents a les realitzades en les places 
ocupades per Auxiliars Administratius,  considerant-se necessari  l'amortització d'esta  per a 
permetre la creació d'una nova plaça d'Auxiliar Administratiu.

2. Creació d'una plaça d'Auxiliar Administratiu, amb l'assignació de tasques pròpies del lloc a 
desenvolupar i contemplades en la RPT de l'Ajuntament.

3.  Creació d'una plaça de Conserge Instal·lacions Esportives:  tal  com es contempla en el 
PORH es pretén aprovar una oferta d'ocupació sense taxa de reposició (article 20 apartat 4, 
lletra  g)  de la  Llei  31/2022 de 23 de  desembre de  Pressupostos  Generals  de l'Estat)  que 
inclourà aquesta plaça.

En resum seria el següent:

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE 
TREBALL:

10105

NOM DEL LLOC DE TREBALL:
PERSONAL  SERVEIS  MÚLTIPLES 
(AJUNTAMENT)

SUPERIOR JERÀRQUIC: SECRETARIA GENERAL
Unitat / Servei: QUALSEVOL SERVEI MUNICIPAL

Titulars: 1 Grup: C2
Subordinats: 0 Tipus: Personal laboral
Horari: 37,5  h  setmanals  de 
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mitjana en còmput anual
Tipus de jornada: continua Diürna Provisió: O / CO / C

Centre de treball: dependències Municipals
Requisits de titulació 
acadèmica:

Graduat  escolar  o 
titulació equivalent.

- Creació d'una plaça d'Auxiliar Administratiu, amb l'assignació de tasques pròpies del lloc a 
desenvolupar i contemplades en la RLT de l'Ajuntament:

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL: 10104
NOM DEL LLOC DE TREBALL: AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA

SUPERIOR JERÀRQUIC: DEPENENT DE LA DESTINACIÓ
Unitat / Servei: QUALSEVOL SERVEI MUNICIPAL

Titulars: 1 Grup: C2
Subordinats: 0 Escala: Administració general

Horari:
37,5 hores setmanals de 
mitjana  en  còmput 
anual

Subescala: Auxiliar

Tipus de jornada: Continua diürna Provisió:
C/Concurs  obert  altres 
administracions

Centre de treball:
Dependències 
municipals

Requisits  de 
titulació 
acadèmica:

Graduat  en  ESO,  títol  en 
formació  Professional  en 
primer  grau  o  titulació 
equivalent.

Funcions les establertes en la RLT per a les places d’auxiliar administratiu.

- Creació d'una plaça de Conserge Instal·lacions Esportives:

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL: 20014
NOM DEL LLOC DE TREBALL: Conserge Instal·lacions Esportives

SUPERIOR JERÀRQUIC: CAP DE LA BRIGADA MUNICIPAL
Unitat / Servei: Instal·lacions poliesportives

Titulars: 1 Grup: C2
Subordinats: 0

Tipus: Personal Laboral
Horari:

37,5 h setmanals de mitjana 
en còmput anual

Tipus de jornada:
Discontinua Diürna (dilluns 
a diumenges)

Provisió: C/CO

Centre de treball: Instal·lacions poliesportives Requisits de titulació Graduat  ESO  o C
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acadèmica: titulació equivalen

Funcions:

Responsabilitats generals:

 Tasques de manteniment i control d’accés a les instal·lacions esportives municipals.

Tasques més significatives:

1. Revisió diària de l'estat de les diferents dependències de les instal·lacions, així com 
dels accessos.

2. Obertura, control d'accés i tancament de les instal·lacions, comprovació de tancament 
d'accés, apagat d'equips informàtics i de subministraments elèctrics i aigua.

3. Atenció  presencial  i  telefònica  als  usuaris,  informació  sobre  els  serveis  prestats 
(activitats esportives, matrícules, etc. prestades per l’Ajuntament) i les instal·lacions 
poliesportives.

4. Controlar-ne l'ús i registrar, si el centre així ho determina, el nombre d'usuaris/àries a 
les instal·lacions poliesportives durant l'any i dels usuaris de les activitats.

5. Informació sobre les normes de les ordenances municipals.

6. Gestió de les reserves dels espais esportius: informar i controlar la disponibilitat dels 
espais de les instal·lacions esportives i contestar-les sol·licituds d'ús.

7. Notificació a la policia local d’horaris i usos dels espais del centre.

8. Suport a altres serveis municipals, reforçant el servei o fent substitucions de personal.

9. Posar en coneixement, del seu superior i dels/de les tècnics municipals responsables 
les deficiències o necessitats detectades a les instal·lacions.

10. Realització  de  tasques  de  manteniment  de  les  instal·lacions;  reparació  de 
desperfectes,  reposició  de  material  higiènic  a  vestidors,  canvi  de  dispositius 
d'il·luminació, reposició de paper i tovalloles i altre material en lavabos i manteniment 
d'aixetes i wc, desembussos de desguassos, reparacions i tasques similars.

11. Organització del material. Realització de comandes de material i/o subministraments.

12. Senyalitzar  convenientment  el  mal  estat  de  les  instal·lacions,  mitjançant  cartells, 
anuncis,  cintes  o altres  dispositius  quan així  es  produeixi  en  evitació de  possibles 
accidents.

13. Preparació  i  adequació  de  les  dependències  per  a  la  realització  d’activitats, 
competicions,  esdeveniments  esportius,  cursos  i  actes  diversos  a  realitzar  en  les 
instal·lacions esportives; col·locació de cadires i la seva distribució, pòdiums, taules, 
equips informàtics o megafonia.

14. Posada en funcionament i apagat dels sistemes de calefacció de les instal·lacions. 
Control i manteniment del sistema de gas, combustible per a calefacció. C
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15. Neteja i manteniment bàsic dels exteriors al centre i de la zona d’aparcament.

16. Col·locació i retirada de mobiliari extern a les instal·lacions.

17. Neteja de pistes, graderies i vestidors.

18. Manteniment i substitució de l’equipament esportiu de les pistes.

19. Preparació pistes i terrenys de joc per a la competició

20. Manteniment de la gespa dels camps esportius; raspallat, pintat de línies, banderoles, 
xarxes, etc.

21. Apagat i encès de llums, control de claus.

22. Realitzar qualssevol altres funcions que li siguin atribuïdes per imperatiu legal, o 
aquelles altres competències que, dins del seu àmbit competencial, els seus superiors 
jeràrquics puguin encomanar-lo.

SEGON .- Aprovar l’aplicació dels factors i graus contemplats en la Relació de Llocs de 
Treball,  determinen la següent valoració del complement específic del lloc de treball creat 
(annex I):

 20014. Conserge Instal·lacions Esportives.

TERCER. Publicar íntegrament la citada modificació de la relació en el Butlletí Oficial de la 
Província i en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, així com en la seu electrònica de 
l'Ajuntament.

QUART. Remetre una còpia d'aquesta a l'Administració de l'Estat i a l'òrgan competent de la 
Comunitat Autònoma.

ANNEX I. VALORACIÓ DE CONSEGE INSTAL·LACIONS ESPORTIVES
50% 50% 50% 50%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Conocimientos Conocimientos Posición en Responsabilidad Dificultad Responsabilidad Esfuerzos Condiciones

Básicos Específicos Experiencia Autonomía Estructura por relaciones técnica funcional físicos ambientales Riesgos Jornada Total 

Denominación N.º Grado Puntos Grado Puntos Grado Puntos Grado Puntos Grado Puntos Grado Puntos Grado Puntos Grado Puntos Grado Puntos Grado Puntos Grado Puntos Grado Puntos Puntos

Conserje Instalaciones Deportivas 20014 1 20,00 2 33,33 2 33,33 2 33,33 1 25,00 2 33,33 1 14,29 1 14,29 4 33,33 5 50,00 6 50,00 6 50,00 390,24

5. Resolució  discrepàncies  per  Ple  (alçament  reparo  fac  contracte  servei 
arreplegada de residus setembre 2023)

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Es dóna compte de la proposta d’Alcaldia referent a l’alçament del reparo de la factura de 
setembre del servei de recollida de residus sòlids, que diu: C
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PROPOSTA D’ALCALDIA

Considerant la nota d'objecció formulada per la Intervenció en el qual posa de manifest en 
relació a la següent factura:

Dades de la Factura: Proveïdor: JOAQUIN 
LERMA, S.A. NIF/CIF: A46284436 Data 
d'Expedició: 30/09/2023 Nº de factura: 23-
003835 Import total: 8254,25 € Concepte: 
GESTIO DEL SERVEI PUBLIC 
D'ARREPLEGADA I TRANSPORT DE 
RESIDUS URBANS DOMICI MES DE 
SEPTIEMBRE-2023

Registre d’Entrada: Punt d'Entrada: 
Plataforma FACe Id. del Punt d'Entrada: 
REGAGE23e00066103474 Data i hora 
d'Entrada: 02/10/2023 11:32 Nº de Registre 
Administratiu: 2023-E-RSIR-1104 Id. 
Comptabilitat: ___________

El següent:

NO ES DONEN ELS REQUISITS LEGALS PER PROCEDIR AL RECONEIXEMENT DE 
L’OBLIGACIÓ,  pels  motius  següents:  NO  CONSTA  PROCEDIMENT  DE 
CONTRACTACIO

Vist l'informe de discrepàncies de l’Alcaldia en el qual queda acreditat la necessitat de la 
continuació en la tramitació de l’expedient en base als motius manifestats com:

En primer, lloc tenim que fer referència que estem davant d’una factura relativa a la prestació 
del servei d’arreplegada de fem. Aquest contracte va finalitzar el dia 31 d’octubre de 2022. El 
contractista te la obligació de continuar prestant aquest servei fins que es formalitze un nou 
contracte en aplicació de l’article 288 de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Públic.

En data 29 de juliol mitjançant Decret 599/2022, per part de l’Ajuntament de Simat de la 
Valldigna,  es va realitzar la contractació del servei per  «la redacció del plec de condicions 
tècnic-econòmiques que han de regir en el contracte de gestió de la recollida i transport de 
residus sòlids urbans domiciliaris de Simat de la Valldigna (2023-2024)».

Iniciant-se de esta forma l’expedient per la contractació de dit servei, no obstant  en DOGV 
d’1 de desembre de 2022 es va publicar la Llei 5/2022 de 29 de novembre, de la Generalitat,  
de residus i sols contaminats pel forment de l’economia circular a la Comunitat Valenciana, la 
qual implica la necessària adaptació dels plecs que estaven encomanats, a la nova Llei 5/2022.

Abordada esta situació entra en escena la intervenció de la Mancomunitat de la Valldigna,  
assumint una sèrie de actuacions que afectarien directament en la preparació de les condicions 
de  la  contractació  de  este  servei  en relació  als  tres  municipis  integrants  i  estudiant-se  la 
possibilitat que siga la Mancomunitat de la Valldigna la que realitze la licitació conjunta del 
servei de arreplegada de residus a traves de la forma de “encomanda de gestió” formalitzant-
se mitjançant la signatura d’un Conveni entre la Mancomunitat i l’Ajuntament de Simat de la 
Valldigna i la resta dels municipis integrants.

En aquest cas, la previsible reducció dels costos si la contractació s’efectua conjuntament en C
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relació amb un escenari en que cada municipi actue pel seu compte i la repercussió que açò 
puga tenir en la reducció dels costos del servei que han de repercutir-se als veïns via taxa, 
motiva encara mes esta oportunitat per a que siga la Mancomunitat la que gestione la licitació 
conjunta.

En segon lloc, vista la inexistència de contracte (com passa en el supòsit exposat) aquest fet 
suposa, en principi, un vici de nul·litat de ple dret atesa la remissió que realitza l'article 39.1 
de la LCSP a la Llei  39/2015, d'1 d'octubre,  del Procediment  Administratiu  Comú de les 
Administracions Públiques (LPACAP), l'art.  47.1.e) assenyala que són nuls de ple dret els 
«actes dictats prescindint totalment i absolutament del procediment legalment establert o de 
les normes que contenen les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans 
col·legiats», als quals s'equipara la inexistència del propi acte.

Ara bé, en aquests supòsits  es produiria per part de l’Administració  un enriquiment injust, 
perquè tal  com assenyala el Tribunal Suprem a la seva Sentència de 12 de desembre de 2012: 
«Però és que a més, cal significar que són moltes les sentències dictades per aquest Tribunal 
sobre el possible enriquiment injust de l'Administració, la major part produïdes en l'àmbit de 
la contractació administrativa (…), en què es parteix d'actuacions realitzades per un particular 
en benefici d'un interès general l'atenció del qual correspon a una Administració pública, i el 
seu  nucli  essencial  està  representat  pel  propòsit  d'evitar  que  es  produeixi  un  desequilibri 
patrimonial  injustificat  en  perjudici  d'aquest  particular,  supòsits  que  a  més  exigeixen  per 
assegurar  els  principis  d'igualtat  i  lliure  concurrència  que  regeixen  en  la  contractació 
administrativa, que el desequilibri ha d'estar constituït per prestacions del particular que no es 
deguin a la seva pròpia iniciativa ni en revelen una voluntat maliciosa, sinó que en tinguen el 
seu origen en fets, dimanants de l'Administració pública, que hagen generat raonablement en 
aquest  particular  la  creença  que  li  incumbia  un  deure  de  col·laboració  amb  aquesta 
Administració».

Així mateix, la Sentència del Tribunal Suprem d'11 de maig de 1989 dictamina el següent: 
«...l'obligació de pagament és inqüestionable tant si es fonamenta en el quasi contracte de 
gestió de negocis, admès per un cert sector de la doctrina moderna que considera suficient per 
a l'exercici de l'acció "in rem vers" la utilitat que ha reportat a l'ens públic la prestació del  
servei,  com si  es recolza en l'enriquiment  injust  que imposa a aquest  la compensació del 
benefici econòmic rebut, que en el cas de actuacions no es nega ni contradiu» derivant, doncs, 
de les fonts expressades i no d'un irregular contracte administratiu».

El Tribunal Suprem considera que el desequilibri patrimonial en què es fonamenta la doctrina 
de l'enriquiment injust ha d'estar basat per prestacions del particular que no es deguin a la seva 
pròpia  iniciativa,  ni  en  revelin  una  voluntat  maliciosa,  sinó  que  tinguen  l'origen  en  fets, 
dimanants de l'Administració pública, que hagen generat raonablement en aquest particular la 
creença que li incumbia un deure de col·laboració amb aquesta Administració. En aquests 
termes s'expressa el mateix Tribunal Suprem a la Sentència de 5 de juliol de 2016.

Es proposa al Ple l'adopció del següent,

ACORD C
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PRIMER. Resoldre la discrepància plantejada a favor del criteri exposat per l’Alcaldia tal 
com ha quedat constatat en el seu informe, on es motiva el alçament de la suspensió en la 
tramitació de l’expedient informat per la Interventora.

SEGON.  En  conseqüència,  acceptar  la  discrepància  formulada  per  l’Alcaldia  i  en 
conseqüència, continuar la tramitació de l'expedient.

TERCER. Comunicar l'anterior Acord a Intervenció  perquè en prenga coneixement i efectes.

Obert el torn d’intervencions l’Alcalde, Sebastián Mahiques, explica la proposta.

Finalitzades  les  intervencions,  i  vist  el  dictamen  favorable  de  la  Comissió  Informativa 
Municipal, el Ple de l’Ajuntament per UNANIMITAT dels DEU membres assistents (6 PP 
Simat, 1 Compromís per Simat, 1 PSPV-PSOE, 2 Simat Unida-EU), acorda:

PRIMER. Resoldre la discrepància plantejada a favor del criteri exposat per l’Alcaldia tal 
com ha quedat constatat en el seu informe, on es motiva el alçament de la suspensió en la 
tramitació de l’expedient informat per la Interventora.

SEGON.  En  conseqüència,  acceptar  la  discrepància  formulada  per  l’Alcaldia  i  en 
conseqüència, continuar la tramitació de l'expedient.

TERCER. Comunicar l'anterior Acord a Intervenció  perquè en prenga coneixement i efectes.

6. Aprovar la MC 32/2023

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Es dóna compte de la Modificació de Crèdit 32/2023 en la modalitat de crèdit extraordinari i 
suplement de crèdit finançat amb càrrec al Romanent de Tresoreria  resultant de la liquidació 
de l'exercici anterior, que diu

PROPOSTA D’ALCALDIA

En relació amb l'expedient relatiu a l'aprovació de l'expedient de modificació de crèdits núm. 
32/2023, en la modalitat de crèdit extraordinari i suplement de crèdits finançats amb càrrec al 
Romanent de Tresoreria i de conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 175 del Reglament 
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals aprovat pel Reial decret 
2568/1986, de 28 de novembre, emet el següent informe-proposta, amb base als següents,

ANTECEDENTS DE FET

PRIMER. Davant l'existència de despeses que no poden demorar-se fins a l'exercici següent, 
per als quals no existeix crèdit en el vigent Pressupost de la Corporació i/o l’existent resulta  C
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insuficient, i atès que es disposa de romanent líquid de Tresoreria segons els estats financers i 
comptables  resultants  de la  liquidació de l'exercici  anterior,  per  provisió d'Alcaldia  es  va 
incoar expedient per a la concessió de crèdit extraordinari i suplement de crèdits finançat amb 
càrrec al Romanent de tresoreria per a despeses generals

SEGON. Vista la Memòria d’alcaldia en la qual s'especificaven la modalitat de modificació 
del crèdits, el finançament de l'operació i la seua justificació.

TERCER. Vist l’informe de secretaria sobre la legislació aplicable i el procediment a seguir.

QUART. Vist l’informe favorable d'Intervenció.

LEGISLACIÓ APLICABLE

La Legislació aplicable a l'assumpte és la següent:

— Els articles 169, 170 i 172 a 177 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes 
Locals, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març.

— Els articles 34 a 38 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el 
Capítol I, del Títol VI, de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes 
Locals, en matèria de pressupostos.

— Els articles 3, 4, 11, 12, 13, 21, 23, 32 i Disposició Addicional Sisena de la Llei Orgànica 
2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera.

— L'article 16 del Reglament de Desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de desembre, 
d'Estabilitat Pressupostària, en la seua Aplicació a les Entitats Locals, aprovat per Reial decret 
1463/2007, de 2 de novembre.

— El Reglament (UE) Núm. 549/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 21 de maig de 
2013, relatiu al Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals de la Unió Europea (SEC
— 10).

— L'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

—  L'Ordre  EHA/3565/2008,  de  3  de  desembre,  per  la  qual  s'aprova  l'estructura  de 
pressupostos de les entitats locals.

— L'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre,  per la qual es desenvolupen les obligacions de 
subministrament d'informació previstes en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat 
Pressupostària i Sostenibilitat Financera.

— L'article 28.j) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern.

— L'article 4.1.b).2n. del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 
jurídic dels funcionaris d'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional.

— Les Bases d'execució del Pressupost per a 2023.

Considera  que  l'expedient  ha  seguit  la  tramitació  establida  en  la  Legislació  aplicable, C
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procedint la seua aprovació inicial pel Ple, de conformitat amb el que es disposa en l'article 
177.2 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret 
2/2004, de 5 de març, i en l'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les 
Bases del Règim Local.

Per açò, aquesta alcaldia,

PROPOSA

PRIMER. Aprovar  inicialment  l'expedient  de modificació de crèdits  núm. 32/2023,  en la 
modalitat de crèdit extraordinari i suplement de crèdit finançat amb càrrec al Romanent de 
Tresoreria  resultant de la liquidació de l'exercici anterior, d'acord amb el següent detall:

Pressupost de Despeses

Altes en Aplicacions de Despeses

Aplicació Descripció
Crèdits 
inicials

CE/SC Crèdits finals

338.62300 Llums decoratives 1.000,00 1000,00

150.62300
Cables  recàrrega 
vehicles

3.000,00 3000,00

132.22100 Llum Central Policia 3.700,00 3700,00
Total  crèdit 
extraordinari

7.700,00

338.22609 Festes 90.000,00 16.000,00 106.000,00

333.22100
Llum  Casa  de  la 
Música

6.000,00 2.500,00 8.500,00

312.22100 Llum Centre de Salut 3.500,00 2.500,00 6.000,00
342.22100 Llum Poliesportiu 11.000,00 12.500,00 23.500,00
323.22100 Llum CEIP Valldigna 11.000,00 3.000,00 14.000,00
326.22100 Llum Escoleta 1.750,00 600,00 2.350,00
920.22100 Llum Ajuntament 8.000,00 3.500,00 11.500,00

161.22100
Llum  Pou  aigua 
potable

25.000,00 18.000,00 43.000,00

4312.22100 Llum Mercat 3.000,00 2.000,00 5.000,00
165.22100 Enllumenat 28.000,00 23.400,00 51.400,00

Total  suplement  de 
crèdit

84.000,00

TOTAL MC 91.700,00

Aquesta  modificació  es  finança  amb  càrrec  al  Romanent  de  Tresoreria  per  a  despeses 
generals, en els següents termes:
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Estat d'ingressos

Eco. Aplicació Projecte Agent Import
87000 RTDG 91.700,00

TOTAL MC 91.700,00

A més, queda acreditat el compliment dels requisits que estableix l'article 37.2, apartats a) i 
b), del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el Capítol I del Títol VI 
de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de 
pressupostos, que són els següents:

a) El caràcter específic i determinat de la despesa a realitzar i la impossibilitat de demorar-ho 
a exercicis posteriors.

b) La inexistència en l'estat de despeses del Pressupost de crèdit destinat a aqueixa finalitat 
específica, que haurà de verificar-se en el nivell en què estiga establida la vinculació jurídica.

SEGON. Exposar aquest expedient al públic mitjançant anunci inserit en el Butlletí Oficial de 
la Província, per quinze dies, durant els quals els interessats posaran examinar-ho i presentar 
reclamacions davant el  Ple. L'expedient es considerarà definitivament aprovat si durant el 
citat  termini  no  s'hagueren  presentat  reclamacions;  en  cas  contrari,  el  Ple  disposarà  d'un 
termini d'un mes per a resoldre-les.

Obert el torn d’intervencions l’Alcalde, explica la proposta.

Finalitzades  les  intervencions,  i  vist  el  dictamen  favorable  de  la  Comissió  Informativa 
Municipal, el Ple de l’Ajuntament per UNANIMITAT dels ONZE membres assistents (6 PP 
Simat, 1 Compromís per Simat, 1 PSPV-PSOE, 3 Simat Unida-EU), acorda:

PRIMER. Aprovar  inicialment  l'expedient  de modificació de crèdits  núm. 32/2023,  en la 
modalitat de crèdit extraordinari i suplement de crèdit finançat amb càrrec al Romanent de 
Tresoreria  resultant de la liquidació de l'exercici anterior, d'acord amb el següent detall:

Pressupost de Despeses

Altes en Aplicacions de Despeses

Aplicació Descripció
Crèdits 
inicials

CE/SC Crèdits finals

338.62300 Llums decoratives 1.000,00 1000,00

150.62300
Cables  recàrrega 
vehicles

3.000,00 3000,00

132.22100 Llum Central Policia 3.700,00 3700,00
Total  crèdit 
extraordinari

7.700,00

338.22609 Festes 90.000,00 16.000,00 106.000,00
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333.22100
Llum  Casa  de  la 
Música

6.000,00 2.500,00 8.500,00

312.22100 Llum Centre de Salut 3.500,00 2.500,00 6.000,00
342.22100 Llum Poliesportiu 11.000,00 12.500,00 23.500,00
323.22100 Llum CEIP Valldigna 11.000,00 3.000,00 14.000,00
326.22100 Llum Escoleta 1.750,00 600,00 2.350,00
920.22100 Llum Ajuntament 8.000,00 3.500,00 11.500,00

161.22100
Llum  Pou  aigua 
potable

25.000,00 18.000,00 43.000,00

4312.22100 Llum Mercat 3.000,00 2.000,00 5.000,00
165.22100 Enllumenat 28.000,00 23.400,00 51.400,00

Total  suplement  de 
crèdit

84.000,00

TOTAL MC 91.700,00

Aquesta  modificació  es  finança  amb  càrrec  al  Romanent  de  Tresoreria  per  a  despeses 
generals, en els següents termes:

Estat d'ingressos

Eco. Aplicació Projecte Agent Import
87000 RTDG 91.700,00

TOTAL MC 91.700,00

A més, queda acreditat el compliment dels requisits que estableix l'article 37.2, apartats a) i 
b), del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el Capítol I del Títol VI 
de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de 
pressupostos, que són els següents:

a) El caràcter específic i determinat de la despesa a realitzar i la impossibilitat de demorar-ho 
a exercicis posteriors.

b) La inexistència en l'estat de despeses del Pressupost de crèdit destinat a aqueixa finalitat 
específica, que haurà de verificar-se en el nivell en què estiga establida la vinculació jurídica.

SEGON. Exposar aquest expedient al públic mitjançant anunci inserit en el Butlletí Oficial de 
la Província, per quinze dies, durant els quals els interessats posaran examinar-ho i presentar 
reclamacions davant el  Ple. L'expedient es considerarà definitivament aprovat si durant el 
citat  termini  no  s'hagueren  presentat  reclamacions;  en  cas  contrari,  el  Ple  disposarà  d'un 
termini d'un mes per a resoldre-les.

No havent més assumptes a tractar l’Alcalde, SEBASTIAN MAHIQUES MORANT, clou la 
sessió extraordinària del Ple, de data 6 de novembre de 2023, a les 19:58 hores. C
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Simat de la Valldigna, a la data de la signatura electrònica,
La Secretària,

ELISA ARMENGOT AUDIVERT

_______________________________________________________________

DILIGÈNCIA.  Per  fer  constar  els  següents  extrems  pel  que  fa  a  l’Acta  de  la  sessió 
extraordinària celebrada pel Ple corporatiu, amb data 06 de novembre de 2023:

- Es dona compte de la mateixa al tauler d’Anuncis de la sede electrònica i de la Web de 
l’Ajuntament.

- La còpia ha d’estat  remesa a la Delegació del Govern a la Comunitat Valenciana i  a la 
Conselleria de Presidència de la Generalitat Valenciana.

- L’esborrany de l’acta fou aprovat en sessió ordinària celebrada, amb data 27 de novembre de 
2023, després de la qual cosa, n'ha quedat transcrita en el Llibre d'Actes electrònic en 53 folis.

Simat de la Valldigna, a la data de la signatura electrònica.

                     L’alcalde,                                                                   La secretària, 

Sebastián Mahiques Morant                                           Elisa Armengot Audivert
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