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Ajuntament de Simat de la Valldigna
Anunci de I’Ajuntament de Simat de la Valldigna sobre bases i convocatoria que regiran el procés selectiu per a la provisio en
propietat d’una plaga d’auxiliar administratiu.

ANUNCI
Per Decret d’Alcaldia nim. 2022/381, de data 16 de maig de 2022, s’han aprovat les bases i la convocatoria que regiran el procés selectiu
per a la provisio en propietat d’una plaga d’auxiliar administratiu de I’Ajuntament de Simat de la Valldigna, pel sistema de concurs- oposicid
lliure inclos en I’oferta d’ocupacié del I’any 2018
Aixi mateix, s’adjunten les bases reguladores de les proves selectives:
«Bases per a cobrir en propietat una plaga d’ auxiliar administratiu/va mitjangant procediment seleccié de concurs-oposicio i constituci6 de
borsa de treball.
L’Ajuntament de Simat de la Valldigna obri la convocatoria ptblica per a la provisiéo d’una placa d’auxiliar administratiu:
1.- Objecte.
Es objecte de la present convocatdria la provisio en propietat, pel procediment de concurs oposicio Iliure, d’una plaga d’auxiliar administratiu
a temps complet e inclosa en 1’oferta d’ocupacio publica de 1’any 2018.
La plaga esta enquadrada en 1’escala d’administracié general, subescala auxiliar, dotades amb el sou corresponent al subgrup C2 dels previstos
en larticle 76 del text refos de I’Estatut Basic de I’Empleat Public (TREBEP), aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en
concordanca amb la seua disposici6 transitoria tercera. La placa d’auxiliar administratiu a temps complet té assignat un nivell de CD 14. Les
retribucions del lloc de treball seran les legals assenyalades en el pressupost municipal vigent i estaran d’acord amb la RLT de I’ Ajuntament
de Simat de la Valldigna
Les funcions a exercir seran segons RLT aprovada mitjangant acord Plenari de 29 de marg de 2021.
2.- Normativa d’aplicacid
La realitzaci6 de les proves selectives es subjectara en tot allo que no estiga expressament previst en les presents bases, al que disposen les
disposicions segiients:
-Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu com de les administracions publiques (LPACAP).
- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP).
-El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public.
-Els preceptes basics vigents continguts en la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica.
-Els preceptes basics vigents continguts en la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local, i en el Reial Decret legislatiu
781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de les disposicions vigents en matéria de régim local.
-Els preceptes basics del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’establixen les regles basiques i els programes minims a qué ha
d’ajustar-se el procediment de seleccid dels funcionaris d’administracié local.
-La Llei 4/2021, de 16 de Abril, de la Generalitat, de la Funcioé Publica Valenciana.
-El Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal
de la funcio publica valenciana.
-L’Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, sobre
regulacié de borses d’ocupacié temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de la Generalitat.
-Supletoriament, en tots aquells preceptes que resulten vigents, els preceptes no basics continguts en el RD Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril,
en la Llei 30/1984, de 2 d’agost i en el RD 896/1991, aixi com el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament
General d’Ingrés del Personal al servici de I’ Administracié General de I’Estat i de Provisié de Llocs de Treball i Promocid Professional dels
Funcionaris Civils de I’Administracié6 General de I’Estat.
Les restants disposicions normatives que resulten aplicables a la matéria i/o aquelles que substituisquen o desenvolupen les normes anteriorment
assenyalades.
3.- Requisits dels aspirants.
Per a prendre part en el procés selectiu d’aquesta convocatoria s’exigira el compliment de tots i cada un dels segiients requisits (art 53 TREBEP),
referits al dia en que concloga el termini de presentacié d’instancies:
a) Tindre nacionalitat espanyola o la d’algun dels estats membres de la Unié Europea, de conformitat amb el que disposa I’article 54 TREBEP.
b) Posseir la capacitat funcional per a 1’exercici de les tasques. En el cas de diversitat funcional, s’haura d’aportar certificat de compatibilitat
amb les funcions del lloc de treball.
¢) Tindre complits setze (16) anys i no excedir, si és el cas, de I’edat maxima de jubilaci6 forcosa.
d) Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, titol en formacié professional en primer grau o titol equivalent, o
en condicions d’obtenir-lo en la data en que finalitze el termini de presentaci6 d’instancies. L’equivalencia haura de ser aportada per ’aspirant
per mitja de certificacio expedida a este efecte per I’ Administracié competent. Les i els aspirants amb titulacions obtingudes a I’estranger hauran
d’acreditar que estan en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que acredite, si és el cas, ’homologacio del titol.
e) No haver sigut separat/da per mitja d’expedient disciplinari de cap de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial, per a 1’accés al cos o escala objecte de la present convocatoria.
En cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni haver sigut sotmes a sancio disciplinaria o equivalent
que impedisca en el seu Estat, en els mateixos termes, 1’accés a 1’ocupacié publica.
f) Aportar certificat meédic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I’exercici de les funcions dels llocs de treball
oferts (certificat d’aptitud per al lloc de treball).
Els aspirants hauran de complir tots els requisits en la data que acaba la presentacié d’instancies i presentar la documentacio acreditativa en
el moment que siga requerida, si és el cas, per al seu nomenament per la Secretaria municipal d’este Ajuntament.
Les condicions expressades hauran de mantindre’s al llarg del procés selectiu durant el qual les persones interessades podran ser requerides
per a efectuar les comprovacions que s’estimen oportunes.
4. Igualtat de condicions.
D’acord amb el que estableix ’article 59 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de 1’Estatut Basic
de ’Empleat Public, en concordanca amb el que preveu el Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei General de Drets de les Persones amb Discapacitat i de la seua Inclusié Social, en les presents proves seran admeses les persones
amb discapacitat en igualtat de condicions que els altres aspirants.
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Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificacié expedida per 1’6rgan competent de la Comunitat Autonoma o de 1’ Administracio
de I’Estat, que acrediten tal condicié o autoritza a I’Ajuntament perqué ho demane pels seus propis mitjans. En tot cas, hauran de presentar
certificat de la seua capacitat per a exercir les tasques corresponents a la placa objecte de la present convocatoria.

El tribunal establira, per a les persones amb discapacitat que aixi ho sol-licitem, les adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realitzacio
de la prova. A este efecte els interessats hauran de presentar la peticid corresponent en la sol-licitud de participacié en la convocatdria.

5. Forma i termini de presentacié d’instancies.

Els que desitgen prendre part d’esta convocatoria hauran de sol-licitar-ho per mitja d’instancia (Model Annex II declaracié responsable )
dirigida a I’Alcaldia en qué faran constar que es reuneixen els requisits exigits en la base tercera.

Les sol-licituds es presentaran en el Registre General d’Entrada de I’ Ajuntament, per mitja del procediment que regula ’article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, les quals hauran d’anar signades per la persona aspirant.

El sol-licitant haura d’haver abonat abans de concloure el termini per a sol-licitar formar part del procés selectiu, els drets d’examen.

La convocatoria es publicara en el Tauler d’Edictes de la Corporacio, en la pagina web de I’ Ajuntament i al Butlleti Oficial de la Provincia.
El termini de presentacio6 de sol-licituds sera de 20 dies habils comptats des del segiient a aquell en qué aparega publicat 1’anunci de la present
convocatoria al Butlleti Oficial de I’Estat.

La resta d’anuncis apareixeran unicament en el Tauler d’Edictes d’este Ajuntament i en la pagina web.

6. Drets de participacio.

Qui desitge participar en les corresponents proves d’accés haura d’adjuntar a la instancia (Annex II) el justificant acreditatiu d’haver efectuat
el pagament dels drets d’examen, de conformitat amb 1’ordenanca fiscal reguladora de la taxa per drets d’examen i copia del DNI.

El referit pagament es podra realitzar en la Tresoreria municipal de 1’ Ajuntament, o bé per transferéncia bancaria, adjuntant a la instancia el
justificant de pagament indicant clarament a la convocatoria a qué aspira.

L’entitat bancaria on es pot realitzar 1’ingrés de les taxes és a Caixabank, al compte bancari num.: ES22 2100 7395 8622 0002 5433.

En este cas, la taxa ascendeix a trenta-cinc euros ( 35,00 €).

En I’ingrés es fara constar que és per a la plaga d’auxiliar administratiu de I’ Ajuntament de Simat de la Valldigna, aixi com el nom i cognoms
de I’aspirant.

La falta de justificacio de I’abonament dels drets de participacié determinara 1’exclusié de I’aspirant. No sera admes el pagament que es faga
en el periode d’esmena de presentacié d’instancies.

L’import dels drets d’examen i de formacié de ’expedient per cada una de les proves selectives, només podra ser tornat quan 1’aspirant no
siga admés al procés selectiu, per falta d’algun dels requisits exigits per a prendre part en este, previa sol-licitud expressa de 1’interessat/da.
No procedira la devoluci6 en els suposits d’exclusio per causa imputable als aspirants.

7. Documentacio i admissio d’instancies.

7.1.- Per ser admesos i en el seu cas, prendre part de les proves selectives corresponents, les persones aspirants presentaran una instancia-
declaraci6 responsable (Annex II) en la que manifesten que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits referits sempre a la data d’expiraciod
del termini de presentacio de sol-licituds, junt al justificant de pagament de la taxa i copia del DNL

7.2.- Finalitzat el termini de presentacié d’instancies 1’Alcaldia aprovara, mitjangant una resolucio, la llista provisional d’aspirants admesos
i exclosos, que es fara publica en Butlleti Oficial de la Provincia, en la seu electronica d’aquest Ajuntament en la web de I’Ajuntament i el
Tauler d’Edictes de 1’ Ajuntament, concedint un termini de 10 dies habils per a esmenes, on s’indicaran el nom i cognoms i, si és el cas, el/
els motiu/s de I’exclusio.

Transcorregut el termini d’esmenes, 1’Alcaldia aprovara la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el Butlleti
Oficial de la Provincia i en la seu electronica d’aquest Ajuntament i web de I’Ajuntament. En I’esmentada resolucid, també es determinara la
composicié nominal del Tribunal Qualificador i lloc, data i hora d’inici de la fase d’oposicid.

8. Tribunal qualificador.

El Tribunal Qualificador estara compost pels segiients membres, tots ells amb veu i vot:

- President: funcionari de carrera de la Administracié Publica de la mateixa o superior categoria que la plaga que es pretén cobrir.

- Secretari: el de la Corporacid o funcionari en qui delegue.

- 3 Vocals: funcionaris amb la mateixa o superior categoria que la plaga que es pretén cobrir, designats per 1’ Alcalde-President entre funcionaris
de I’ Administraci6 Publica i/o, si es el cas, un d’ells, per la Direccié General d "Administracié Local de la Generalitat Valenciana.

En la composicid del tribunal es tindra en compte el que s’estableix 1’article 53 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva d’homes i dones.

Pertanyer als organs de seleccio sera sempre a titol individual, i no es pot estar en representacié o per compte de ningu.

La designaci6 dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense assisténcia, com a minim, de la mitat més un dels seus membres, titular o suplents, indistin-
tament.

El Secretari/a algara acta de cada sessid, on fara constar les qualificacions dels exercicis i també, si escau, les incidéncies i les votacions que
s’hi produisquen.

Les actes, numerades i rubricades, constituiran 1’expedient que reflectira el procés selectiu dut a terme.

Segons el que disposa 1’Ordre de 17 de juliol de 1989, de la Conselleria d’ Administracié Publica (DOGV num. 1118 de 31/07/89), sobre 1’ts del
valencia en les proves selectives, tres cinquenes parts dels membres del tribunal tindran comprensié com a minim oral i escrita en valencia.
L’organ de seleccid podra, si es el cas, disposar d’assessors especialistes, per a aquelles proves que ho requerisquen, limitant-se a I’exercici
de les seues especialitats técniques en base exclusivament a les quals col-laboraran amb ell amb veu, pero sense vot. El personal assessor i
especialista haura d’estar sotmés a les mateixes causes d’abstencio i recusacid que la resta de 1’organ.

Els membres de 1’drgan de seleccid hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a I’autoritat convocant, i el personal aspirant podran
recusar-los en el termini de 5 dies a comptar des de la publicaci6 de la composici6 del mateix, quan concorreguen les circumstancies previstes
en larticle 24 de la vigent Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Reégim Juridic del Sector Public, o quan hagueren realitzat tasques de preparaciod
d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacio de la convocatoria.

ATefecte del que es disposa en ’article 30 del Reial Decret 462/2002 , de 24 de maig, 1’0rgan de seleccio que actue tindra la categoria tercera
de les recollides en aquell, tant respecte de les assisténcies dels membres de 1’0rgan de seleccidé com de personal assessor i col-laborador.

9.- Procediment seleccio:

El procés de seleccio garantira en tot moment els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat i estara format per la suma obtinguda en el
procés selectiu:
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El procediment de seleccid dels aspirants constara de las seglients fases:

— Oposicid.

— Concurso.

10. Fase d’oposicio: (50 punts)

La fase de oposicio sera previa a la del concurs. Consistira en la realitzacio pels aspirants de 2 proves d’aptitud obligatories i eliminatories, i
1 prova obligatoria i no eliminatoria.

10.1 Comencament i desenvolupament de les proves.

Una vegada comengat el procés selectiu la publicacio dels successius anuncis de la celebracid de les restants proves s’efectuara per 1’organ de
seleccid en el Tauler d’Anuncis de I’Ajuntament i en la pagina web www. simat.org

Els aspirants seran convocats en crida Unica, i hauran de presentar el DNI, permis de conduccié o un altre document en vigor que, segons el
tribunal, verifique la seua identitat.

No presentar-se a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridats, o presentar-se una vegada iniciades les proves, comporta automaticament
la perdua del seus drets a participar en este exercici i en els successius i, en conseqiiéncia, quedaran exclosos del procés selectiu.

No obstant aixo, i en suposits de casos fortuits o de forga major que hagen impedit la presentacio dels aspirants en el moment previst, sempre
que estiga degudament justificat i aixi ho aprecie lliurement el tribunal, este podra admetre a realitzar I’examen els aspirants que no hi van
comparéixer quan van ser cridats, sempre que no haja acabat la prova corresponent, i eixa admissio no dificulte el desenvolupament del procés
ni perjudique I’interés general o de tercers ni menyscabe el principi d’igualtat amb la resta d’aspirants.

L’ordre d’actuacié dels aspirants en els exercicis en qué no puguen actuar conjuntament comengara per aquells el primer cognom dels quals
comence per la lletra seleccionada que resulte en 1’ultim sorteig publicat en el DOGV abans de la celebracio de les proves. Aixo conforme a
I’article 17.1 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball
i mobilitat del personal de la funci6 publica valenciana.

L’organ de seleccid, excepte raons que justifiquen el contrari o quan per la naturalesa de les proves no siga possible, adoptara les mesures
necessaries per a garantir que els exercicis siguen corregits sense coneixer la identitat de la persona aspirant.

Abans de comengar cada exercici i sempre que s’estime convenient durant els desenvolupament del mateix, els membres de 1’0rgan de seleccio
comprovaran la identitat de les persones aspirants.

L’organ de seleccio esta facultat per a resoldre els dubtes que s’hi presenten i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu
en tot alld que no estiga previst en les presents bases.

10.2. Proves selectives.

Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori.

Un qiiestionari de 50 preguntes tipus test referit al temari recollit en I’ Annex I, més altres 5 addicionals de reserva que seran valorades nomes en
el cas que s’anul-le alguna de les anteriors, amb quatre respostes alternatives, de les quals només una sera la correcta. La duraci6 de I’exercici
sera de 60 minuts.

Cada pregunta contestada correctament es valorara en positiu; la pregunta no contestada, és a dir, en la que figuren totes les respostes en blanc
o amb més d’una opcié de resposta, no tindra valoracid; i la pregunta amb contestacio erronia es penalitzara amb una equivaléncia d’un ter¢
del valor de cada contestacio correcta, d’acord amb la segiient formula:

Puntuacié de I’exercici= ((*NA-*NE/3)/*NP)x P

NA= num. de preguntes respostes correctament ( encerts)

NE= num. de preguntes respostes erroniament ( errors)

NP= ntim. total de preguntes de I’exercici.

P: puntuacié maxima a obtindre.

Aquest exercici es valorara de 0 a 20 punts, i seran eliminats els aspirants que no aconseguisquen un minim de 10 punts.

Segon exercici: teoric-practic de caracter obligatori i eliminatori. Consistira a desenvolupar per escrit, durant un periode maxim de 2 hores,
un exercici multiple o complex de caracter general, sobre temes, qiiestions, problemes o suposits practics relacionats amb el temari Annex |
i les funcions propies de la placa objecte de la convocatoria. El tribunal podra plantejar dos supostos, dels quals els aspirants optaran per un
d’ells. Cadascun dels supostos podra contenir varis apartats, amb preguntes a desenvolupar i/o tipo test. La forma de valoracio de 1’exercici es
determinara pel Tribunal informant als aspirants abans de I’inici de la prova. Es valorara la capacitat de raciocini, la sistematica en el plantejament
i formulacié de conclusions, aixi com el coneixement i adequada interpretacio del tema i la seua interrelaciéo amb la resta del temari.

Aquest exercici es valorara de 0 a 20 punts, i seran eliminats els aspirants que no arriben a un minim de 10 punts.

Tercer exercici: de caracter obligatori i no eliminatori. Consistira a traduir del valencia al castella i viceversa un text proposat pel tribunal,
preferentment administratiu. La duracié d’aquest exercici sera d’una hora en total. Aquest exercici es qualificara de 0 a 10 punts, 5 per la
traducci6 directa i 5 per la inversa.

La puntuacié maxima a obtenir en tots els apartats de la fase d’oposicio6 sera de 50 punts que correspon al 62,55% del total del procés selectiu.
11. Fase concurs:

Consistira en la valoraci6 dels mérits al-legats per aspirants que hagen superat la fase d’oposicié d’acord amb el barem que s’especifica a
continuaci6. Tots els mérits o serveis a tindre en compte estaran referits a la data en que expire el termini de presentacio d’instancies, i seran
presentats en el termini de cinc dies habils, a partir de la publicacié dels resultats de la fase d’oposicid, per mitja de document original o copia
confrontada administrativament. El tribunal qualificador podra sol-licitar en qualsevol moment aclariments i dades complementaries sobre els
merits al-legats i acreditats pels aspirants.

11.1 Barem de mérits: Maxim de 30 punts.

A) Antiguitat i grau: (maxim de 16 punts)

1. Antiguitat:

a)Es valorara 0,08 punts per cada mes complet de prestacio de serveis com a auxiliar administratiu en 1’ Administracié Publica local, fins a
un maxim de 12 punts.

b) Es valorara 0,07 punts per cada mes complet de prestacié de serveis com a auxiliar administratiu en altres Administracions Publiques fins
a un maxim de 10 punts.

2. Grau: el grau personal consolidat pels aspirants es valorara en la forma segiient:
a) Grau consolidat igual o inferior al del lloc sol-licitat: 2 punt.
b) Grau consolidat superior al del lloc sol-licitat: 4 punts.
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La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat A) sera de 16 punts.

Els serveis prestats i el grau consolidat s’acreditaran mitjangant certificat del secretari de I’ Administracié publica corresponent.

B) Formacié: (maxim 14 punts)

1.Cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb la titulacio i lloc de treball: Maxim de 10 punts

Es valoraran els cursos de formacio6 i perfeccionament de duraci6 igual o superior a 15 hores, relacionats amb el lloc de treball, que hagen sigut
cursats per ’interessat i que hagen sigut convocats o homologats per qualsevol centre o organisme oficial de formaci6 d’empleats publics fins
a un maxim de 10 punts i d’acord amb la segiient escala:

a) De duraci6 igual o superior a 100, 3 punts per curs

b) De 75 o més i menys de 100 hores, 2 per curs

¢) De 50 o més i menys de 75 hores, 1 per curs

d) De 25 o més i menys de 50 hores, 0.5 per curs

e) Cursos amb un minim de 15 hores, 0.25 punt per curs

No es valoraran els cursos en els quals no conste expressament la durada en hores i les dates en que es realitza el curs. No es puntuaran en el
present apartat els cursos de valencia i d’idiomes.

2. Titulacié académica: Maxim de 2 punts

Per estar en possessio de titulacié académica superior a I’exigida en la convocatoria i relacionada amb el lloc de treball:
- Llicenciatura o grau: 2 punt.

- Diplomatura o equivalent: 1.5 punts.

- Técnic superior: 1 punts

- Batxillerat: 0.5 punt

S’aplicara la citada puntuacid per una sola titulacio i sols por la més alta presentada.

3. Valencia: Maxim de 2 punts

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 2 punts prévia acreditacio d’estar en possessio del corresponent certificat expedit
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o homologat conformement a la segiient escala:

a) Coneixements Orals o A2: 0,40 punts

b) Grau Elemental o B1: 0,80 punts

¢) Nivell B2: 1,20 punts

d) Grau Mitja o C1: 1,60 punts

e) Grau Superior o C2: 2 punts

La valoraci6 del coneixement de valencia s’efectuara puntuant inicament el nivell més alt obtingut.

La puntuacié maxima a obtenir en tots els apartats de la fase de concurs sera de 30 punts que correspon al 37.45 % del total del procés
selectiu.

12. Qualificaci6 de les proves, publicitat i revisié d’exercicis i reclamacions.

Tots els exercicis de la fase d’oposicio que siguen eliminatoris es qualificaran de 0 a 20 punts, sent eliminats els aspirants que no aconseguisquen
una puntuacié minima de 10 punts en cada un d’aquests.

El nombre de punts que podra ser atorgat per cada membre del tribunal, en cada un dels exercicis, sera de 0 a 20 punts.

La nota final de la fase de oposici6 es traura en la suma dels que hagen aprovat el primer i el segon i a aquesta se li afegira la puntuacid
obtinguda en la prova de valencia.

El Tribunal qualificador publicara en la pagina web de 1’Ajuntament el giiestionari del primer exercici junt a la plantilla del mateix, al dia
segiient habil de la seua realitzacid, concedint un termini de tres dies per a possibles reclamacions a les preguntes del giiestionari.

Le qualificacions de cada exercici de la fase d’oposicié seran exposades en el Tauler d’anuncis electronic i en la pagina web de
I’ Ajuntament.

Contra les puntuacions atorgades o les mesures adoptades amb ocasid de proves o exercicis, els aspirants podran formular, per escrit, la corres-
ponent reclamacié que deura tenir entrada en el Registre General de 1’ Ajuntament no mes tard del 10 dia habil segiient al de la publicacio de les
puntuacions o adopcid de les mesures en qiiestio. Dites reclamacions seran resoltes pel Tribunal Qualificador en la segiient sessio, ressenyant-se
en la corresponent acta tot aco, sense perjudici del establit amb respecte a la interposicid de recursos, que es regiran per les normes generals
sobre Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques.

Finalitzada la fase de concurs, es faran publiques les puntuacions concretes atorgades als aspirants en aplicacié de cadascun dels merits especifics
baremats i la puntuaci6 final mitjangant anunci en el Tauler d’anuncis electronics i pagina web de 1’ Ajuntament, concedint un termini de 10
dies habils per poder formular reclamacions o esmena a les puntuacions de la baremacio.

En cas d’errors materials, aritmetics o de fet, el president del tribunal adoptara les mesures de rectificacid corresponents, donant compte a este
organ en la primera sessio que se celebre.

13. Qualificaci6 definitiva i relaci6é d’aprovats
Als aspirants que hagin superat la fase d’oposicio se’ls aplicara la puntuacié obtinguda en la fase de concurs.
La puntuaci6 final sera aquella obtinguda de la suma de la fase d’oposiciéo més I’obtinguda en la fase de concurs.

El resultat de la suma de totes dues fases, sera la puntuacio final i es procedira a obtindre la llista de persones aspirants aprovades amb tots els que
hagen superat el procés selectiu. La relacié de persones comengara amb la persona aspirant que haja obtingut la puntuacié total més alta.
Finalitzat tot el procés selectiu el tribunal qualificador publicara la relacié d’aspirants que ha superat el procés, i elevara a 1’ Alcaldia la proposta
de nomenament de la persona que haja superat en primer lloc el procés selectiu perqué emeta la resolucié del nomenament. Unicament es
consideraran i declararan aprovats, d’entre els aspirant que han superat les proves, aquell que haja obtingut major puntuacid, en nimero no
superior al de vacants convocades.

Si el nombre de persones aspirants fora inferior al de places convocades, les no cobertes es declararan desertes (art. 18 Decret 3/2017).
En cas d’empat entre els aspirants en la qualificaci6 final del procés selectiu, el mateix es dirimira atenent als segiients criteris d’aplicacio
successiva en cas de persistir ’empat:

1°. La major puntuacid en el segon exercici.
2°. La major puntuacié en el primer exercici.
3°. Per sorteig
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14. Presentaci6 de documents i nomenament

En el termini de 20 dies habils a comptar de la publicacié de la relacid definitiva en taulers d’anuncis d’aquest ajuntament, I’aspirant que haja
superat en primer lloc el procés selectiu, haura de presentar la documentaci6 segiient (art. 19 Decret 3/2017):

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia autentica de la titulacié exigida en la base tercera.

¢) Declaraci6 jurada o promesa de no haver sigut separat, per mitja d’expedient disciplinari, del servei de I’ Administraci6 publica, ni trobar- se
inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques.

d) Informe médic de no patir malaltia o defecte fisic que impedisca 1’exercici de les corresponents funcions, o copia auténtica.

e) Jurament o promesa d’acatament a la Constitucio, a I’Estatut d" Autonomia de la Comunitat Valenciana i a la resta de 1’ordenament juridic
en ’exercici de la funci6 publica.

f) Declaracié del compliment de les seues obligacions com a usuari del sistema d’informaci6 de I’ Ajuntament de Simat de la Valldigna segons
la legislacid en materia de proteccié de dades de caracter personal.

Presentada la documentacio per I’aspirant, la resolucié de nomenament sera adoptada per I’ Alcaldia a favor del primer aspirant proposat, qui
haura de prendre possessio o incorporar-se dins del termini de deu dies habils.

15. Relaci6 d’aspirants inclosos a la borsa de treball.

El Tribunal qualificador remetra a 1’organ competent la relacio de persones aspirant que no havent resultat aprovat haja superat algun exercici
del procés selectiu, als efectes de la constitucidé d’una borsa de treball de personal auxiliar administratiu, per cobrir les necessitats temporals
de personal funcionari.

L’orde de prelaci6 s’establira en funcié del numero d’exercicis superats i de la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d’oposici6 i fase
de concurs del procés selectiu. En cas d’empat en la puntuacié global, i a igual numero d’exercicis superats, s’aplicaran els segiients criteris
per dirimir I’empat:

1°. La major puntuaci6 en el segon exercici.

2°. La major puntuaci6 en el primer exercici

3°. Per sorteig.

La composicio de la borsa de treball corresponent que es derive del procés selectiu, per ordre decreixent de puntuaci6 final obtesa seran exposades
en el tauler d’edictes i a la pagina web de I’ Ajuntament. Es concedira un termini de tres dies habils per a al-legacions o reclamacions.
Finalitzat I’esmentat termini sense reclamacions o esmenades les plantejades, el Tribunal de selecci6 elevara a 1I’organ competent la proposta
de formaci6 de la borsa de treball temporal. La borsa de treball temporal d auxiliar administratius es constituira mitjancant Decret de 1’ Alcaldia
que s’ajustara a la proposta formulada pel Tribunal.

16. Funcionament de la borsa de treball.

La borsa d’ocupacié temporal de treball tindra vigéncia fins que s’esgote aquesta borsa o es cree una nova borsa. La constitucié d’una nova
borsa comportara la derogacié de 1’anterior.

La borsa d’ocupaci6 temporal de treball estara subjecta a les regles segiients:

- Davant la necessitat de realitzar nomenament interi, el departament de personal citara a qui corresponga per torn, d’entre els integrants de la
borsa d’ocupacid temporal de treball. També es podra efectuar per crida per correu electronic o per telefon, deixant sempre, I’empleat public,
constancia escrita del que passa.

- El domicili que figura a la instancia es considerara 1’unic valid a efectes de notificacions, on també es tindra que indicar el niimero de teléfon
i correu electronic per a rebre comunicacions. Sera responsabilitat exclusiva de 1’aspirant els errors en la consignaci6 d’aquests i de les seues
futures modificacions.

- En cas de no localitzacio, es fara constar esta circumstancia a ’expedient, junt amb el dia i I’hora en que es va intentar la localitzacio, intent
que es repetira per una sola vegada i en una hora distinta el dia segiient deixant un marge de diferéncia de 2 hores entre ambdds intents de
localitzacio. Si el segon intent també resultara infructuds, es procedira a cridar al segiient aspirant, segons 1’ordre rigords de la borsa d’ocupacio,
sense necessitat de rentincia expressa. En esta primera ocasio no es penalitzara i es mantindra en el mateix lloc de la borsa. Qui siga cridat i
no localitzat per segona vegada, passara a ocupar 1’altim lloc de la llista de la borsa. Si es produeix una tercera ocasi6 de cridar i no localitzar,
la persona sera exclosa de la borsa.

- Qui siga convocat disposa d’un termini de 24 hores des de que el criden per a acceptar 1’oferta.

- Qui, acceptant 1’oferta, no complisca els requisits legals per al nomenament de funcionari interi que resulte d’aplicacio en I’oferta realitzada,
no sera nomenat per 1’Ajuntament de Simat de la Valldigna. Quedara al seu lloc de la borsa de treball temporal. Es realitzara I’oferta al segiient
de la borsa, successivament, fins trobar qui complisca els requisits legals pertinents que permeten 1’esmentat nomenament interi.

- Qui no accepte 1’oferta de treball en el termini esmentat, s’entedra que la rebutja. En aquesta ocasié passara a ocupar 1’ultim lloc de la llista
de la borsa. Si el rebuig es fa per segona vegada, sera exclos de la borsa.

- La rentincia justificada es produira, mentre es mantinga la situacio per la que es rebutja, per escrit. La rentincia es considera justificada per
les segiients causes:

o Estar laboralment en actiu.

o Estar en situacié d’incapacitat temporal.

o Altres suposits de forca major.

En aquests casos, es mantindra I’ordre que originalment ocupava a la borsa. La concurréncia de les causes que s’al-leguen es deuen de justificar
per mitja admissible en Dret.

- Les persones nomenades com a funcionaris interins, en cas de finalitzacié del seu nomenament per qualsevol de les causes legalment previstes
i, en tant la borsa continue en vigor, tornaran a ocupar el mateix lloc que tenien.

- En cas d’extraordinaria urgencia i atenent les caracteristiques del servei, es podra fer una crida telefonica urgent, i en cas de no localitzar
la persona o no acceptacié immediata del lloc ofertat, es procedira a la crida del segiient integrant de la borsa, seguint 1’ordre rigoros, sense
necessitat de rentincia expressa.

En aquest suposit no sera penalitzat ningu i es mantindra en el mateix lloc de la borsa a aquells no localitzats o que no han acceptat el lloc,
deixant sempre, I’empleat public, constancia escrita del que ha passat.

- Qui siga nomenat funcionari/a interi/na i renuncie a I’esmentat nomenament durant la seua vigéncia, passara a ocupar 1’ultim lloc de la borsa
de treball temporal.

L’Alcaldia ordenara el cessament del funcionari/a quan es produisca alguna de les segiients circumstancies:

- Per falta o falsedat d’algun/s del/s requisit/s exigits o de les circumstancies al-legades per a formar part de la borsa.
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- Per sanci6 de falta molt greu comesa pel treballador/a.

- Per falta de capacitat o de rendiment manifesta.

El cessament per alguna d’aquestes circumstancies sera causa de baixa automatica a la borsa de treball.

Qui no reunisca els requisits exigits, no podra ser nomenat funcionari interi i quedaran anul-lades totes les actuacions, sense perjudici de les
responsabilitats en que podrien incorrer per falsedat en la seua instancia.

17. Incidéncies.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo establert a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seues bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels interessats recurs de reposicio en el termini
d’un mes davant de 1’Alcaldia, previ al contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contencids-Administratiu de
Valéncia, a partir del dia segiient a la publicacié del seu anunci al Butlleti Oficial de la Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa).

Sera causa de baixa automatica la persona candidata que:

- No presente la documentacio necessaria.

- Per falta o falsedat d’algun/s del/s requisit/s exigits o de les circumstancies al-legades per a formar part de la borsa.

- Per sanci6 de falta molt greu comesa pel treballador/a.

- Per falta de capacitat o de rendiment manifesta.

18. Recursos.

Contra 1’acord aprovatori de les bases, el qual és definitiu en via administrativa, les persones interessades legitimades podran interposar un
dels recursos segiients:

- Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar 1’acte recorregut en el termini d’un mes, comptat des del
dia segiient de la publicaci6 de les bases al Butlleti oficial de la Provincia de Valencia/ Diari oficial de la Generalitat Valenciana. Si transcorre
un mes des de I’endema de la interposicio6 del recurs de reposicioé sense que haja sigut resolt, podra entendre que ha sigut desestimat i interposar
recurs contencios administratiu, a eleccié seua, davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el termini de 6 mesos.

- O bé, directament, recurs contencié administratiu, davant del jutjat contencios administratiu de Valéncia, en el termini de dos mesos comptadors
des de ’endema de la publicacio de les bases al Butlleti Oficial de la Provincia/Diari oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra tots els actes administratius definitius que es deriven de les bases, els interessats podran interposar els escaients recursos en els casos i
en la forma establerta en la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i en la Llei
29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicciéo Contenciosa Administrativa.

Les bases i normes vinculen I’administraci6 als tribunals de seleccid de les distintes convocatories i qui hi participa.

Annex I

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i Deures. La seva garantia i suspensio. La Corona. Funcions constitucionals
del Rei. Successio i regéncia.

2. Les Corts Generals: composicid, atribucions i funcionament del Congrés dels Diputats i Senat. Elaboracid de les lleis. Lleis estatals i
autonomiques. El Defensor del Poble.

3. El Poder Judicial. El principi d’unitat jurisdiccional. El Consell General del Poder Judicial. La organitzacid espanyola. Defensa juridica de
la Constitucio: El Tribunal Constitucional. La Reforma constitucional..

4. El Govern i I’Administracio publica. Principis constitucionals de la Administracio. Relacié entre el Govern i les Corts Generals. El Consell
d’Estat i el Consell Economic i Social. El President del Govern. El Consell de Ministres. Designacio, causes de cessament i responsabilitat
del Govern.

5. L’Organitzacio territorial de I’Estat: les Comunitats Autonomes: Constitucio i distribucié de competeéncies entre 1’Estat i les Comunitats
Autonomes. Organitzaci6 politica 1 administrativa. Financiacié i competéncies. Relacions interadministratives.

6. Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valencia. El Govern valencia o Consell. Les Corts Valencianes. El Sindic de Greuges. La Sindicatura
de Comptes.

7. L’ Administracio local: Principis constitucionals. E1 Municipi. El terme municipal i la seva poblacié. El Padré municipal.

8. La consideraci6 especial de vei. Drets del veinat. Informaci6 i participaci6 ciutadana.

9. L’organitzacié municipal: organs i competéncies. Organs necessaris i organs potestatius per als municipis de régim general.

10. La potestat reglamentaria de les entitats locals. Organs titulars. Reglament organic i ordenances: Distincid, procediment d’elaboracio i
aprovacio. La publicacié de les normes locals.

11. Reégim de funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatdria i Ordre del dia. Requisits de constitucid. Votacions. Actes i certificats
d’acords. Relacions interadministratives. Impugnacié d’actes i acords.

12. Personal al servei de I’ Administracio Local. Classes d’empleat public. Drets i deures. L’accés a I’ocupacié publica. Oferta d’Ocupacio
Publica, requisits d’accés. Procediments de seleccid. Organs Tecnics de seleccio.

13. Principis generals de la contractacié del sector public. Classes de contractes de les Administracions Publiques. Procediments de seleccio
del contractista. Prerrogatives de 1’Administracio.

14. Hisendes Locals. Normativa d’aplicacio. Tributs i Preus Publics. Les ordenances fiscals.

15. Els pressupostos Locals. Principis pressupostaris. Procediment d’aprovaci6. Contingut. Régim impugnatori.

16. Activitat administrativa de control de 1’activitat urbanistica. Llicéncies i autoritzacions administratives: les seus classes.

17. La Llei de Prevenci6 de Riscos laborals. Conceptes basics. Drets i obligacions.

18. Les Lleis del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i del Régim Juridic del Sector Public i la seva normativa
de desenvolupament. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: motivacio i forma.

19. Principis i Fases del procediment administratiu general. Iniciacié del procediment. Ordenaci6 i Instruccid. Terminaci6 del procediment.
Notificaci6 i Publicacid. El silenci administratiu. Execucio6 dels actes administratius.

20. Teoria de la validesa dels actes administratius: Nul-litat i Anul-labilitat. Convalidacié. Revisié d’ofici i rectificacio d’errors.

21. Els recursos administratius: Classes. El recurs contencidés administratiu. Mitjans d’impugnacié de 1’actuacié administrativa. La revisio
d’ofici. Els recursos administratius. La jurisdiccié contenciosa administrativa.
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22. La protecci6 de dades personals. Régim Juridic. El Reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril, relatiu a la proteccid de les persones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacioé d’aquestes dades. Principis i drets. Obligacions.

23. Drets i deures dels funcionaris. La carrera administrativa. Promocid interna. El sistema de retribucions i indemnitzacions. Régim disciplinari.
El régim de la Seguretat Social dels funcionaris.

24. Politiques d’igualtat de génere. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Politiques contra la
violéncia de génere. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere. Discapacitat
i dependéncia.

25. Atencid al public: acolliment i informaci6 al ciutada. Atencié de persones amb discapacitat. Els serveis d’informacié administrativa.
Informacié general i particular al ciutada. Iniciatives. Reclamacions. Queixes. Peticions. Concepte de document, registre i arxiu. Funcions del
registre i1 de I’arxiu. Classes d’arxiu i criteris d’ordenacio.

26. Administraci6 electronica i serveis al ciutada. La informacié administrativa. Analisi de principals pagines web de caracter public. Serveis
telematics. Oficines integrades d’atenci6 al ciutada. Finestreta unica empresarial. El Punt d’Accés General de 1I’Administracié General de
I’Estat.
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ANNEX IL. DECLARACIO RESPONSABLE

EN/NQ.oiiiiiii e , proveit del DNI, n°.
............................ ,amb domicili a l'efecte de notificacions en C/.,
num............... e, , provincia de......cocereiiiiniieeeeee , teléfon
........................................ i adrega electronica
........................................................................................................................................... , A fi de

formar part del procés de SELECCIO DE FUNCIONARI PER A LA PROVISIO D’UNA
PLACA D’ AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA, SUBGRUP C2, convocat per I’ Ajuntament
de Simat de la Valldigna per la present DECLARE SOTA LA MEUA RESPONSABILITAT:

PRIMER. Que conec i accepte les Bases que regeixen en aquesta convocatoria.

SEGON. Que posseisc la capacitat funcional necessaria per a I'acompliment de les tasques
propies d'aquest lloc de treball i em compromet a acreditar-ho quan siga requerit per part de
I’Ajuntament de Simat de la Valldigna.

Que reunisc totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits en les Base Tercera.

TERCER. Que no he sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucid judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions
similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el que haguera sigut separat o
inhabilitat.

QUART. Que per a qualsevol notificacio que m'haja de ser efectuada amb motiu de la meua
inclusi6 en Borsa de treball, fixe com a domicili l'esmentat al principi, i correu
electronic:

Qualsevol canvi que es puga produir tant en el domicili com en el correu electronic facilitats ho
comunicaré per ESCRIT a I’ Ajuntament i només a partir d'aquest moment fara efecte. Autoritze
notificacid per correu electronic.

CINQUE. Que em compromet formalment a presentar els documents justificatius de reunir tots
els requisits en el moment que siga requerit per I'Ajuntament de Simat de la Valldigna.

SISE. Adjunte a la declaraci6 responsable la segiient documentacio:
- Copia de DNI.

- JUSTIFICANT D’INGRES DE LA TAXA DE 35 EUROS (I'ordenanga fiscal reguladora de la
taxa per prestacio dels serveis administratius en proves i expedients de selecci6 de personal).

La taxa s’ha d’ingressar en el segiient compte bancari, amb el concepte: “Plaga d’auxiliar
administratiu de 1’Ajuntament de Simat de la Valldigna”, NOM I COGNOMS PERSONA

IENTITAT CODI IBAN [ENTITAT [SUCURSAL [D.C COMPTE N°
CAIXABANK ES22 2100 7395 8622 0002 5433
INTERESSADA”.
a data de de 2022
Fdo.:

Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament de Simat de la Valldigna.»

Simat de la Valldigna, 16 de maig de 2022.—L’alcalde, Victor Mansanet Boigues.

2022/5341
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