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ACTA DE SELECCIO DE LES PERSONES TREBALLADORES
PLA D’OCUPACIO 2016

NUM. EXPEDIENT

Reunida la Comissio de Seleccid, en I'Ajuntament de Simat de la Valldigna, el dia 13 de febrer de
2017, ales 11:30 hores

Formada per:
Representants de Pentitat local:
Presideix:

Victor Mansanet Boigues, alcalde-president de I'’Ajuntament de Simat de la Valldigna, titular del
DNI 20767927P,

Secretaria:

Aurelio Sansixto Bonet, secretari-interventor de I’Ajuntament de Simat de la Valldigna, titular del
DNI 20768495R,

Altres:

Agents socials
En representacié de CCOO, Maria Roig Mena, titular del DNI 73901 | 64W.
En representacié de UGT, -

A efectes de baremar i seleccionar a les persones aturades que es contractaran per desenvolupar
el projecte corresponent a I'expedient de referéncia, emmarcat en el «<PLA D’OCUPACIO DE
2016» de la Diputacié Provincial de Valéncia (BOPV nam. 195, 07/10/16, BOPV nim. 224,
21/10/16, i, BOPV nim. | I, 17/01/17), projecte denominat «Manteniment de jardins, zones verdes
i espais publics de Simat de la Valldigna.

Ha acordat seleccionar a les/els treballadores/s en base a les puntuacions obtingudes en el procés
de baremacid, tot d'acord amb els criteris de seleccié que consten en la base cinquena de les
reguladores de la convocatoria que remeten a l'article 5 de I'Ordre 8/2016, de 7 de juliol, de la
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual s’estableixen
les bases reguladores per a la concessié de subvencions en el Programa d’Iniciativa Social en
i@ amb corporacions locals de la Comunitat Valenciana, i I'annex de la citada Ordre.
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LLISTAT DE CANDIDATS |

BAREMACIO:

Oferta: 466029/0

*Titulacié/ocupacié

: Peo agropecuari

NUM. EXPEDIENT

A ‘.
tié‘?;‘

simat

DE LA VALLDIGNA

PUNTUACIO OBTINGUDA EN LA

Cognoms i Nom DNI I [2]3[a|s]| 6 |7] 8 | PUNIUACIO

I |1 20767736R | 20 | 0 | 0 [0| 0| 20 | O 10 6,00
2 | 20424504K | H0 |0 | 0 [3]0]| 20 [0 | O 59,00
3 D |20018210E| 0 [0 |0 |5|/0| 20 [0 O 25,00
4 20410604) | 25 |[10|20(0 3| 20 |0 O 78,00
5 [EL |73942886W| 30 [ 0 200 |0 | 20 | O [ | 71,00
6 20943318R RENUNCIA

7 52732064X RENUNCIA

8 20791107G RENUNCIA

9 20032018F RENUNCIA

10 X8461225P NO LOCALITZAT

J'29 : C '.
jervoiencia

marcal
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NUM. EXPEDIENT

2: CANDIDATS SELECCIONATS
Oferta: 466029/0

Ocupacio: Ped agropecuari

Cognoms | Nom DNI i [2]3 [@]8] & 7] 8 | FNIUAC
| 20410604 25 10200 3| 20 |0 | O 78,00
2 73942886W| 30 | 0 [20]0 [0 20 [0 ] 1 71,00

3. LLISTAT DE PERSONES NO SELECCIONADES. (En reserva per ordre de
puntuacié, amb la condicié del compliment del requisit “aturat i inscrit” en el
moment de la contractacié).

Oferta: 466029/0

Ocupaci6: Ped agropecuari

Cognoms | Nom DNI I |23 |a|s5| 6 |7]8 "U’;L”:,‘_c'ol
| 20767736R | 30 [0 |0 [0 [0 | 20 [0 | 10| (0,00
2 20424504K | 30 [0 |0 |3 |0 | 20 | O h%,00
3 ) |20018210E| 0 [0 |0 |5[0] 2 |0 25,00
4, LLISTAT DE PERSONES NO BAREMADES.

5. Oferta: 466029/0

6. Ocupacié: Ped agropecuari
NI 209433 18R RENUNCIA
2 52732064X RENUNCIA
3 20791107G RENUNCIA
4 20032018F RENUNCIA
5 X8461225P NO LOCALITZAT

7. OBSERVACIONS | INCIDENCIES DEL PROCES.

Havent estat convocat junt a CCOO el Sindicat Unié General de Treballadors (UGT) no acudeix
a la convocatoria.
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8. CRITERIS PER A LA SELECCIO DE LES PERSONES TREBALLADORES
(Annex Ordre 8/2016)

La Comissié de baremacid establerta en larticle 5 de I'Ordre 8/2016, de 7 de julich, aplicard a totes les persones
preseleccionades pel SERVEF els criteris segiients:

l. Ingressos de la unitat familiar: es tindrd en compte la renta per capita de fa unitat familiar segons Fultima
declaracid de PIRPF, d'acord amb la segiient escala referenciada al Salari Minim Interprofessional (pagues extres
incloses):

Des de Fins Punts
0% 50% 30
51% 60% 25
61% 70% 20

71% 80% 15
81% 90% 10
91% 100% 5

S'entendri per unitat familiar la integrada per la persena candidata, el conjuge, els descendents en primer grau menors
de 26 anys, menors en acolfliment i les persones amb una discapacitat reconeguda d'aimenys el 33%, sempre que
s'acredite la convivencia,

2. Proteccié per desocupacio: Persones candidates que NO resuiten beneficidries de prestacions o subsidis
per desocupacié o de rendes vinculades a processos d'insercié laboral: [0 punts.

3. Existéncia de responsabilitats familiars: Persones candidates que tinguen al seu carrec el conjuge,
descendents en primer grau menors de 26 anys, menors en acolliment i persones amb una discapacitat reconeguda
d'almenys el 33%, sempre que s'acredite la convivéncia: 10 punts per cada familiar a carreg, amb el limit de 30 punts.

En cas de descendents en primer grau amb una discapacitat reconeguda d'almenys el 33%, la puntuacié s'incrementara
en 10 punts. S'entendran a eirrec quant no perceben ingressos qualsevols que superen el Salari Minim Interprofessional
(pagues extres incloses). En cas de progenitors no custodis, es considerari que esta al seu cirrec si s'acredita {'obligacié
del pagament d’aliments mitjangant senténcia ferma o conveni regulador.

4, Diversitat funcional; Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%: 3 punts; si és superior
al 50%: 5 punts.

5. Accié positiva a favor de les dones: dona: 3 punts; dona victima de la violéncia de génere o domeéstica,
acreditada mitjancant resolucié judicial o informe dels serveis socials piblics: 19 punts.

6. Situaci6 de desocupacié de Harga durada: Persones candidates que hagen figurat inscrites com 2
desocupades demandants d'ocupacié durant almenys {2 mesos en un periode de |8 mesos: 20 punts.

7. Situacio o risc d’exclusié social: Persones candidates que acrediten mitjangant certificat dels serveis socials
piblics una situacid o risc d'exclusié social (inclosa 2 situacid o risc d’exclusié social per risc de desnonament): 5 punts.

8. Adequacié al lloc de trebail: fins a |5 punts, considerant els segiients aspectes:

8.1 Experiéncia laboral prévia en el mateix tipus d'ocupacié, d'acord amb fa segiient escala en mesos complets:

Des de | Fins | Punts
[ 12 ]
I3 18 3
19 24 6
25 30 8
3 36 1

8.2 Formaci6 complementaria o practiques formatives relacionades amb el projecte: fins a 5 punts, 2 rad de 0.
punts per cada 25 hores de formacié o practiques acreditades, excloses les prictiques formatives incloses en la
titulacid, aixi com les assignatures de lliure eleccié. A estos efectes es valorara la formacié homologada pel SERVEF o
per la Universitat, sempre que estiga relacionada amb el projecte.
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