
DIA INTERNACIONAL DE LA DONA

8 DE MARÇ DE 2020

El feminisme i la lluita pels drets de la dona no és un moviment nou. Ja

al  segle  XVIII, Mary Wollstonecraft publica  una obra posicionant-se

com  una  de  les  primeres  obres  feministes  de  la  literatura  i  de  la

filosofia, que comença a obrir camins que reivindiquen els drets de les

dones possibilitant una nova onada de moviments socials on les dones

seran partícips i protagonistes.

El  8 de març, esdevé una data clau en les agendes i els calendaris,

una  data  que  es  marca  com  una  fita  a  la  història  pels  drets

aconseguits  i  recuperats,  però  també  una  data  per  recordar  que

encara hi ha molt de camí per recórrer.

En 1910 es proposa commemorar el 8 de març com El Dia de la Dona

Treballadora. Una de les primeres demandes i èxits, és l’assoliment

del sufragi femení, del dret a vot, celebrat per primera vegada el 21 de

desembre de 1918 a Gran Bretanya. 

A Espanya, el sufragi universal es va aprovar l'1 d'octubre de 1931, en

la Segona República. Però, la incorporació real de les dones al treball

esdevé  quan comencen a formar-se per millorar en les seues

professions. 

Al  1952  les  Nacions  Unides  declaren el 8 de març com el Dia

Internacional de la Dona, usant com a símbol d’aquesta celebració el

color  lila,  ja  que  d’aquest  color  eren  els  teixits  que  treballaven  les

dones a la fàbrica tèxtil quan van ser cremades.

Encara ara, queda de relleu que les dones segueixen patint

desigualtats respecte dels homes, trobant-se amb obstacles com «el

sostre de vidre»,  els  micromasclismes  diaris   o les narratives

paternalistes o condescendents des d’una mirada masculina.  



És per tot això que proposem: 

Commemorar el dia 8 de març com a Dia Internacional de la Dona i

promoure activitats dirigides a reforçar el principi d’igualtat entre 

homes i dones.

Instar  el  Govern  a  la  presentació  i  aprovació  d'una  Llei  d'Igualtat

Laboral, entre homes i dones, a fi de garantir de manera efectiva el

dret a la conciliació.

Com a Ajuntament ens comprometem elaborar polítiques d’igualtat de

caràcter transversal.

Impulsar polítiques que fomenten la conciliació, la corresponsabilitat

així com la no discriminació de la dona i propiciar des de les diferents

àrees municipals, que totes les persones,  quan així ho necessiten,

compten amb l'atenció necessària.

Com a Ajuntament també ens comprometem i encoratgem la resta de

les institucions a seguir treballant per la igualtat i en avançar en el

desenvolupament de les polítiques per la igualtat i contra la violència

masclista i  de gènere. Manifestem la importància del Pacte d’Estat

contra la violència de gènere i ens adherim a l'acord a què s’ha

arribat en les Corts  Valencianes  el  passat 30 de  gener,  pel  qual  es

reforça l'acord del  Pacte Valencià contra la violència de gènere i

masclista.

Declarar  el  nostre  poble  un municipi  contra  la  violència  masclista  i

lliure de tracta i de prostitució.

Per  últim,  exigir a les Administracions Públiques un finançament

suficient per tal de portar a terme les polítiques d’igualtat així com les

polítiques educatives i les socials. 
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