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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A la COBERTURA TEMPORAL DE LES
PLACES DE PERSONAL DIRECTIU, DOCENT | AUXILIAR ADMINISTRATIU DE ESCOLES D’OCUPACIO
ET FORMEM

Ordre 14/2017, de 17 de juliol, de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg | Treball, per la qual se aproven les bases reguladores del programa mixt d'ocupacio-
formacio Escoles d’Ocupacié Et Formem, destinat a persones amb dificultats d'insercio laboral o
pertanyents a col-lectius vulnerables.

Ordre 19/2018, de 25 d'octubre, de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comercg i Treball, per la qual es modifica I'Ordre 14/2017, de 17 de juliol, de la Conselleria
d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual s'aproven les bases
reguladores del programa mixt d'ocupacio-formacié Escoles d’Ocupacié Et Formem destinat a
persones amb dificultats d'insercid laboral o pertanyents a col-lectius vulnerables

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES

L'objecte de les presents bases és |la regulacio del procés de seleccid, mitjangant convocatoria
lliure, per a la contractacio temporal del personal directiu, docent i auxiliar administratiu que ha
de desenvolupar el projecte especificat en I'ANNEX |, on figuren relacionats els carresponents
llocs de treball.

El projecte, I'entitat promotora del qual és I'especificada en e s'ANNEX [, és susceptible de
cofinangament amb carrec al Fons Social Europeu a través del Programa Operatiu Comunitat
Valenciana.

En el cas d'entitats que presenten sol-licitud en totes dues etapes i obtinguen resolucié
favorable en les dues, en la segona no sera necessari iniciar un nou procediment de seleccié de
personal, sempre que el personal participant en la primera complisca els requisits necessaris per
a continuar exercint les seues funcions en la segona. En qualsevol altre cas, si com a resultat del
procediment de seleccid inicial, existira llista de reserva, es dira als candidats que complisquen
els requisits per a participar en la segona etapa, per ordre de llista.
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SEGONA. CARACTERISTIQUES DE LES PLACES

Les bases d'aquesta convocatoria s'estableixen amb la finalitat que els aspirants, que
accedisquen a les places convocades, posseisquen les condicions precises per a exercir amb
eficacia les diverses funcions especifiques que comporten els llocs de treball exposats.

Les persones seleccionades percebran les retribucions que s'assenyalen en el projecte elaborat
per I'entitat promotora d'aquest, conforme a la normativa juridica aplicable, sense que puguen
participar en la distribucio de fons, ni percebre retribucions diferents a les establides.

En el cas de organismes publics, aquests llocs no es consideren inclosos en les corresponents
plantilles o relacions de llocs de treball, per la qual cosa no sera precisa oferta d'ocupacio
publica previa.

TERCERA. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per a prendre part en el procés de seleccid, sera necessari gque els aspirants reunisquen les
condicions seglients:

a) Tindre compliments 18 any i no haver aconseguit I'edat de jubilacio.

b) Pertanyer a qualsevol dels Estats signants del Tractat de la Unid Europea i de I'Acord sobre
I'Espai Econémic Europeu, amb coneixements suficients de la llengua castellana.

c) Els persones estrangeres que no pertanguen a algun dels Estats signants del Tractat de la
Unié Europea, hauran de tindre permis de treball amb una duracio minima superior a la del
projecte a realitzar, la titulacid exigida per al lloc al qual opten homologada per I'Estat
espanyol, aixi com coneixements suficients de la llengua castellana.

d) Estar en possessio dels requisits minims exigits pel lloc de treball que se sol-licita, d'acord
amb l'indicat en I'ANNEX |, en la data en qué s'inicia el termini de presentacio de sol-licituds.

e} No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracié pablica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publigues, ni incurs
en causa d'incapacitat,

f) Quan es tracte de formacid certificable, s'aplicara el que es preveu en el Reial decret
34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat i I'Ordre

ESS/1897/2013, de 10 d'octubre que ho desenvolupa i en corresponent reial decret pel qual
s'establisca el corresponent certificat de professionalitat.

QUARTA. EL GRUP DE TREBALL MIXT DE SELECCIO DE PARTICIPANTS
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Ef grup de treball mixt de seleccid de participants, d'acord amb els articles 10§ 11 de |'Ordre
1472017, sera P'organ que realitze la seleccid del personal directiu, docent i auxiliar administratiu
participant en el projecte. Aquest grup, de caracter paritari, estard constituiuo almenys, per un
representant de LABORA - Servei Valencid d'Ocupacid i Formacid i un altre de l'entitat
promotora. Eb grup sera presidit per la persona titular del Servei Territorial competent en
matéria de formacio per a I'ocupacid o persona en qui delegue, que tindra vot de quatitat en cas
d'empal, | actuara com a secretari/a un/a representant de {'entitat promotora.

En les reunions del grup de treball mixt gque tinguen per objecte establir o completar les seues
propies normes de funcionament i els criteris de realitzacic de la seleccio del personal directiu,
docent i de suport, podran participar amb veu perd sense vot, els agents sociais amb
representacid en el Consell Valencid de Formacié professional, als efectes de la qual se'ls
notificara {a data de celebracio d'aguestes sessions, prévia comunicacio d'una adrega de correu
alectronic.

En @ no previst en aguestes bases, s'aplicarad la normativa vigent en matéria de procediment
administratiu comu en les administracions pUbligues.

CINQUENA. PRESELECCIO

Per a la preseleccid del personal s‘utilitzara preferentment oferta d'ocupacio tramitada pel Egpai
LABORA corresponent, el qual remetrd al grup de treball mixt un minim de 10 candidats per lloc
un maxim d'15,

En ef cas gue en el procediment de seleccid s'incloga oferta d'ocupacio, Pambit de cerca dels
candidats per al personal auxiliar administratiu es correspondra amb 'ambit de referéncia de ¥’
Espai LABORA, Per als candidats als llocs de direccid i personal decent, Fambit de cerca sera el
de la provincia assenyalada per l'intergssat en la seua demanda.

l.a seleccié de candidats per a cobrir els llocs de personal docent es realitzard entre aguelies
persones que recullen en el perfil de |la seua demanda cap de les ccupacions relacionades amb
I'especialitat a fimpartir, d'acord amb el llistat de especialitats programades  codis d' acupacions
sondablies, pubiicat en la web de LABORA .

Sien els sondejos derivats de les ofertes d'ocupacit noa semhlaren suficients candidats, després
d'ampliar 'ambit territorial de cerca es podra recdrrer a Vaplicacia GVAJohs, amb 'abjectiu per a
aconsaguir el nombre minim de candidats per iloc,

En qualsevol cas, tots els aspirants remesos per Espai LABORA d'Ocupacio que desitgen
participar en el procés selectiu també hauran de presentar a corresponent sol licitud.

El termini de presentacid de sollicituds sera anunciat pel grup de treball mixt, sense gue resulte
inferior 2 5 dies habils comptats a partir de Fendema al de la publicacid d'aquestes bases per
part de {'entitat promotora.
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Bl model de selficitud per a prendre part en aquest procés selectiu és ef que conté "ANNEX I i
astard disponible en la pagina web de LABORA. Les sol-licituds hauran de dirigir-se al Grup de
Treball Mixt de Seleccid de Participants del Projecte. Aquestes sollicituds hauran de presentar-
se, en ef Registre d'Entrada de 'entitat promotora, També podran presentar-se en qualsevol de
les formes previstes en la legisiacio reguiadorza del procediment administratiu comd, en aguest
cas la persona interessada haurd de comunicar-lo al Grup de Treball Mixt, adjuntant cdpia de
tota la dacumentacid presentada, a {'adreca de correu electronic que s'indica en Annex | Sino
es rep agquesta comunicacid dins del termini de presentacid de sallicituds, no podra ser admés
en el procés selectiu,

Tota sol licitud ha d'anar acompanyada de! corresponent “curriculum vitae” actualitzat {en el
format reflectit en 'TANNEX HI), amb la finalitat de conducta al seu estudi i valoracié conforme a
ia respectiva baremacis indicada en 'Annex IV, en el qual hauran de constar, & través de
certificats originals ifo fotocopies compulsades;

1. Els titols académics posselts.

2. U'acreditacié de |'experiencia professional (aportant efs contractes o certificats d'empresa i
f'informe de vida laboral; en el cas de treballadors autdnoems: informe de vida laboral |
{'acreditacid de I'alta en |'epigraf corresponent de I'lAE)

3. Cursos de formacid (aportant els diplomes o certificats d'aquests, on s'indique les hores i
continguts formatius)

4. Merits i altres circumstancies personals.

No es valoraran aquells mérits que no estiguen degudament acreditats en el moment de
presentacia de sol licituds o formen part dels requisits d'accés al llog al qual s'aspira.

En el cas d'optar a diversos Hlocs de treball del mateix projecte es presentara una sola sol-licitud
acompanyada de la seua documentacio, el “curriculum vitae” i l'autobaremacio correspenent a
cadascun dels llocs. El sollichtant deurd a més indicar fordre de preferéncia, que sera tingut en
compte en el procés selectiu,

De |z mateixa manera, assenyalard en la sol licitud 1'ardre de preferéncia dels projectes als guals
opta, si escatul,

tes solicituds acompanyades de la resta de documentacia es remetran per {'entitat promotora
a la Direccié Territorial corresponent per a la seua baremacié que sera comunicada a la resta de
grups de treball mixt dels projectes relacionats,

En el cas que el sollicitant haguera participat en algun procés de seleccid de projectes
corresponents a programes mixtos d'ocupacid-formacié amb carrec a | exercici anterior o actual
podra sol-licitar gue se li mantinga la valoracid assignada en els apartats Titulacid Académica,
Experiencia Professional, Cursos de fermacid i Idioma Valencia. Per a aixd haurd d'assenyalar-ho
en la sol-licitud, indicant el Grup de Treball Mixt que va realitzar la baremacid i 'acta en la qual
conste la mateixa.

CEVINYIMPTHP-NNIRCQAK-ZNCUA4PE URL de validaciénbaps v tramitn pva esfose-frontindex fhoeseadens= XYHAPIRR- N IKCQAR-ZNCLUAATH



%GENEMUTAT LABORA
&\\VALENCIANA

i Valpne § T0ewpackd | Foomaes

SEXTA. DESENVOLUPAMENT, QUALIFICACIO | INCIDENCIES

DESENVOLUPAMENT | CALIFICAC 10

El procés selectiu estard destinat a la valoracié dels mérits inclosos en el Curriculum dels
candidats, per partde | grup de treball mixt, conformement als barems establits en 'ANNEX IV.

En el cas que el sol-licitant haja assenyalat el seu desig que se li mantinga la valoracio realitzada
en algun projecte del exercici anteriar, aguesta sera incorporada després de |a seua validacid pel
Grup de Treball Mixt, en relacio als apartats corresponents.

L'acta de | Grup de Treball Mixt amb la relacio d'aspirants sera exposada en el tauler d'anuncis i
en la web de I'Entitat Promotora.

La qualificacié definitiva del procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes en
cadascun dels apartats: Titulacié Académica, Experiéncia Professional, Cursos de Formacid,
Idioma Valencia.

En cas d'empat, es recorrerd a l'entrevista dels sol:licitants en condicions de ser seleccionats.

El grup de treball mixt estendra acta de la finalitzacio del procés selectiu, especificant, per a cada
lloc de treball oferit, quins candidats han superat el procés, la qualificacio definitiva obtinguda i
qui és la persona candidata seleccionada. Aquesta acta es publicara en el tauler d'anuncis i en la
web de la entitat promotora.

INCIDENCIES | RECLAMACIONS

Una vegada publicades les actes en el tauler d'anuncis i la pagina web de la entitat promotora,
es dispondra d'un termini de 3 dies habils per a presentar reclamacions, a comptar des de
I'endema al de |a seua publicacié.

Les incidéncies i reclamacions que es pogueren suscitar, derivades dels processos de seleccio,
seran resoltes pel grup de treball mixt, sense que capia ulterior recurs en via administrativa.

Les reclamacions o incidéncies que pogueren presentar-se no interrompran el procés selectiu.

SETENA. RELACIO DE PERSONES SELECCIONADES

Per a cada lloc, la persona aspirant gue quede seleccionada sera aquella que obtinga la
qualificacié definitiva més elevada,

El grup de treball mixt no podra declarar en l'acta de finalitzacié del procés selectiu que han
sigut seleccionades un nombre superior de persones al de places convocades.

No cbstant aix0, les persones aspirants que, havent superat el procés, no siguen seleccionades
quedaran en reserva, segons ordre de qualificacié definitiva, en provisio de possibles
contingéncies, vacants, baixes, etc.
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OCTAVA. PUBLICITAT

Les presents bases es publicaran en el tauler d'anuncis de la entitat promotora, en la seua
pagina web i en la de LABORA i en tots aquells llocs on es considere oportu.

La participacio en la present convocatoria implica I'acceptacid de les bases d'aquesta.

NOVENA. CONTRACTACIO

Una vegada publicats els resultats de la seleccio, es determinara la data de contractacid de les
persones seleccionades.,

La no superacio del periode de prova o l'acomiadament procedent del treballador en dos
projectes, impedira la reincorporacié als processos selectius d'algun dels programes mixtos
d'Ocupacio-Formacio en els tres anys posteriors.

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA

Firmado por Enrie Nomdedéu I Biosca el
08/05/2019 12:56:11
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ANEXO 1

Relacion de puestos de trabajo del proyecto FETFO primera etapa

ENTIDAD PROMOTORA: AJUNTAMENT DE SIMAT
N* EXPEDIENTE: FETFO/2019/37/46 ET FORMEM CONSERVACIO 1 MILLORA MUNTANYES DE
SIMAT

Direccién de correo electrénico: svalldigna@gva.es

PUESTO DE CONTRATO REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

TRABAJO (DURACION Y
JORNADA)

o Titulado/a universitario/a que se encuentre en
posesion del titulo CAP de Master que habilita

* Duraci6n: 6 meses para el ejercicio de las profesiones de profesor/a de
DIRECTOR/A + CAP | o jornada: completa (40 Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
horas) Formacion Profesional y Ensefianzas de Idioma o

equivalente, o con un minimo de 300 horas de
Formacion Metodologica.

PROFESOR/A PRL:
Bésico de prevencién de riesgos laborales caodigo
FCOS02
s Duracién médulo: 30 horas. Titulacién: Técnico superior en prevencién de riesgos
v B mlaws B presmitadiih da solilid / laborales o Titulacién Universitaria con Técnico
e Joliciudes para 1@ | gynerior en Riesgos Laborales.
seleccion de este puesto se abrird en el caso que el
personal directivo y/o docente contratados no | ® Experiencia o competencia docente: CAP o similar.
reiinan  los  requisitos necesarios para  su
imparticidn.

PROFESOR/A Titulacién prevista en el R.D 682/2011, de 13 de mayo
ESPECIALIDAD que regula el correspondiente certificado de
profesionalidad.

Experiencia profesional:

(AGAR0309) ¢ Duissibe Gisds Con acreditacion: 1 afio en la ocupacion, o

ACTIVIDADES e Jornada: completa (40
AUXILIARES EN horas) Experiencia o competencia docente:

E‘[(];:]:gngsBCION Y Estar en posesion del C. Profesionalidad de formador
ADE ocupacional o del C.P. de docencia de la formacion
MONTES profesional para el empleo.

Sin acreditacion: 3 afios en la ocupacion

Estan exentos del requisito del parrafo anterior quien se
encuentre en alguno de los supuestos del articulo 13
RD 34/2008, de 18 de enero.

Av. De I'Oest, 36-5° 46001 VALENCIA Teléfon 961 271 822 Fax 9631 271 919 -
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FP I/ Ciclo de grado medio en la especialidad, o haber
realizado con aprovechamiento alguna accion
formativa relacionada con las especialidades, segin el
¢ Duracion: 6 meses fichero de especialidades del SEPE, del Area
Profesional de Administracion y Gestion, perteneciente
a la Familia Profesional de la misma denominacion (*),
o Graduado en Educacion Secundaria o Graduado
Escolar con experiencia en auxiliar administrativo de,
al menos, 12 meses.

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO/A | ¢ Jornada: Media (20
horas)

(*) Arca Profesional: FORESTAL y/o Familia Profesional: AGRARIA,

La representant¢ de LabG La representante de la Entidad,

Fdo: Carolina Llavata Politi Fdo: Paula Torres Cuenca

Av. De I'Oest, 36-57 46001 VALENCIA Teléfon 961 271 822 Fax 9631 271 ¢
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AHNEX #: 30L-CITUD PER A PARTICIPAR £M EL PROCES DE SELECCKD DE PERSONAL DIRELYIY, DOCENT L AUXILIAR ADMINISTRATIU DELS PROJECTES
ANENO Hf: SOLICITUD PARA PARTICIFAR EN EL PROCESD GE SELECCHIN DE PERSONAL DIRECTHO, DOCENTE ¥ AUNHIAR ADMIMSYRATVO DE LDS PROYECTOS

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMLR GOGNGH | FRIMER APELLIGD SEGON COGNDM f SEGUIE AFELLIZG HOM { HOMERE
E4h £ RE THORERCIL | (CARRTRPLAA, FUMERD 1 PORTA) F LOMICILID (CALLEPLAZA, RUAERG ¥ PLUERTA)
LOCALITAT f LOCALIDAD TP PROVECLA? PROVISCIA

DATA DE MAIRTMENT # FECHA O NALRDENTO | TELEFOH 1 F TECEFONO 1 TELEFON 27 FLLEFOND 2 COARCU CLECTRONIE | CORAED ELECTRONECD

s

% DADBES DEL PROJECTE f DATOS DEL FROYECTO

Qrde Preferbricta
Orden Predevencia

Entitat prometera i denominachs del profecte / Entidad p Ay o inacidn del proyscio

nlhajw| M|

LLOCS SOLLICITATS / PUESTOS SOLICITADOS

Drcle Profereaciy Cenominacié del Hoc sol-diciat ! Denominacidn del puasto solicitade
Orden Areferoncia

1

tids|w|m

DOCUNMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA
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VALDRACIO ASSIGNADA EN EL PROGRAMA DEL PROJECTE DE L'EXERCICI ANTERIGR / VALORACION ASIGNADA EN EL
PROGRAMA DEL PROYECTC DEL EJERCICIO ANTERIOR
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LABORA. Servei valencia d'Ocupacié | Formacid

Nom i cognoms:

DNI /NIE:

Adreca correu electronic:

Denominacid del projecte:

Num. expedient:

Lloc sol-licitat:

Y e

ESCOLES D’OCUPACIO ET FORMEM
ANNEX IlI: CURRICULUM VITAE

GENERALITAT
VALENCIANA !‘.‘A...BQHRB

La documentacio que inclou el present curriculum esta ordenada d'acord amb els apartats del barem i
esta paginada correlativament.

A continuacid es detalla l'autobaremacié corresponent a cada apartat, aixi com les pagines gue
contenen els documents justificatius d'aguesta autobaremacio

APARTATS DEL BAREM
1.- TITULACIO ACADEMICA
. 2.- EXPERIENCIA PROFESSIONAL
.3.- CURSOS DE FORMACIO

4.- IDIOMA VALENCIA

Data i signatura

Pdgina 1 de

CSVIXYHAPIBP-NX3KCQAK-ZNCUA4TK

PUNTUACIO
MAXIMA
0,50
4,00

3,00

0,50

De la

De la

De la

De la

PAGINES
: ala
ala
ala

ala

TOTAL

AUTOBAREMACIO

ESPAI RESERVAT PER Al GRUP DE TREBALL

UNION EUROPEA
Fondo Social Europec
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ANNEX IV

& GENERALITAT
VALENCIANA LABORA

Barems per a la seleccioé de professionals ET FORMEM

DIRECTOR/A

Requisits minims: Titulacio universitaria (es podra exigir una titulacié determinada en els
llocs que ho requerisquen)

1.- TITULACIO ACADEMICA

Maxim 0,5 punts

Una altra titulacio igual o superior a l'exigida

0,5

2.-EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Maxim 4 punts

2.1-Per cada mes complet de treball com a director de ETCOTE en projecte complet.
(No es computaran projectes que el candidat no haja finalitzat, per participar en uns altres)

0,042

2.2-Per any complet de treball en gestid i direccid de personal

0,4

3.- CURSOS DE FORMACIO | PERFECCIONAMENT

Cursos homologats o impartits per entitats publiques (1) relacionats amb el lloc a
cobrir, Es valorara proporcionalment per a cursos inferiors a 100 hores

Maxim 3 punts

Per cada 100 hores

0,3

4.- IDIOMA VALENCIA

Certificats expedits o homologats per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia. Es prendra en compte només el certificat de major nivell.

Maxim 0,5 punts

4.1- Oral (0 A2) 0,1
4.2- Elemental (o B1) 0,2
4.3- B2 0,3
4.4- Mitja (o C1) 0,4
4.5- Superior (0 C2) 0,5

5.- ENTREVISTA

Maxim 0,6 puntos

5.1.- Actitud cap al lloc 0,1
5.2.- Coneixement del programa 0,1
5.3.- Iniciatives de direccid ol
5.4.- Iniciatives d'insercio 0,1
5.5.-Coneixement socioeconomic i lahoral de la zona 0,1
5.6.- Iniciatives de seguretat i salut laboral 0,1

(1) Es consideren Administracions o entitats publiques, a aquest efacte: I'Administracié General de I'Estat, les Administracions de les
Comunitats Autbnomes, les entitats que integren I'Administracié Local, les universitats publiques i els organismes publics | entitats

de dret public vinculats o dependents de les Administracions Publigues.
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PERSONAL DOCENT

£{ GENERALITAT
VALENCIANA

i o Che tngracid T

Requisits minims: Titulacid prevista en el reial decret que regule el corresponent certificat de
professionalitat.

1.- TITULACIO ACADEMICA

Maxim 0,5 punts

Una altra titulacio igual o superior a I'exigida

0,5

2.-EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Maxim 4 punts

2.1-Per cada mes complet d'experiéncia docent en ETCOTE.

0,042
(No es computaran els projectes que el candidat no haja finalitzat per participar en uns altres)
2.2-Per cada 900 hores d'experiéncia docent en programes similars (PFO, TFIL, PGS, 0.3
etc.) !
2.3-Per any complet d'experiéncia no docent en l'especialitat 0,1

3.- CURSOS DE FORMACIO | PERFECCIONAMENT

Cursos homologats o impartits per entitats publigues, relacionats amb el lloc a
cobrir, Es valorara proporcionalment per a cursos inferiors a 100 hores

Maxim 3 punts

Per cada 100 hores

0,3

4.- IDIOMA VALENCIA

Certificats expedits o homologats per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia. Es prendra en compte només el certificat de major nivell.

Maxim 0,5 punts

4.1- Oral (o A2) 0,1
4.2- Elemental (o B1) 0,2
4.3-B2 ) 0,3
4.4- Mitja (o C1) 0,4
4.5- Superior (o0 C2) 0,5

5.- ENTREVISTA

Maxim 0,6 puntos

5.1.- Actitud cap al lloc 01
5.2.- Coneixement del programa 0,1
5.3.- Iniciatives d'insercid de I'alumnat 0,1
5.4.- Metodologia gue utilitzaria 0,1
5.5.- Avaluacié de I'alumnat (coneixement i actituds) 0,1
5.6.- Iniciatives de seguretat i salut labor 0,1
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