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BASES QUE HAN DE REGIR PER A LA SELECCIO DE L'ALUMNAT TREBALLADOR
PARTICIPANT EN ESCOLES D’OCUPACIO ET FORMEM

Ordre 14/2017, de 17 de juliol, de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerc i Treball, per la qual s'aproven les bases reguladores del programa mixt d'ocupacio-
formacié Escoles d’Ocupacié Et Formem, destinat a persones amb dificultats d'insercié laboral
o pertanyents a col-lectius vulnerables.

Ordre 19/2018, de 25 d'octubre, de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerc i Traball, per la qual es modifica I'Ordre 14/2017, de 17 de juliol, de la Conselleria
d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerc i Treball, per la qual s'aproven les bases
reguladores del programa mixt d'ocupacié-formacid Escoles d'Ocupacié Et Formem destinat a
persones amb dificultats d'insercid laboral o pertanyents a col-lectius vulnerables

PRIMERA. OBJECTE

L'objecte de les presents bases és la regulacio del procés de seleccid de I'alumnat que ha de
cobrir les places de les diferents especialitats formatives del projecte indicat en I'ANNEX I, amb
la finalitat que les persones aspirants que accedisquen a les places indicades posseisquen les
condicions precises per a exercir amb eficacia les diverses funcions especifiques que comporta
I'acompliment d'aquestes.

El projecte, I'entitat promotora del qual és l'especificada en eixe ANNEX I, podra estar
cofinancat per la Generalitat i, si escau, el Fons Social Europeu, amb carrec al Programa
Operatiu Comunitat Valenciana.

En el cas d'entitats que presenten sollicitud en les dues etapes en les quals es poden
estructurar els projectes i obtinguen resolucié favorable en les dues, I'alumnat seleccionat
participant en la primera continuara en la segona, sempre que reunisca els requisits per a
accedir a la formacid a impartir.

En conseqiiéncia, aquest procediment de seleccié només sera aplicable a les eventuals noves
incorporacions a les places vacants dels projectes de continuitat de primera etapa i a I'alumnat
dels projectes nous de segona etapa.
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SEGONA. CARACTERISTIQUES DE LES PLACES

Les places es corresponen amb les del alumnat treballador que ha de participar en el
desenvolupament del projecte.

Aquest projecte esta estructurat de manera que tot el periode de desenvolupament del mateix
estara destinat a la formacid en alternanca amb el treball i la practica professional a través de
la formalitzacié d'un contracte per a la formacid i l'aprenentatge. Les retribucions que
percebra 'alumnat treballador sén les assenyalades en el projecte aprovat, conforme a la
normativa aplicable, sense que puguen participar en la distribucid de fons, ni percebre
retribucions diferents a les establides.

TERCERA. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a prendre part en el procés de seleccid, sera necessari que els aspirants reunisquen, en el
moment de la seleccid, les seglients condicions:

1) Pertanyer a qualsevol dels Estats signants del Tractat de la Unié Europea i de 'Acord
sobre I'Espai Economic Europeu, amb coneixements suficients de la llengua castellana. En
cas de ser estranger no pertanyent a cap dels Estats signants del Tractat de la Unio
Europea, s'hauran de tindre coneixements de la llengua castellana i permis de treball per a
I'ocupacio corresponent amb una duracié minima igual o superior a la del projecte.

2) Estar en condicions de complir al moment d'incorporacio al curs els requisits exigits a
les persones destinataries d'aquest programa per I'Ordre 14/2017:

a) Ser desocupades, entenent-se com a tals a les demandants d'ocupacio no
ocupades, registrades en un servei public d'ocupacié. La situacio laboral de 'alumnat
en el moment d'incorporar-se a la primera etapa determinara la seua condicié de
persona desocupada per a totes dues etapes.

b) Complir els requisits establits en la normativa d'aplicacio per a formalitzar un
contracte per a la formacid i l'aprenentatge. (L'art. 6 del RD1529/2012, de 8 de
novembre, pel qual es desenvolupa el contracte per a la formacio i l'aprenentatge i
s'estableixen les bases de la formacié professional dual, estableix que es podra
celebrar amb treballadors que manguen de la qualificacio professional requerida per
a concertar un contracte en practiques per al lloc de treball o ocupacid objecte del
contracte)
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¢) Els requisits d'accés establits en Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es
regulen els certificats de professionalitat, I'Ordre ESS/1897/2013, de 10 d'octubre que ho
desenvolupa i en el Real Decreto por el que s'estableix el corresponent certificat de
professionalitat.

Les condicions relacionades hauran de mantindre's en la data de la incorporacié al projecte.
En aqueix moment, I’alumnat haura de ser major de 16 anys i estar en edat de treballar com a
minim fins a la finalitzacio del projecte.

A més s'ha de pertanyer a algun dels col-lectius relacionats en la base quarta.

QUARTA. TRAMITACIO D'OFERTA DE SERVEIS FORMATIUS

D'acord amb el que es disposa en l'article 12 de ['Ordre 14/2017, la seleccié de
l'alumnat/treballador sera precedida, si escau, de tramitacié d'oferta de serveis formatius pel
corresponent Espai LABORA.

Després de la presentacio de la sol'licitud de I'oferta de serveis formatius per part de I'Entitat
Promotora, el Espai LABORA remetra entre 3 i 5 persones candidates per lloc oferit.

Ante la falta de candidats suficients, I'entitat promotora podra proposar la incorporacio de
persones candidates que complisquen els requisits exigits a I'Oferta de Serveis, comprovant a
més que es troben registrades com a demandants d'ocupacid.

En tot cas s'haura d'acreditar que la seleccié d'alumnat es concreta en persones amb dificultats
d'insercio laboral o pertanyents a algun dels segiients col-lectius:

a) Persones en situacid o risc de pobresa, exclusié social o privacié material severa.
L'acreditacié d'aquesta situacid requerira d'informe aportat pels Serveis Socials, generals o
especialitzats, de les Administracions Publiques.

b) Persones titulars i beneficiaries de la renda valenciana d'inclusid.
c) Dones

d) Victimes de violéncia de génere. De acorde amb el que es preveu en la Llei 7/2012, de 23
de novembre, de la Generalitat, Integral contra la Violeéncia sobre la Dona en I'Ambit de la
Comunitat Valenciana, seran mitjans de prova per a l'acreditacié de la violéncia sobre la dona:
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1. Quaisevol resalucié judicial gue reconega, encara que nomeés siga de forma indiciaria o
incidental, Fexisténcia d'un acte de violéncia sobre ia dona previst en aquesta llei.

2. L'informe del Ministeri Fiscal quan del contfingut es desprenga que hi ha indicis que la
demandant és victima d'aquesta violéncia o I'acreditacio de presentacio d'un atestat policial.

3. E] certificat acreditatiu d'atencid especialitzada per un organisme public competent en
matéria de violéncia sobre {a dona,

e) Persones que encapcalen families monoparentals o monomarentals.

£s considera familia monoparental fa que estd conformada d'alguna de les maneres seglients:
a) Aquella formada per una persona i la seua descendéncia, que estiga inscrita en el Registre
Civil nomeés amb ella com a progenitora.

b) Aquella formada per una persona vidua o en situacié equiparable i la descendéncia que
haguera tingut amb la parelia desapareguda,

c) Aguella formada per unz persona i les persones mencrs d'edat que tinga en acolliment per
temps igual o superior a un any, i fes majors d'edat que hagen estat en acolliment permanent;
o aquella formada per una persona que tinga la consideracid de famitia acollidora d'urgencia-
diagnostic,

d) Aguella formada per una perscna i {2 seua descendéncia sobre 1a qual tinga en exclusiva la
patria potestat.

Aixi mateix, es considera persona progenitora la mare, el pare, ef tutor o |a tutora legal, o la
persena acollidora.

S'acreditara mitiangant el corresponent titol oficial emés per ta conselleria competent en

diversitat familiar, d'acord amb el Decret 19/2018, de 9 de marg, del Consell, pel qual es
regula el reconeixement de la condicio de familia monoparental en la Comunitat Valenciana

f) Persones amb diversitat funcional, amb un grau de discapacitat reconeguda igual o superior
al 33%,

g) Persones que pateixen discriminacié en {'accés a I'ocupacié per alguna situacio personal.
Se refereix als qui es veuen afectats per practiques que tenen 'efecte de situar a determinades
persones en una posicio de subordinacid o desavantatge en el mercat de treball & causa del
seu génere, raca, edat, diversitat funcional, color, etnicitat, religié, opinid politica, ascendencia
nacional, origen social, ¢ qualsevol altra caracteristica no relacicnada amb el treball que ha
d'exercir-se.

L'acreditacid d'aquesta situacio requerird d'informe aportat pels Serveis Socials, generals o
especialitzats, de les Administracions Publigues.

h) Persones majors de 45 anys amb baixa gualificacid. Es considera gue s6n persones amb
bhaixa qualificacid aguelles que no estiguen en possessio d'un carnet professional, certificat de
professionalitat de nivell 2 o 3, titol de formacié professional, secundaria o superior
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i) Persones en atur de llarga duracid. Es consideren persones en atur de llarg duracié als qui
figuren inscrites com a demandants d'ocupacio en el servei public d'ocupacié, durant almenys
360 dies en un periode de 540 dies.

j) Joves entre 16 i 18 anys en situacid de guarda o tutela per la Generalitat.

k) Joves entre 18 i 24 anys que hagen estat subjectes al sistema de proteccié de menors o al
sistema judicial de reeducacid, en algun periode dels tres anys anteriors a la majoria d'edat.

CINQUENA. EL GRUP DE TREBALL MIXT DE SELECCIO DE
PARTICIPANTS

De acord amb I'article 10 de I'Ordre 14/2017, el grup de treball mixt per a la seleccio de
participants realitzara la seleccié de I'alumnat participant en el projecte. Aquest grup de treball
estara constituit per almenys un representant de LABORA — Servei Valencia d’Ocupacio i
Formacio i un altre representant de l'entitat promotora i en ell s'incloura al personal técnic
responsable dels serveis socials municipals. El grup de treball sera presidit per la persona
titular del Servei Territorial competent en matéria de formacio per a l'ocupacié o persona en
que delegue, que tindra vot de qualitat en cas d'empat. Actuara com a secretari/a del grup un
representant de l'entitat promotora.

En el no previst en aquestes bases, s'aplicara la normativa vigent en matéria de procediment
administratiu comu en les administracions publiques.

SEXTA. DESENVOLUPAMENT, QUALIFICACIO | INCIDENCIES

DESENVOLUPAMENT

El procés selectiu consistira en la valoracid, per part del grup de treball mixt dels apartats de
situacid i entrevista, contemplats en el barem de I'ANNEX Il, per a cadascuna de les persones

candidates.

QUALIFICACIO

La qualificacié definitiva obtinguda després del procés selectiu, sera la suma de les puntuacions
obtingudes en cadascun dels items establits en el barem de I'ANNEX II.
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En cas d'empat, es dirimira a favor de |'aspirant que no haja participat en projectes mixtos
d'Ocupacio-Formacio en els 3 anys anteriors. Per a justificar aquest extrem, el candidat haura
de presentar una declaracié responsable en tal sentit.

Si persistira I'empat es dirimira a favor de qui haja obtingut la puntuacié més alta respecte a la
seua situacio. Si encara es manté, es resoldra I'empat a favor de qui acredite major temps en
situacid de desocupacio.

El grup de treball mixt algara acta i publicara la llista de les persones presentades a les proves,
seleccionades i reserves en el tauler d'anuncis i en la pagina web de I'entitat promotora del
projecte.

Les persones seleccionades i les reserves hauran d'haver obtingut almenys 1 punt en cadascun
dels dos apartats (situacio i entrevista).

INCIDENCIES | RECLAMACIONS

Una vegada publicades les actes en el tauler d'anuncis de I'entitat promotora, es disposara
d'un termini de 3 dies habils per a presentar reclamacions, a comptar des de |I'endema al de la
seua publicacid.

Les reclamacions i incidéncies derivades dels processos de seleccié que es presenten seran
resoltes, de conformitat amb l'article 10 de I'Ordre 14/2017, pel grup de treball mixt, sense
que capia ulterior recurs en via administrativa.

Les reclamacions o incidéncies que pogueren presentar-se no interrompran el procés de
seleccio.

SETENA. RELACIO DE PERSONES APROVADES

Finalitzat el procés selectiu, el grup de treball mixt fara publica la relacié d'aspirants
seleccionats en el tauler d'anuncis i, si escau, en la web de I'entitat promotora i facilitara
aguesta relacid tant a l'entitat promotora com al corresponent Servei Territorial de Formacio
Professional, remetent aixi mateix l'acta de I'Ultima sessid sense que es puga aprovar ni
declarar que han superat el present procés selectiu un nombre superior d'aspirants al de
places convocades.

No obstant aixo, els aspirants que no siguen seleccionats inicialment, quedaran en reserva,
d'acord amb la qualificacié final obtinguda, en previsio de possibles contingéncies, vacants,
baixes, etc. Les crides es duran a terme per ordre de puntuacio.

Aquesta previsio resultara d'aplicacié per a la cobertura de les contingéncies, vacants, baixes,

etc., que es produisquen en el desenvolupament del certificat de professionalitat per al qual
es realitze un determinat procés selectiu.
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No resultara d'aplicacié quan es tracte de la incorporacié de nou alumnat al segon o tercer
certificat d'un projecte que incloga un itinerari formatiu compost per més d'un certificat de
professionalitat, atés que el procés selectiu inicial es va realitzar basant-se en els requisits
d'accés del primer certificat. En conseqiéncia, de resultar necessari incorporar nou alumnat a
I'inici del seglient certificat inclos en I'itinerari formatiu, caldra realitzar un nou procés selectiu.

OCTAVA. PUBLICITAT

Les presents bases es publicaran en el tauler d'anuncis de la entitat promotora, en la seua
pagina web, en la de LABORA — Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio i en tots aquells llocs on
es considere oportu.

NOVENA. INCORPORACIO DE L'ALUMNAT SELECCIONAT Al PROJECTE

Una vegada publicats els resultats de la seleccio es determinara la data de contractacio de les
persones seleccionades.

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA

Firmado por Enric Nomdedéu T Biosca el
08/05/2019 12:56:11
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ANEXO1

Plazas de alumnos/alumnas
PRIMERA ETAPA ET FORMEM

ENTIDAD PROMOTORA: AJUNTAMENT DE SIMAT DE LA VALLDIGNA
N° EXPEDIENTE: FETFO/2019/37/46

DURACION: 6 MESES

DENOMINACION DEL PROYECTO:

ET FORMEM CONSERVACIO I MILLORA MUNTANYES DE SIMAT

ESPECIALIDAD FORMATIVA CODIGO NIVEL

ACTIVIDADES AUXILIARES EN

CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES AGAR0309

LABORA

Servei Valencia d'Ocupacid i Formacié

N* DE
| VAN

Valencia, 10 de mayo de 2019

La repregentante de LABORA, La representante de la Entidad,

Fdo: Carolina Llavata Politi Fdo: Paula Torres Cuenca

Av. De I'Oest, 36-52 46001 VALENCIA Teléfon 961 271 822 Fax 9631 271 919

*oak
UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
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ANNEX Il

Barem per a la seleccié de I‘alumnat/treballador de
Escoles d’Ocupacio Et Formem

APARTATS PUNTUACIO MAXIMA

1. SITUACIO Maxim 11 punts

2, ENTREVISTA Maxim 9 punts

TOTAL: Maxim 20 punts

1. SITUACIO (maxim 11 punts)

ITEM A VALORAR PUNTUACIO

Va) Persones en situacio o risc de pobresa, exclusio social o privacid materlaiiseveraitl) 7 1 punt‘
b) Persones tltulars i beneﬁmanes de la renda valenciana d'inclusio (1] ‘ o 1 punt
é) Dones - - 1 puntr
Ad) Vicrimés de violéncia de genere (2) . 7 1 punt‘
e) 7 Persones que encapcalen famllies monoparentals o monomarentals (3) 7 "71 punt-
‘f) ‘ Persones amb dwers:tat funclgnal (4) . 1 puntr
g) -Persones que pate;x;an C;ISCFIJ’;’IInaCIO en Iacces a iocupamo per alguna S|tuaC|o 1 pum_r
personal (1)
lh) ‘ Persones maJor_s de 45 anys amb balxa quallﬁcaao (5] - 1 punt-
.i) ' Persones en atur de llarga duramo (6) - 1 pur-1t.
j_) | Joves entre 16 i 18 anys en situacio de guarda o tutela per la Generalltat ((2) T “1 puntr

loves entre 18 i 24 anys que hagen estat subjectes al sustema cle proteccid de
k) menors o al sistema judicial de reeducacid, en algun periode dels tres anys 1 punt
anteriors a la majoria d'edat (1)

(1) Se acreditaran mitjangant informe aportat pels Serveis Socials, generals o especialitzats, de les Administracions Publiques.

10
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{2) Serén mitjans de prova per a I'acreditacié de la violencia sobre la dona 1.- Qualsevoi resolucic judicial que reconega, encara que
només siga de forma indiciaria o incidental, 'existéncia d'un acte de violéncia sobre 13 dona previst en la llei. 2- Linforme def
Ministeri Fiscal quan del contingut es despranga que hi ha indicis que la demandant és victima d'aguests violéncia o l'acreditacié de
presentacié d'un atestat policial. 3.- £l certificat acreditativ d'atendid especialitzada per un organisme public competent en matéria
de violéncia sobre la dona.

(3) Sacreditara mitjangant el corresponent titol oficial emés per la consellesia competent en diversitat familiar, d'acord amb el
Decret 19/2088, de 9 de marg, del Consell, pel gual es regula el reconeixement de la condicidé de familia monoparental en la
Comunitat Valenciana

{4) Discapacitat reconeguda igual o superior al 33% que no impossibilite per a desenvolupar el lloc de treball a ocupar en ef projecte.

(5) Es considera que sén persones amb baixa qualificacid aguelles que no estiguen en possessio d'un carnet professional, certificat
de professionalitat de nivell 2 o 3, tito! de formacid professional, secundaria o superior. Per a justificar aquest extrem el candidat
haura de presentar una declaracio responsable en tal sentit.

(6) Es consideren en atur de llarga duracié, a les persones desocupades inscrites com a demandants d'ocupacio en el servei pablic
d'ocupacio, durant almenys 360 dies en un periode de 540 dies.

2. ENTREVISTA (maxim 9 punts)

Es valorara 'actitud, eficacia, experiéncia professional i quantes altres circumstancies es precisen per a la
millor adaptacid als requisits exigits pel programa Et Formem i a les corresponents especialitats.

,ITEM VALORAR . USSP 'PU'N\TUA'('jO'
MAXIMA
) . ACTlTUD/M.OTl.\./ACEO e e S 3.'00 punts,
,.b) ; APTITUD./ADE..QUAC.E.O. A.i LLOC i e e e e e e 3100 punts
g OCUPAB;UTAT. e e e e 300 punts,
11
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