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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE LAS
PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ESCOLES
D’OCUPACIO ET FORMEM

Orden 14/2017, de 17 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras del programa mixto de
empleo-formacion Escoles d’Ocupaciéo Et Formem, destinado a personas con dificultades de
insercion laboral o pertenecientes a colectivos vulnerables.

Orden 19/2018, de 25 de octubre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica la Orden 14/2017, de 17 de julio, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se
aprueban las bases reguladoras del programa mixto de empleo-formacion Escoles d’Ocupacio Et
Formem destinado a personas con dificultades de insercion laboral o pertenecientes a colectivos
vulnerables

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso de seleccion, mediante
convocatoria libre, para la contratacion temporal del personal directivo, docente y auxiliar
administrativo que ha de desarrollar el proyecto especificado en el ANEXO |, donde figuran
relacionados los caorrespondientes puestas de trabajo.

El proyecto, cuya entidad promotora es la especificada en ese ANEXO I, es susceptibble de
cofinanciacion con cargo al Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo Comunitat
Valenciana.

En el caso de entidades que presenten solicitud en ambas etapas y obtengan resolucion
favorable en las dos, en la segunda no sera necesario iniciar un nuevo procedimiento de
seleccion de personal, siempre que el personal participante en la primera cumpla los requisitos
necesarios para continuar desempefiando sus funciones en la segunda. En cualquier otro caso, si
como resultado del procedimiento de seleccion inicial, existiera lista de reserva, se llamara a los
candidatos que cumplan los requisitos para participar en la segunda etapa, por orden de lista.
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SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los aspirantes, que accedan a las
plazas convocadas, posean las condiciones precisas para desempefiar con eficacia las diversas
funciones especificas que canllevan los puestos de trabajo expuestos.

Las personas seleccionadas percibirdn las retribuciones que se sefialan en el proyecto elaborado
por la entidad promotora del mismo, conforme a la normativa juridica aplicable, sin que puedan
participar en la distribucién de fondas, ni percibir retribuciones distintas a las establecidas.

En el caso de organismos publicos, dichos puestos no se consideran incluidos en las
correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa oferta
de emplea publico previa.

TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccion, serd necesario que los aspirantes retnan las
condiciones siguientes:

a) Tener cumplidos 18 afios, y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

b) Pertenecer a cualquiera de los Estados firmantes del Tratado de la Union Europea y del
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, con conocimientos suficientes de la lengua
castellana.

c) Los personas extranjeras que no pertenezcan a alguno de los Estados firmantes del Tratado
de la Unidn Europea, deberan tener permiso de trabajo con una duracion minima superior a
la del proyecto a realizar, la titulacion exigida para el puesto al que optan homologada por el
Estado espafiol, asi como conocimientos suficientes de la lengua castellana.

d) Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos por el puesto de trabajo que se solicita,
de acuerdo con lo indicado en el ANEXO I, en la fecha en que se inicia el plazo de
presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni
incurso en causa de incapacidad.

f) Cuando se trate de formacidn certificable, se aplicara lo previsto en el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre que lo desarrolla y en correspondiente real decreto por el
que se establezca el correspondiente certificado de profesionalidad.
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CUARTA. EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE SELECCION DE PARTICIPANTES

El grupo de trabajo mixto de seleccién de participantes, de acuerdo con los articulos 10y 11 de
la Orden 14/2017, serd el érgano que realice la seleccidn del personal directivo, docente y
auxiliar administrativo participante en el proyecto. Dicho grupo, de cardcter paritario, estara
constituido al menos, por un representante de LABORA - Servicio Valenciano de Empleo vy
Formacion y otro de la entidad promotora. El grupo sera presidido por la persona titular del
Servicio Territorial competente en materia de formacion para el empleo o persona en quien
delegue, que tendrd voto de calidad en caso de empate, y actuard como secretario/a un/a
representante de la entidad promaotora.

En las reuniones del grupo de trabajo mixto que tengan por objeto establecer o completar sus
propias normas de funcionamiento y los criterios de realizacion de la seleccion del personal
directivo, docente y de apoyo, podrdn participar con voz pero sin voto, los agentes sociales con
representacion en el Consejo Valenciano de Formacidn profesional, a cuyos efectos se les
notificard la fecha de celebracién de dichas sesiones, previa comunicacion de una direccion de
correo electrénico.

En lo no previsto en estas bases, se aplicara la normativa vigente en materia de procedimiento
administrativo comun en las administraciones pthblicas.

QUINTA. PRESELECCION

Para la preseleccién del personal se utilizara preferentemente oferta de empleo tramitada por el
Espai LABORA correspondiente, el cual remitird al grupo de trabajo mixto un minimo de 10
candidatos por puesto y un maximo de 15.

En el caso de que en el procedimiento de seleccion se incluya oferta de empleo, el dmbito de
busqueda de los candidatos para el personal auxiliar administrativo se correspondera con el
dmbito de referencia del Espai LABORA. Para los candidatos a los puestos de direccion y
personal docente, el ambito de busqueda sera el de la provincia sefialada por el interesado en su
demanda.

La seleccion de candidatos para cubrir los puestos de personal docente se realizard entre
aquellas personas que recojan en el perfil de su demanda alguna de las ocupaciones
relacionadas con la especialidad a impartir, de acuerdo con el listado de especialidades
programadas y cddigos de ocupaciones sondeables, publicado en la web de LABORA,

Si en los sondeos derivados de las ofertas de empleo no aparecieran suficentes candidatos,
después de ampliar el ambito territorial de blisqueda se podra recurrir a la aplicacion GVAlobs,
con el objetivo para alcanzar el nimero minimo de candidatos por puesto.

En cualquier caso, todos los aspirantes remitidos por Espai LABORA de Empleo que deseen
participar en el proceso selectivo también deberan presentar la correspondiente solicitud.
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El plazo de presentacidn de solicitudes serd anunciado por el grupo de trabajo mixto, sin que
resulte inferior a 5 dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas
bases por parte de la entidad promotora.

El modelo de solicitud para tomar parte en este proceso selectivo es el que contiene el ANEXO I
y estard disponible en la pagina web de LABORA. Las solicitudes deberdn dirigirse al Grupo de
Trabajo Mixto de Seleccién de Participantes del Proyecto. Dichas solicitudes deberdn
presentarse, en el Registro de Entrada de la entidad promotora. También podran presentarse en
cualquiera de las formas previstas en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo
comun, en cuyo caso la persona interesada deberd comunicarlo al Grupo de Trabajo Mixto,
adjuntando copia de toda la documentacion presentada, a la direccion de correo electronico que
se indica en el Anexo |. Si no se recibe dicha comunicacién dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, no podra ser admitido en el proceso selectivo.

Toda solicitud debe ir acompafiada del correspondiente “curriculum vitae” actualizado (en el
formato reflejado en el ANEXO Il1), con el fin de proceder a su estudio y valoracion conforme a la
respectiva baremacion indicada en el Anexo IV, en el que deheran constar, a través de
certificados originales y/o fotocopias compulsadas:

1. Los titulos académicos poseidos.

2. La acreditacion de la experiencia profesional (aportando los contratos o certificados de
empresa y el informe de vida laboral; en el caso de trabajadores auténomos: informe de vida
laboral y la acreditacidn del alta en el epigrafe correspondiente del IAE)

3. Cursos de formacién (aportando los diplomas o certificados de los mismos, donde se indique
las horas y contenidos formativos)

4. Méritos y demas circunstancias personales.

No se valorardn aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en el momento de
presentacion de solicitudes o formen parte de los requisitos de acceso al puesto al que se aspira.

En el caso de optar a varios puestos de trabajo del mismo proyecto se presentara una sola
solicitud acompafiada de su documentacion, el “curriculum vitae” y la autobaremacion
correspondiente a cada uno de los puestos. El solicitante deberd ademas indicar el orden de
preferencia, que sera tenido en cuenta en el proceso selectivo.

Del mismo modo, sefialara en la solicitud el orden de preferencia de los proyectos a los que
opta, en su caso.

Las solicitudes acompafiadas del resto de documentacion se remitiran por la entidad promotora
a la Direccion Territorial carrespondiente para su baremacién que sera comunicada al resto de
grupos de trabajo mixto de los proyectos relacionados.

En el caso de que el solicitante hubiese participado en algun proceso de seleccién de proyectos
correspondientes a programas mixtos de empleo-formacién con cargo al ejercicio anterior o
actual podrd solicitar que se le mantenga la valoracion asignada en los apartados Titulacion
Académica, Experiencia Profesional, Cursos de formacién e Idioma Valenciano. Para ello debera
sefialarlo en la solicitud, indicando el Grupo de Trabajo Mixto que realizo la baremacion y el acta
en la que conste la misma.
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SEXTA. DESARROLLO, CALIFICACION E INCIDENCIAS

DESARROLLO Y CALIFICAC ION

El proceso selectivo estara destinado a la valoracion de los méritos incluidos en el Curriculum de
los candidatos, por parte del grupo de trabajo mixto, con arreglo a los baremos establecidos en
el ANEXO V.

En el caso de que el solicitante haya sefialado su deseo de que se le mantenga la valoracién
realizada en alguin proyecto del ejercicio anterior, ésta serd incorporada tras su validacion por el
Grupo de Trabajo Mixto, en relacion a los apartados correspondientes.

El acta del Grupo de Trabajo Mixto con la relacion de aspirantes serd expuesta en el tablon de
anuncios y en la web de la Entidad Promatora.

La calificacidn definitiva del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados: Titulacion Académica, Experiencia Profesional, Cursos de Formacion,
Idioma Valenciano.

En caso de empate, se recurrira a la entrevista de los solicitantes en condiciones de ser
seleccionados.

El grupo de trabajo mixto levantara acta de la finalizacion del proceso selectivo, especificando,
para cada puesto de trabajo ofertado, qué candidatos han superado el proceso, la calificacion
definitiva obtenida y quién es la persona candidata seleccionada. Dicha acta se publicara en el
tabldn de anuncios y en la web de la entidad promotora.

INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas en el tabléon de anuncios y la pégina web de la entidad promotora,
se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccion,
serdn resueltas por el grupo de trabajo mixto, sin que quepa ulterior recurso en via
administrativa.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso selectivo.

SEPTIMA. RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

Para cada puesto, la persona aspirante que quede seleccionada sera aquella que obtenga la
calificacion definitiva mas elevada.

El grupo de trabajo mixto no podra declarar en el acta de finalizacion del proceso selectivo que
han sido seleccionadas un nimero superior de personas al de plazas convocadas.
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No obstante, las personas aspirantes que, habiendo superado el proceso, no sean seleccionadas
quedaran en reserva, segln orden de calificaciéon definitiva, en provisién de posibles
contingencias, vacantes, bajas, etc.

OCTAVA. PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en el tablén de anuncios de la entidad promotora, en su
pdgina web y en la de LABORA y en todos aquellos lugares donde se considere oportuno.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacién de las bases de la misma.

NOVENA. CONTRATACION

Una vez publicados los resultados de la seleccidn, se determinara la fecha de contratacion de las
personas seleccionadas.

La no superacion del periodo de prueba o el despido procedente del trabajador en dos
proyectos, impedira la reincorporacion a los procesos selectivos de alguno de los programas
mixtos de Empleo-Formacién en los tres afios posteriores.

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA

Firmado por Enric Nomded&u I Bicsca el
08/05/2019 12:56:11

CSVIXYI2IQBP-NXE73TMB-HZLNNZKGQ  URL de validacién:hups:fwww tramita gva es/csv-front/index faces?cadena=X Y12 IQBP-NXE T3 7MB-HZLNNZKQ



% GENERALITAT DIRECCIO TERRITORIAL DE LABORA LA B 0 RA

@ VALE NCIANA SERVEI TERRITORIAL DE FORMACIO PER A L’OCUPACIO Sarvol Valoncid d'Ocupacid | Formacis

ANEXO I

Relacion de puestos de trabajo del proyecto FETFO primera etapa

ENTIDAD PROMOTORA: AJUNTAMENT DE SIMAT
N°® EXPEDIENTE: FETFO/2019/37/46 ET FORMEM CONSERVACIO I MILLORA MUNTANYES DE
SIMAT

Direccion de correo electrénico: svalldigna@gva.es

PUESTO DE CONTRATO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

TRABAJO (DURACION Y
JORNADA)

e Titulado/a universitario/a que se encuentre en
posesion del titulo CAP de Master que habilita

e Duracion: 6 meses para el ejercicio de las profesiones de profesor/a de
DIRECTOR/A + CAP | & Jornada: completa (40 Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
horas) Formacién Profesional y Ensefianzas de Idioma o

equivalente, 0 con un minimo de 300 horas de
Formacion Metodolégica.

PROFESOR/A PRL:

Bésico de prevencion de riesgos laborales codigo
FCOS02
e Duracién médulo: 30 horas. Titulacién: Técnico superior en prevencién de riesgos

& TV Ve RS # Flitider virk 1o Iaboralles 0 .Titu]acién Universitaria con Técnico
; o Superior en Riesgos Laborales.

seleccidn de este puesto se abrird en el caso que el

personal directivo y/o docente contratados no

reiinan  los  requisitos necesarios para su

e Experiencia o competencia docente: CAP o similar.

imparticion.
PROFESOR/A Titulacién prevista en el R.D 682/2011, de 13 de mayo
ESPECIALIDAD que regula el correspondiente certificado de
profesionalidad.
Experiencia profesional:
(AGAR0309) W L N C-on acrcr?nac.lén: 1 afio en la ﬁcupar:l.on, 0
ACTIVIDADES o Jomada: completa (40 Sin acreditacion: 3 afios en la ocupacion
AUXILIARES EN horas) Experiencia o competencia docente:
;%Tgiﬁv;lflorq ¥ Estar en posesion del C. Profesionalidad de formador
MONTES ocupacional o del C.P. de docencia de la formacion
" profesional para el empleo.
Estan exentos del requisito del parrafo anterior quien se
encuentre en alguno de los supuestos del articulo 13
RD 34/2008, de 18 de enero.

Av. De I'Oest, 36-5° 46001 VALENCIA Teléfon 961 271 822 Fax 9631 271 919

UNION EUROPEA
Fondo Sacial Eurcpeo
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FP I/ Ciclo de grado medio en la especialidad, o haber
realizado con  aprovechamiento alguna accion
formativa relacionada con las especialidades, segiin el
® Duracion: 6 meses fichero de especialidades del SEPE, del Area
Profesional de Administracion y Gestion, perteneciente
a la Familia Profesional de la misma denominacion (*),
o Graduado en Educacion Secundaria o Graduado
Escolar con experiencia en auxiliar administrativo de,
al menos, 12 meses.

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO/A | ® Jomada: Media (20
horas)

(*) Area Profesional: FORESTAL y/o Familia Profesional: AGRARIA.

La representant¢ de Lab0 La representante de la Entidad,

Fdo: Carolina Llavata Politi Fdo: Paula Torres Cuenca

Av. De POest, 36-52 46001 VALENCIA Teléfon 961 271 822 Fax 9631 271 ¢

UNION EUROPEA
Fanrn Sarlal Frirmean
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DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
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DADES DEL. PROJECTE ! DATOS DEL PROYECTO

Orde Profordncia
Oren Profoconcia

Entital promotora | denomlnacis del prajacts ! Entidad pr 5y acion del proyacto

ni | Wik

{11.OCS SOL.LICITATS / PUESTOS SOLICITADOS

Orda Praferincia Benaminack’ del Hoc sol-icitat £ D delp

Crcion PreRrencin

1

2

3

4

&

DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA
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ESCOLES D’OCUPACIO ET FORMEM
ANEXO IlI: CURRICULUM VITAE

Nombre y apellidos:

DNI /NIE: Teléfono:

Direccion correo electrénico:

Denominacién del proyecto:
N.2 expediente:

Puesto solicitado:

La documentacién que incluye el presente curriculum estd ordenada de acuerdo a los apartados del
baremo y estd paginada correlativamente.

A continuacidn se detalla la autobaremacion correspondiente a cada apartado, asi como las paginas
que contienen los documentos justificativos de dicha autobaremacion

APARTADOS DEL BAREMO PUNTUACION PAGINAS AUTOBAREMACION | ESPACIO RESERVADO PARA EL GRUPO DE
MAXIMA | TRABAIO MIXTO
| 1.- TITULACION ACADEMICA 0,50 Dela ala
. . W |
| 2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 4,00 De I ala '
3.- CURSOS DE FORMACION 3,00 |De la ala
4.- IDIOMA VALENCIANO 0,50 De la ala

TOTAL

Fecha y firma

Pagina 1 de

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
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ANEXO IV

GENERALITAT
VALENCIANA LABtoR

Baremos para la seleccion de profesionales ET FORMEM

DIRECTOR/A

Requisitos minimos: Titulacion universitaria (se podra exigir una titulacion determinada en
los puestos que lo requieran)

1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

Otra titulacion igual o superior a la exigida

0,5

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 4 puntos

2.1-Por cada mes completo de trabajo como director de ET ¢ CO 6 TE, en proyecto

completo. 0,042
(No se computaran proyectos que el candidata no haya finalizado, por participar en otros)
2.2-Por afio completo de trabajo en gestion y direccién de personal 0,4

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas (1) relacionados con el
puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100 horas

Maximo 3 puntos

Por cada 100 horas

0,3

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia. Se tomard en cuenta sélo el certificado de mayor nivel,

Maximo 0,5 puntos

4.1- Oral (o A2) 0,1
4.2- Elemental (o B1) 0,2
4.3-82 0,3
4.4- Mitja (o C1) 0,4
4.5- Superior (o C2) 0,5

5.- ENTREVISTA Maximo 0,6 puntos
5.1.- Actitud hacia el puesto 0,1
5.2.- Conocimiento del programa 0,1
5.3.- Iniciativas de direccion 0,1
5.4.- Iniciativas de insercidn 0,1
5.5.- Conocimiento socioecondmico y laboral de la zona ;3
5.6.- Iniciativas de seguridad y salud laboral 0,1

(1) Se consideran Administraciones o entidades publicas, a estos efectos: la Administracidn General del Estado, las Administraciones
de las Comunidades Autdnomas, las entidades que integran la Administracién Local, las universidades publicas y los arganismos

publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las Amdinistraciones Publicas.
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PERSONAL DOCENTE

GENERALITAT
VALENCIANA LABORA

wel valencih  Qcupsait | Facmaad

Requisitos minimos: Titulacion prevista en el real decreto que regule el correspondiente
certificado de profesionalidad.

1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

Otra titulacidn igual o superior a la exigida

0,5

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 4 puntos

2.1-Por cada mes completo de experiencia docente en ET, CO o TE.

0,042
(No se computaran los proyectos que el candidato no haya finalizado por participar en otros)
2.2-Por cada 900 horas de experiencia docente en programas similares (PFO, TFIL, 03
PGS, etc.) i
2.3-Por afio completo de experiencia no docente en la especialidad 0,1

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con el
puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100 horas

Maximo 3 puntos

Por cada 100 horas

0,3

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia. Se tomara en cuenta sdlo el certificado de mayor nivel.

Mdximo 0,5 puntos

4.5- Superior (o C2)

4.1- Oral (0 A2) 0,1
4.2- Elemental (o B1) 0,2
4.3- B2 0,3
4.4- Mitja (o C1) 0,4

0,5

5.- ENTREVISTA

Maximo 0,6 puntos

5.6.- Iniciativas de seguridad y salud labor

5.1.- Actitud hacia el puesto 0,1
5.2.- Conocimiento del programa o 0,1
5.3.- Iniciativas de insercion del alumnado 0,1
54 Metodologia que utilizaria 0,1
5.5.- Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,1

0,1
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1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 4 puntos

1.1- Por cada mes completo de experiencia docente en cualquier programa de 0,042
Formacidn para el Empleo.

(No se computardn proyectos que el candidato no haya finalizado por participar en otros)

1.2- Por afio comao docente en colegio publico o privado 0,3

2.- CURSOS DE FORMACION ESPECIFICAY METODOLOGIA

Maximo 3 puntos

Cursos homologados o impartidos por entidades plblicas. Por cada 100 haras,
excluidas las presentadas para cumplir los requisitos minimos. Se valorard
proporcionalmente para cursos inferiores a 100 horas

0,3

3.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia. Se tomard en cuenta solo el certificado de mayor nivel.

Maximo 0,5 puntos

3.5- Superior (o C2)

3.1- Oral (0 A2) 0,1
3.2- Elemental (o B1) 0,2
3.3-B2 0,3
3.4- Mitja (o C1) 0,4

0,5

4.- ENTREVISTA

Maximo 0,6 puntos

4.6.- Iniciativas de seguridad y salud laboral

4.1.- Actitud hacia el puesto 01
4.2.- Conocimiento del programa 01
4.3.- Iniciativas de insercién del alumnado a 0,1
4.4.- Metodologia que utilizaria 0,1
4.5.- Evaluacién del alumnado (conocimiento y actitudes) 01

0.1
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PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GENERALITAT
VALENCIANA LABsonn

O apachs | Foumiesd

Requisitos minimos: FP I/ Ciclo de grado medio en la especialidad, o haber realizado con aprovechamiento

alguna accion formativa relacionada con las especialidades, segun el fichero de especialidades del SEPE, del
Area Profesional de Administracion y Gestion, perteneciente a la Familia Profesional de la misma denominacidn,
o Graduado en Educacion Secundaria o Graduado Escolar con experiencia en auxiliar administrativo de, al
menos, 12 meses

1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

Superior a la requerida

0,5

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 4 puntos

2.1-Por cada mes de experiencia como auxiliar administrativo en ET, CO o TE.

(No se computaran proyectos que el candidato no haya finalizado por participar en otros).

0,042

2.2-Por afio de experiencia como auxiliar administrativo en empresa publica o
privada.

0,4

3.- CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CON EL PUESTO

Maximo 3 puntos

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con el
puesto a cubrir, Se valorard proporcionalmente para cursos inferiores a 100 horas.
Por cada 100 horas o 4 créditos.

0,3

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia. Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel.

Médximo 0,5 puntos

4.1- Oral (o A2) 0,1
4.2- Elemental (o B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.4- Mitja (o C1) 0,4
4.5- Superior (0 C2) 0,5

5.- ENTREVISTA

Maximo 0,6 puntos

5.1.- Actitud hacia el puesto 0,15

5.2.- Conocimiento del programa 0,15

5.3.- Idoneidad de su experiencia profesional con el puesto a ocupar 0,15 |
5.4.- Conocimiento de ndminas, facturas, ordenador 0,15 :
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