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Ajuntament de Simat de la Valldigna

Anunci de I’ Ajuntament de Simat de la Valldigna sobre aprovacio de la rectificacio de les bases especifiques per a cobrir les places
de personal laboral dels grups agrupacio professional, en el marc del procés d’estabilitzacié d’ocupacié temporal, incloses en
’oferta publica d’ocupacio per estabilitzacio de 2022 d’este ajuntament, i aprovacié de la convocatoria.

ANUNCI
Havent-se aprovat per Resoluci6 d’Alcaldia num. 2022/0987, de data 15 de desembre de 2022, la rectificacio de les bases especifiques per a
cobrir les places de personal laboral dels grups Agrupacid Professional (Personal usos multiples (escola), personal usos multiples (biblioteca),
Agent de brigada Municipal, Agent encarregat del Cementeri, Ped neteja edificis municipals (netejadors/es) en el marc del procés d’estabilitzacio
d’ocupaci6 temporal, incloses en 1’oferta pblica d’ocupacié per estabilitzacio de 2022 d’este Ajuntament, mitjancant sistema de concurs,
aixi com la convocatoria, s’obri el termini de presentacio de sol-licituds, que sera de 20 dies habils a comptar des de ’endema a la publicacio
d’este anunci en el Butlleti Oficial de I’Estat, quedant redactades les bases de la segiient manera:

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCION D’UNA PLACA DE NATURALESA
LABORAL FIXA PERSONAL USOS MULTIPLES (ESCOILA) DE L’ AJUNTAMENT DE SIMAT
DE LA VALLDIGNA

1. Objecte de les bases.

L’objecte de les bases especifiques presents es establir les normes per les quals s ha de regir
el procés selectiu que es detalla a continuacio, completant aixi mateix les bases generals
reguladores dels processos d’estabilitzacio i consolidacio de I’Ajuntament de Simat de la
Valldigna.

1 plaga de Personal Usos Miiltiples (Escola).
- Subgrup: AP

- Naturalesa: Laboral fixa

- Sistema de provisio: concurs

- Titulacio: Disposicio Addicional Sisena, del Reial Decret Legislatiu, 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de I’ Estatut Basic de I’Empleat Puiblic.

- Data des que esta coberta temporal i ininterrompudament: Abans 1 de gener de 2016

2. Funcions
Les funcions seran les generiques i especifiques propies del lloc de treball descrites en la
RLT.

3. Requisits de les persones aspirants.

Els requisits generals de les persones aspirants es regiran pel que disposen les bases
generales.



416 BUTLLETI OFICIAL | BOLETIN OFICIAL N° 241
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 19-X11-2022

|+

Desenvolupament del procés _selectiu.

El procés selectiu es realitzara mitjancant una tunica fase de concurs obligatoria i
eliminatoria.

Els merits al-legats i acreditats pels interessats es valoraran fins a un maxim de 100 punts,

conforme als segiients criteris:

» Experiéncia professional, es valorara fins a un maxim de 60 punts, conforme a les segiients
regles.

a) Es valoraran a 0,80 punts per mes complet de servei en el lloc/s objecte de la convocatoria
o lloc d'identica naturalesa, escala o categoria, i adscrit al mateix Grup i Subgrup de
titulacio, al servei de I'Ajuntament de Simat de la Valldigna.

b) Es valoraran a 0,40 punts per mes complet de servei en un altre lloc/s de diferent
naturalesa, escala o categoria, funcionarial o laboral al servei de I'Ajuntament de Simat de la
Valldigna.

c) Es valoraran a 0,20 punts per mes complet de servei en el lloc/s objecte de la convocatoria
o lloc d'idéntica naturalesa, escala o categoria, i adscrit al mateix Grup i Subgrup de
titulacio, al servei de qualsevol altra Administracio Publica.

L'experiencia s'acreditara mitjancant la presentacio del certificat administratiu expedit per
l'Administracio publica en la que s'integri la unitat o servei corresponent on s'haura de fer
constar la categoria, cos, escala i/o especialitat d'aquests serveis, el subgrup o grup de
classificacio professional, la titulacié exigida com a requisit per a l'ingrés en aquesta, el
regim juridic de la vinculacio, el tipus de vincle i el periode de prestacio de serveis exercit,
amb indicacio de la data d'inici i final, en el seu cas, aixi com el régim de jornada, amb
indicacio del temps en el qual s'haja romas en situacions que no comportin l'acompliment
efectiu de prestacio de serveis, aixi com les llicencies sense retribucio.

e Merits acadeémics i de formacio es valorara fins a un maxim de 40 punts, conforme a la
segiient relacio:

a) Formacio continua: fins un maxim de 25 punts, a rao de 0,14 punts, per cada hora efectiva
de formacio en activitats formatives relacionades amb els funcions del lloc. Nomes és
valoressin el cursos impartits per les persones aspirants i que hagen estat convocats,
gestionats o homologats per qualsevol Administracion, Universitat o Sindicat.

b) Titulacions academiques oficials: fins un maxim de 9 punts. Es valorara el fet de tenir
titulacié academica d'igual o superior nivell al que s'exigeix per a l'accés al cos o escala en
que estiga classificat el lloc objecte de la convocatoria, excloent la que va servir de base per
a la placa o lloc al qual s'opta a raé de 4.5 punts, fins a un maxim de 9 punts.

d) Coneixement de valencia; fins un maxim de 6 punts. Es puntua tan sols el nivell més alt,
havent d’acreditar-se mitjiancant el certificat corresponent, de conformitat amb [’Ordre
772017 de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport ( publica en
el DOCV niim. 7993 de data 06/06/2017, amb la relacio segiient:

1. Nivell A2: 1,20 punts( equivalent JOQCV “oral”)
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2. Nivell Bi: 2,40 punts( equivalent JQCV “elemental”)’l
3. Nivell B2: 3,60 punts
4. Nivell Cl: 4,50 punts( equivalent JOCV “mitja”)
5. Nivell C2: 6,00 punts( equivalent JOCV “superior”)
5. Categoria de I’organ de seleccio.
De conformitat amb el que disposa en ['article 30.c, del RD 462/2002, de 24 de maig,
d’indemnitzacions per raons de servei, I’organ técnic de seleccio (OTS) d’aquest procés
tindra la qualificacio de Categoria tercera: accés a Cossos o Escales dels grups D i E o
categories de personal laboral assimilables.
FULL D’AUTOBAREMACIO
NOM I COGNOMS: DNIL.:
a) Experiéncia professional (maxima puntuacio 60 punts)
Experiencia personal usos miiltiples (Escola) | durada (en Punt x mes | Puntuacio
mesos)

a) Es valoraran a 0,80 punts per mes complet de servei en el lloc/s objecte de la
convocatoria o lloc d'idéntica naturalesa, escala o categoria, i adscrit al mateix Grup i
Subgrup de titulacio, al servei de I'Ajuntament de Simat de la Valldigna.

de

a

de

a

b) Es valoraran a 0,40 punts per mes complet de servei en un altre lloc/s de diferent
naturalesa, escala o categoria, funcionarial o laboral al servei de I'Ajuntament de Simat de la

Valldigna.
de a
de a

c) Es valoraran a 0,20 punts per mes complet de servei en el lloc/s objecte de la convocatoria
o lloc d'identica naturalesa, escala o categoria, i adscrit al mateix Grup i Subgrup de
titulacio, al servei de qualsevol altra Administracio Publica.

de

a

de

a
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b) Merits academics i de formacio (maxim 40 punts):

Total

a) Formacio continua: fins un maxim de 25 punts, a rad de 0,14 punts, per cada hora efectiva
de formacio en activitats formatives relacionades amb els funcions del lloc. Nomes és
valoressin el cursos impartits pels aspirants i que hagen estat convocats, gestionats o
homologats per qualsevol Administracion, Universitat o Sindicat. (indicar els cursos en la

taula adjunta®):

Hores efectives de
Sformacio(**)

Punts x Hora

Puntuacio
Total

b) Titulacions academiques oficials: fins un maxim de 9 punts. Es valorara el fet de tenir
titulacié academica d'igual o superior nivell al que s'exigeix per a l'accés al cos o escala en
que estiga classificat el lloc objecte de la convocatoria, excloent la que va servir de base per
a la plaga o lloc al qual s'opta, a raé de 4.5 punts, fins a un maxim de 9 punts.

Titol

Puntuacio

Total

c) Coneixement de valencia; fins un maxim de 6 punts. Es puntua tan sols el nivell més alt,
havent d’acreditar-se mitjiancant el certificat corresponent, de conformitat amb [’Ordre
7/2017 de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport ( publica en

el DOCV niim. 7993 de data 06/06/2017, amb la relacio segiient:

NIVELL

Puntuacio

RELACIO DE CURSOS (%):

NOM DEL CURS

Durada en hores
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TOTAL HORES EFECTIVES DE FORMACIO (**)

NOTA: La puntuacio d’aquest document sera indicativa, comprovant-se per I’organ tecnic de
seleccio examinada la documentacié aportada.

En a de de

Signat:

Sr. Alcalde-President de I’Ajuntament de Simat de la Valldigna

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO D’UNA PLACA DE NATURALESA

LABORAL FIXA PERSONAL D’USOS MULTIPLES (BIBLIOTECA) DE L’AJUNTAMENT DE
SIMAT DE LA VALLDIGNA

a) Objecte de les bases.

L’objecte de les bases especifiques presents es establir les normes per les quals s’ha de regir
el procés selectiu que es detalla a continuacio, completant aixi mateix les bases generals

reguladores dels processos d’estabilitzacio i consolidacio de I’Ajuntament de Simat de la
Valldigna.

— 1 Placa de Personal Usos Miiltiples (Biblioteca).

—  Subgrup: AP
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— Naturalesa: Laboral fixa
— Sistema de provisio: concurs

— Titulacié: Disposicio Addicional Sisena, del Reial Decret Legislatiu, 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I’ Estatut Basic de I’Empleat Puiblic.
— Data des que esta coberta temporal i ininterrompudament: Abans 1 de gener de 2016
b) Funcions

Les funcions seran les genériques i especifiques propies del lloc de treball descrites en la
RLT.

¢) Requisits de les persones aspirants.

Els requisits generals de les persones aspirants es regiran pel que disposen les bases
generales.

d) Desenvolupament del procés selectiu.

El procés selectiu es realitzara mitjancant una tunica fase de concurs obligatoria i
eliminatoria.

Els merits al-legats i acreditats pels interessats es valoraran fins a un maxim de 100 punts,

conforme als segiients criteris:

» Experiéncia professional, es valorara fins a un maxim de 60 punts, conforme a les segiients
regles.

a) Es valoraran a 0,20 punts per mes complet de servei en el lloc/s objecte de la convocatoria
o lloc d'idéentica naturalesa, escala o categoria, funcionarial o laboral i adscrit al mateix
Grup i Subgrup de titulacio, al servei de l'Ajuntament de Simat de la Valldigna.

b) Es valoraran a 0,10 punts per mes complet de servei en un altre lloc/s de diferent
naturalesa, escala o categoria, funcionarial o laboral al servei de l'Ajuntament de Simat de la
Valldigna.

c) Es valoraran a 0,05 punts per mes complet de servei en el lloc/s objecte de la convocatoria
o lloc d'identica naturalesa, escala o categoria, funcionarial o laboral i adscrit al mateix
Grup i Subgrup de titulacio, al servei de qualsevol altra Administracio Publica.

L'experiéncia s'acreditara mitjancant la presentacio del certificat administratiu expedit per
l'"Administracio publica en la que s'integre la unitat o servei corresponent on s'haura de fer
constar la categoria, cos, escala i/o especialitat d'aquests serveis, el subgrup o grup de
classificacio professional, la titulacié exigida com a requisit per a l'ingrés en aquesta, el
regim juridic de la vinculacid, el tipus de vincle i el periode de prestacio de serveis exercit,
amb indicacio de la data d'inici i final, en el seu cas, aixi com el regim de jornada, amb
indicacio del temps en el qual s'haja romas en situacions que no comportin l'acompliment
efectiu de prestacio de serveis, aixi com les llicéncies sense retribucio.

» Merits_academics i de formacio es valorara fins a un maxim de 40 punts, conforme a la
segiient relacio:
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a) Formacio continua: fins un maxim de 25 punts, a rao de 0,14 punts, per cada hora efectiva
de formacio en activitats formatives relacionades amb els funcions del lloc. Nomes és
valoressin el cursos impartits pels aspirants i que hagen estat convocats, gestionats o
homologats per qualsevol Administracion, Universitat o Sindicat.
b) Titulacions academiques oficials: fins un maxim de 9 punts. Es valorara el fet de tenir
titulacié academica d'igual o superior nivell al que s'exigeix per a l'accés al cos o escala en
que estiga classificat el lloc objecte de la convocatoria, excloent la que va servir de base per
a la plaga o lloc al qual s'opta a raé de 4.5 punts, fins a un maxim de 9 punts.
a) Coneixement de valencia; fins un maxim de 6 punts. Es puntua tan sols el nivell més alt,
havent d’acreditar-se mitjancant el certificat corresponent, de conformitat amb [’Ordre
7/2017 de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Investigacié, Cultura i Esport ( publica en
el DOCV niim. 7993 de data 06/06/2017, amb la relacio segiient:
6. Nivell A2: 1,20 punts( equivalent JOQCV “oral”)
7. Nivell Bi: 2,40 punts( equivalent JOCV “elemental”)’l
8. Nivell B2: 3,60 punts
9. Nivell Cl: 4,50 punts( equivalent JOCV “mitja”)
10. Nivell C2: 6,00 punts( equivalent JOCV “superior”)
1. Categoria de I’organ de seleccio.
De conformitat amb el que disposa en [’article 30.c, del RD 462/2002, de 24 de maig,
d’indemnitzacions per raons de servei, I’organ técnic de seleccio (OTS) d’aquest procés
tindra la qualificacio de Categoria tercera: accés a Cossos o Escales dels grups D i E o
categories de personal laboral assimilables.
FULL D’AUTOBAREMACIO
NOM I COGNOMS: DNI.:

1. Experiéncia professional (maxima puntuacio 60 punts)

Experiencia personal usos miiltiples durada (en Punt x mes | Puntuacio
(Biblioteca) mesos)

a) Es valoraran a 0,20 punts per mes complet de servei en el lloc/s objecte de la
convocatoria o lloc d'idéntica naturalesa, escala o categoria, funcionarial o laboral i
adscrit al mateix Grup i Subgrup de titulacio, al servei de I'Ajuntament de Simat de la
Valldigna.

de a

de a

b) Es valoraran a 0,10 punts per mes complet de servei en un altre lloc/s de diferent
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naturalesa, escala o categoria, funcionarial o laboral al servei de I'Ajuntament de Simat de la

Valldigna.
de a
de a

c) Es valoraran a 0,05 punts per mes complet de servei en el lloc/s objecte de la convocatoria
o lloc d'idéntica naturalesa, escala o categoria, funcionarial o laboral i adscrit al mateix
Grup i Subgrup de titulacio, al servei de qualsevol altra Administracio Publica.

de a

de a

Total

b) Merits académics i de formacio (maxim 40 punts):

a) Formacio continua: fins un maxim de 25 punts, a rao de 0,14 punts, per cada hora efectiva
de formacio en activitats formatives relacionades amb els funcions del lloc. Nomes és
valoressin el cursos impartits pels aspirants i que hagen estat convocats, gestionats o
homologats per qualsevol Administracion, Universitat o Sindicat. (indicar els cursos en la
taula adjunta®)

Hores efectives de Punts x Hora Puntuacio
formacio(**) Total

b) Titulacions academiques oficials: fins un maxim de 9 punts. Es valorara el fet de tenir
titulacié academica d'igual o superior nivell al que s'exigeix per a l'accés al cos o escala en
que estiga classificat el lloc objecte de la convocatoria, excloent la que va servir de base per
a la placa o lloc al qual s'opta, a raé de 4.5 punts, fins a un maxim de 9 punts.

Titol Puntuacio

Total

b) Coneixement de valencia; fins un maxim de 6 punts. Es puntua tan sols el nivell més alt,
havent d’acreditar-se mitjiancant el certificat corresponent, de conformitat amb [’Ordre
7/2017 de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport ( publica en
el DOCYV niim. 7993 de data 06/06/2017, amb la relacio segiient:

NIVELL Puntuacio
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RELACIO DE CURSOS (*):

NOM DEL CURS Durada en hores

TOTAL HORES EFECTIVES DE FORMACIO (*%)

NOTA: La puntuacio d’aquest document sera indicativa, comprovant-se per [’organ técnic de
seleccio examinada la documentacié aportada.

En a de de

Signat:

Sr. Alcalde-President de I’Ajuntament de Simat de la Valldigna

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO D’UNA PLACA DE NATURALESA
LABORAL FIXA D’AGENT ENCARREGAT DEL CEMENTERI DE L’AJUNTAMENT DE
SIMAT DE LA VALLDIGNA
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Objecte de les bases.

L’objecte de les bases especifiques presents es establir les normes per les quals s’ha de regir
el procés selectiu que es detalla a continuacio, completant aixi mateix les bases generals
reguladores dels processos d’estabilitzacio i consolidacio de I’Ajuntament de Simat de la
Valldigna.

1 plaga d’Agent Encarregat Cementeri
Subgrup: AP

Naturalesa: Laboral fixa

Sistema de provisio: concurs

Titulacio: Disposicio Addicional Sisena, del Reial Decret Legislatiu, 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I’Estatut Basic de I’Empleat Piblic.

Altres: carnet de conduir B.

Data des que esta coberta temporal i ininterrompudament: Abans 1 de gener de 2016

Funcions

Les funcions seran les generiques i especifiques propies del lloc de treball descrites en la
RLT.

Requisits de les persones aspirants.

Els requisits generals de les persones aspirants es regiran pel que disposen les bases
generales.

Desenvolupament del procés selectiu.

El procés selectiu es realitzara mitjancant una tunica fase de concurs obligatoria i
eliminatoria.

Els merits al-legats i acreditats pels interessats es valoraran fins a un maxim de 100 punts,
conforme als segiients criteris:

» Experiéncia professional, es valorara fins a un maxim de 60 punts, conforme a les segiients

regles.

a) Es valoraran a 0,80 punts per mes complet de servei en el lloc/s objecte de la convocatoria
o lloc d'identica naturalesa, escala o categoria, funcionarial o laboral i adscrit al mateix
Grup i Subgrup de titulacio, al servei de l'Ajuntament de Simat de la Valldigna.

b) Es valoraran a 0,40 punts per mes complet de servei en un altre lloc/s de diferent
naturalesa, escala o categoria, funcionarial o laboral al servei de l'Ajuntament de Simat de la
Valldigna.

c) Es valoraran a 0,20 punts per mes complet de servei en el lloc/s objecte de la convocatoria
o lloc d'identica naturalesa, escala o categoria, funcionarial o laboral i adscrit al mateix
Grup i Subgrup de titulacio, al servei de qualsevol altra Administracio Publica.
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NOM I COGNOMS: DNI.:

L'experiencia s'acreditara mitjancant la presentacio del certificat administratiu expedit per
l'Administracio publica en la que s'integre la unitat o servei corresponent on s'haura de fer
constar la categoria, cos, escala i/o especialitat d'aquests serveis, el subgrup o grup de
classificacio professional, la titulacié exigida com a requisit per a l'ingrés en aquesta, el
regim juridic de la vinculacio, el tipus de vincle i el periode de prestacio de serveis exercit,
amb indicacio de la data d'inici i final, en el seu cas, aixi com el régim de jornada, amb
indicacio del temps en el qual s'haja romas en situacions que no comportin l'acompliment
efectiu de prestacio de serveis, aixi com les llicencies sense retribucio.

e Merits académics i de formacio es valorara fins a un maxim de 40 punts, conforme a la
segiient relacio:
a) Formacio continua: fins un maxim de 25 punts, a raé de 0,5 punts, per cada hora efectiva
de formacio en activitats formatives relacionades amb els funcions del lloc. Nomes és
valoressin el cursos impartits pels aspirants i que hagen estat convocats, gestionats o
homologats per qualsevol Administracion, Universitat o Sindicat.

b) Titulacions academiques oficials: fins un maxim de 9 punts. Es valorara el fet de tenir
titulacié academica d'igual o superior nivell al que s'exigeix per a l'accés al cos o escala en
que estiga classificat el lloc objecte de la convocatoria, excloent la que va servir de base per
a la placa o lloc al qual s'opta a raé de 4.5 punts, fins a un maxim de 9 punts.

c) Coneixement de valencia; fins un maxim de 6 punts. Es puntua tan sols el nivell més alt,
havent d’acreditar-se mitjancant el certificat corresponent, de conformitat amb [’Ordre
7/2017 de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport ( publica en
el DOCV niim. 7993 de data 06/06/2017, amb la relacio segiient:

11.

1

Nivell A2: 1,20 punts( equivalent JOCV “oral”)

Nivell Bl: 2,40 punts( equivalent JOCV “elemental”)’]
Nivell B2: 3,60 punts

Nivell C1: 4,50 punts( equivalent JOCV “mitja”)

Ni

2.
13.
14.
15. Nivell C2: 6,00 punts( equivalent JOQCV “superior”)

Categoria de I’organ de seleccio.

De conformitat amb el que disposa en ['article 30.c, del RD 462/2002, de 24 de maig,
d’indemnitzacions per raons de servei, I’organ técnic de seleccio (OTS) d’aquest procés
tindra la qualificacio de Categoria tercera: accés a Cossos o Escales dels grups D i E o
categories de personal laboral assimilables.

FULL D’AUTOBAREMACIO

a) Experiéncia professional (maxima puntuacio 60 punts)

Experiencia durada (en Punt x mes | Puntuacio

mesos)
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a) Es valoraran a 0,80 punts per mes complet de servei en el lloc/s objecte de la
convocatoria o lloc d'idéntica naturalesa, escala o categoria, funcionarial o laboral i adscrit
al mateix Grup i Subgrup de titulacio, al servei de l'Ajuntament de Simat de la Valldigna.

de a

de a

b) Es valoraran a 0,40 punts per mes complet de servei en un altre lloc/s de diferent
naturalesa, escala o categoria, funcionarial o laboral al servei de I'Ajuntament de Simat de la

Valldigna.
de a
de a

c) Es valoraran a 0,20 punts per mes complet de servei en el lloc/s objecte de la convocatoria
o lloc d'idéntica naturalesa, escala o categoria, funcionarial o laboral i adscrit al mateix
Grup i Subgrup de titulacio, al servei de qualsevol altra Administracio Publica.

de a

de a

Total

b) Merits académics i de formacio (maxim 40 punts):

a) Formacié continua: fins un maxim de 25 punts, a raé de 0,5 punts, per cada hora efectiva
de formacio en activitats formatives relacionades amb els funcions del lloc. Nomes és
valoressin el cursos impartits pels aspirants i que hagen estat convocats, gestionats o
homologats per qualsevol Administracion, Universitat o Sindicat. (indicar els cursos en la
taula adjunta®);

Hores efectives de Punts x Hora Puntuacio
formacio(**) Total

b) Titulacions academiques oficials: fins un maxim de 9 punts. Es valorara el fet de tenir
titulacié academica d'igual o superior nivell al que s'exigeix per a l'accés al cos o escala en
que estiga classificat el lloc objecte de la convocatoria, excloent la que va servir de base per
a la plaga o lloc al qual s'opta, a raé de 4.5 punts, fins a un maxim de 9 punts.

Titol Puntuacio
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c) Coneixement de valencia; fins un maxim de 6 punts. Es puntua tan sols el nivell més alt,
havent d’acreditar-se mitjancant el certificat corresponent, de conformitat amb [’Ordre
7/2017 de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Investigacié, Cultura i Esport ( publica en

Total

el DOCYV niim. 7993 de data 06/06/2017, amb la relacio segiient:

NIVELL

Puntuacio

RELACIO DE CURSOS (*):

NOM DEL CURS

Durada en hores

TOTAL HORES EFECTIVES DE FORMACIO (*%)
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NOTA: La puntuacio d’aquest document sera indicativa, comprovant-se per I’organ técnic de
seleccio examinada la documentacié aportada.

En a de de

Signat:

Sr. Alcalde-President de I’Ajuntament de Simat de la Valldigna

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO DE _QUATRE PLACES DE
NATURALESA LABORAL FIXA D’AGENT BRIGADA MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE
SIMAT DE LA VALLDIGNA

c) Objecte de les bases.

L’objecte de les bases especifiques presents es establir les normes per les quals s’ha de regir el
procés selectiu que es detalla a continuacio, completant aixi mateix les bases generals
reguladores dels processos d’estabilitzacio i consolidacié de I’Ajuntament de Simat de la
Valldigna.

— 4 places d’Agent Brigada Municipal

—  Subgrup: AP

— Naturalesa: Laboral fixa

— Sistema de provisio: concurs

— Titulacio: Disposicio Addicional Sisena, del Reial Decret Legislatiu, 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text Refos de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

— Altres requisits: Carnet de conduir B i titol basic de manipulador de plaguicides.

— Data des que esta coberta temporal i ininterrompudament: Abans 1 de gener de 2016
d) Funcions
Les funcions seran les genériques i especifiques propies del lloc de treball descrites en la RLT.

e) Requisits de les persones aspirants.

Els requisits generals de les persones aspirants es regiran pel que disposen les bases generales.

f) Desenvolupament del procés selectiu.

El procés selectiu es realitzara mitjancant una tinica fase de concurs obligatoria i eliminatoria.
Els merits al-legats i acreditats pels interessats es valoraran fins a un maxim de 100 punts,

conforme als segiients criteris:

» Experiéncia _professional, es valorara fins a un maxim de 60 punts, conforme a les segiients
regles.
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g2

a) Es valoraran a 0,80 punts per mes complet de servei en el lloc/s objecte de la convocatoria o
lloc d'identica naturalesa, escala o categoria, funcionarial o laboral i adscrit al mateix Grup i
Subgrup de titulacio, al servei de I'Ajuntament de Simat de la Valldigna.

b) Es valoraran a 0,40 punts per mes complet de servei en un altre lloc/s de diferent naturalesa,
escala o categoria, funcionarial o laboral al servei de I'Ajuntament de Simat de la Valldigna.

¢) Es valoraran a 0,20 punts per mes complet de servei en el lloc/s objecte de la convocatoria o
lloc d'identica naturalesa, escala o categoria, i adscrit al mateix Grup i Subgrup de titulacio, al
servei de qualsevol altra Administracié Publica.

L'experiencia s'acreditara mitjancant la presentacio del certificat administratiu expedit per
l'Administracio publica en la que s'integre la unitat o servei corresponent on s'haura de fer
constar la categoria, cos, escala i/o especialitat d'aquests serveis, el subgrup o grup de
classificacio professional, la titulacio exigida com a requisit per a l'ingrés en aquesta, el regim
juridic de la vinculacio, el tipus de vincle i el periode de prestacio de serveis exercit, amb
indicacio de la data d'inici i final, en el seu cas, aixi com el regim de jornada, amb indicacié del
temps en el qual s'haja romas en situacions que no comportin l'acompliment efectiu de prestacio
de serveis, aixi com les llicencies sense retribucio.

» Merits_academics i de formacio es valorara fins a un maxim de 40 punts, conforme a la
segiient relacio:
a) Formacio continua: fins un maxim de 25 punts, a rao de 0,5 punts, per cada hora efectiva de
formacio en activitats formatives relacionades amb els funcions del lloc. Nomes és valoressin el
cursos impartits pels aspirants i que hagen estat convocats, gestionats o homologats per
qualsevol Administracio, Universitat o Sindicat.

b) Titulacions academiques oficials: fins un maxim de 9 punts. Es valorara el fet de tenir titulacio
academica d'igual o superior nivell al que s'exigeix per a l'accés al cos o escala en que estiga
classificat el lloc objecte de la convocatoria, excloent la que va servir de base per a la placa o
lloc al qual s'opta a raé de 4.5 punts, fins a un maxim de 9 punts.

c) Coneixement de valencia; fins un maxim de 6 punts. Es puntua tan sols el nivell més alt,
havent d’acreditar-se mitjancant el certificat corresponent, de conformitat amb I’Ordre 7/2017
de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport ( publica en el DOCV
nidm. 7993 de data 06/06/2017, amb la relacio segiient:

16. Nivell A2: 1,20 punts( equivalent JOQCV “oral”)

17. Nivell Bi: 2,40 punts( equivalent JQCV “elemental”)’l
18. Nivell B2: 3,60 punts

19. Nivell C1: 4,50 punts( equivalent JOCV “mitja”)

20. Nivell C2: 6,00 punts( equivalent JOCV “superior”)

Categoria de I’organ de seleccio.

De conformitat amb el que disposa en [’article 30.c, del RD 462/2002, de 24 de maig,
d’indemnitzacions per raons de servei, ’organ tecnic de seleccio (OTS) d’aquest procés tindra la
qualificacio de Categoria tercera: accés a Cossos o Escales dels grups D i E o categories de
personal laboral assimilables.

FULL D’AUTOBAREMACIO
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NOM I COGNOMS: DNI.:

c) Experiéncia professional (maxima puntuacio 60 punts)

Experiencia Agent Brigada Municipal durada (en Punt x mes | Puntuacio
mesos)

a) Es valoraran a 0,80 punts per mes complet de servei en el lloc/s objecte de la
convocatoria o lloc d'identica naturalesa, escala o categoria, funcionarial o laboral i adscrit
al mateix Grup i Subgrup de titulacio, al servei de I'Ajuntament de Simat de la Valldigna.

de a

de a

b) Es valoraran a 0,40 punts per mes complet de servei en un altre lloc/s de diferent
naturalesa, escala o categoria, funcionarial o laboral al servei de I'Ajuntament de Simat de la

Valldigna.
de a
de a

¢) Es valoraran a 0,20 punts per mes complet de servei en el lloc/s objecte de la convocatoria
o lloc d'identica naturalesa, escala o categoria, funcionarial o laboral i adscrit al mateix
Grup i Subgrup de titulacio, al servei de qualsevol altra Administracio Publica.

de a

de a

Total

b) Merits académics i de formacio (maxim 40 punts):

a) Formacio continua: fins un maxim de 25 punts, a raé de 0,5 punts, per cada hora efectiva
de formacio en activitats formatives relacionades amb els funcions del lloc. Nomes és
valoressin el cursos impartits pels aspirants i que hagen estat convocats, gestionats o
homologats per qualsevol Administracion, Universitat o Sindicat. (indicar els cursos en la
taula adjunta®):

Hores efectives de Punts x Hora Puntuacié
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Sformacio(**) Total

b) Titulacions academiques oficials: fins un maxim de 9 punts. Es valorara el fet de tenir
titulacié academica d'igual o superior nivell al que s'exigeix per a l'accés al cos o escala en
que estiga classificat el lloc objecte de la convocatoria, excloent la que va servir de base per
a la placa o lloc al qual s'opta, a raé de 4.5 punts, fins a un maxim de 9 punts.

Titol Puntuacio

Total

c) Coneixement de valencia; fins un maxim de 6 punts. Es puntua tan sols el nivell més alt,
havent d’acreditar-se mitjancant el certificat corresponent, de conformitat amb [’Ordre
7/2017 de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Investigacié, Cultura i Esport ( publica en
el DOCV niim. 7993 de data 06/06/2017, amb la relacio segiient:

NIVELL Puntuacio

RELACIO DE CURSOS (%):

NOM DEL CURS Durada en hores
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TOTAL HORES EFECTIVES DE FORMACIO (*%)

NOTA: La puntuacio d’aquest document sera indicativa, comprovant-se per I’organ tecnic de
seleccio examinada la documentacié aportada.

En a de de

Signat:

Sr. Alcalde-President de I’Ajuntament de Simat de la Valldigna

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO DE TRES PLACES DE NATURALESA
LABORAL FIXA DE PEO NETEJA (EDIFICIS MUNICIPALS) DE IL’AJUNTAMENT DE
SIMAT DE I.A VALLDIGNA

1. Objecte de les bases.
L’objecte de les bases especifiques presents es establir les normes per les quals s’ha de regir
el procés selectiu que es detalla a continuacio, completant aixi mateix les bases generals
reguladores dels processos d’estabilitzacio i consolidacio de I’Ajuntament de Simat de la
Valldigna.
— 3 places de Ped Neteja (edificis municipals)
—  Subgrup: AP
— Naturalesa: Laboral fixa
— Sistema de provisio: concurs
— Titulacio: Disposicio Addicional Sisena, del Reial Decret Legislatiu, 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I’ Estatut Basic de I’Empleat Public..
— Data des que esta coberta temporal i ininterrompudament: Abans 1 de gener de 2016
2. Funcions
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[

[~

Les funcions seran les generiques i especifiques propies del lloc de treball descrites en la
RLT.

Requisits de les persones aspirants.

Els requisits generals de les persones aspirants es regiran pel que disposen les bases
generales.

Desenvolupament del procés _selectiu.

El procés selectiu es realitzara mitjancant una unica fase de concurs obligatoria i
eliminatoria.

Els merits al-legats i acreditats pels interessats es valoraran fins a un maxim de 100 punts,

conforme als segiients criteris:

» Experiéncia professional, es valorara fins a un maxim de 60 punts, conforme a les segiients
regles.

a) Es valoraran a 0,36 punts per mes complet de servei en el lloc/s objecte de la convocatoria
o lloc d'identica naturalesa, escala o categoria, funcionarial o laboral i adscrit al mateix
Grup i Subgrup de titulacio, al servei de l'Ajuntament de Simat de la Valldigna.

b) Es valoraran a 0,18 punts per mes complet de servei en un altre lloc/s de diferent
naturalesa, escala o categoria, funcionarial o laboral al servei de I'Ajuntament de Simat de la
Valldigna.

¢) Es valoraran a 0,09 punts per mes complet de servei en el lloc/s objecte de la convocatoria
o lloc d'identica naturalesa, escala o categoria, funcionarial o laboral i adscrit al mateix
Grup i Subgrup de titulacio, al servei de qualsevol altra Administracio Publica.

L'experiéncia s'acreditara mitjancant la presentacio del certificat administratiu expedit per
l'"Administracio publica en la que s'integre la unitat o servei corresponent on s'haura de fer
constar la categoria, cos, escala i/o especialitat d'aquests serveis, el subgrup o grup de
classificacio professional, la titulacié exigida com a requisit per a l'ingrés en aquesta, el
regim juridic de la vinculacio, el tipus de vincle i el periode de prestacio de serveis exercit,
amb indicacio de la data d'inici i final, en el seu cas, aixi com el regim de jornada, amb
indicacio del temps en el qual s'haja romas en situacions que no comportin l'acompliment
efectiu de prestacio de serveis, aixi com les llicéncies sense retribucio.

e Merits acadeémics i de formacio es valorara fins a un maxim de 40 punts, conforme a la
segiient relacio:
a) Formacio continua: fins un maxim de 25 punts, a raé de 0,5 punts, per cada hora efectiva
de formacio en activitats formatives relacionades amb els funcions del lloc. Nomes és
valoressin el cursos impartits pels aspirants i que hagen estat convocats, gestionats o
homologats per qualsevol Administracion, Universitat o Sindicat.

2. Titulacions academiques oficials: fins un maxim de 9 punts. Es valorara el fet de tenir
titulacio académica d'igual o superior nivell al que s'exigeix per a l'accés al cos o escala en
que estiga classificat el lloc objecte de la convocatoria, excloent la que va servir de base per
a la placa o lloc al qual s'opta a raé de 4.5 punts, fins a un maxim de 9 punts.
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3. Coneixement de valencia; fins un maxim de 6 punts. Es puntua tan sols el nivell més alt,
havent d’acreditar-se mitjancant el certificat corresponent, de conformitat amb [’Ordre
7/2017 de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport ( publica en
el DOCV niim. 7993 de data 06/06/2017, amb la relacio segiient:

21. Nivell A2: 1,20 punts( equivalent JOQCV “oral”)

22. Nivell Bi: 2,40 punts( equivalent JOCV “elemental”)’l
23. Nivell B2: 3,60 punts

24. Nivell C1: 4,50 punts( equivalent JOCV “mitja”)

25. Nivell C2: 6,00 punts( equivalent JOCV “superior”)

5. Categoria de I’organ de seleccid.
De conformitat amb el que disposa en [’article 30.c, del RD 462/2002, de 24 de maig,
d’indemnitzacions per raons de servei, I’organ tecnic de seleccio (OTS) d’aquest procés
tindra la qualificacio de Categoria tercera: accés a Cossos o Escales dels grups D i E o
categories de personal laboral assimilables.
FULL D’AUTOBAREMACIO
NOM I COGNOMS: DNIL.:

5. Experiéncia professional (maxima puntuacio 60 punts)

Experiencia peo de neteja (edificis durada (en Punt x mes | Puntuacio
municipals) mesos)

a) Es valoraran a 0,36 punts per mes complet de servei en el lloc/s objecte de la
convocatoria o lloc d'idéntica naturalesa, escala o categoria, funcionarial o laboral i adscrit
al mateix Grup i Subgrup de titulacio, al servei de I'Ajuntament de Simat de la Valldigna.

de

de

a

a

b) Es valoraran a 0,18 punts per mes complet de servei en un altre lloc/s de diferent
naturalesa, classe o categoria, funcionarial o laboral al servei de I'Ajuntament de Simat de la

Valldigna.
de a
de a

c) Es valoraran a 0,09 punts per mes complet de servei en el lloc/s objecte de la convocatoria
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o lloc d'idéntica naturalesa, escala o categoria, funcionarial o laboral i adscrit al mateix
Grup i Subgrup de titulacio, al servei de qualsevol altra Administracio Publica.

de a

de a

Total

b) Merits academics i de formacio(maxim 40 punts):

a) Formacié continua: fins un maxim de 25 punts, a raé de 0,5 punts, per cada hora efectiva
de formacio en activitats formatives relacionades amb els funcions del lloc. Nomes és
valoressin el cursos impartits pels aspirants i que hagen estat convocats, gestionats o
homologats per qualsevol Administracion, Universitat o Sindicat. (indicar els cursos en la

taula adjunta®):

Hores efectives de
formacio(**)

Punts x Hora

Puntuacio
Total

b) Titulacions academiques oficials: fins un maxim de 9 punts. Es valorara el fet de tenir
titulacié academica d'igual o superior nivell al que s'exigeix per a l'accés al cos o escala en
que estiga classificat el lloc objecte de la convocatoria, excloent la que va servir de base per
a la plaga o lloc al qual s'opta, a raé de 4.5 punts, fins a un maxim de 9 punts.

Titol

Puntuacio

Total

c) Coneixement de valencia; fins un maxim de 6 punts. Es puntua tan sols el nivell més alt,
havent d’acreditar-se mitjiancant el certificat corresponent, de conformitat amb [’Ordre
772017 de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport ( publica en
el DOCV niim. 7993 de data 06/06/2017, amb la relacio segiient:

NIVELL

Puntuacio

RELACIO DE CURSOS (*):

NOM DEL CURS

Durada en hores
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TOTAL HORES EFECTIVES DE FORMACIO (*%)

NOTA: La puntuacio d’aquest document sera indicativa, comprovant-se per I’organ tecnic de
seleccio examinada la documentacié aportada.

En a de de

Signat:

Sr. Alcalde-President de I’Ajuntament de Simat de la Valldigna »

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de reposicio potestatiu, en el termini
d’un mes a comptar des de I’endema a la publicacié del present anuncie, davant 1’Alcalde d’este Ajuntament de Simat de la Valldigna, de
conformitat amb els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques,
o recurs contencids-administratiu, davant el Jutjat del Contencids-Administratiu de Valencia en el termini de dos mesos a comptar des de
I’endema a la publicacio del present anunci, de conformitat amb I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencids-
Administrativa. Si s’optara per interposar el recurs de reposicio potestatiu, no podra interposar recurs contencios-administratiu fins que aquell
siga resolt expressament o s haja produit la seua desestimacio per silenci. Tot ago sense perjudici de qué puga exercitar qualsevol altre recurs
que estime pertinent.

Simat de la Valldigna, 15 de desembre de 2022.—Lalcalde, Victor Mansanet Boigues.

2022/15215



